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INTRODUCCION

Como parte de la planeacion estratégica definida por el Colegio
Bilinglle San Juan de Dios, para atender el servicio educativo
en los niveles de educacion inicial, basica y media, el Proyecto
_RfFot8a ‘A+ct8tfF§ +8O0'Dv_AE‘"0'c8R 'gFtfoO8I

A continuacion, se presenta la comunidad educativa la version
Edcfd8Rg'RdO'VE JdFt ‘' RfF@gt8§a ‘A+ct8§tfF§ -
documento seré posible encontrar la estructura curricular, el

plan de estudios y las intensidades de las areas y asignaturas

de apoyo al bilingliismo, que se establecen como obligatorias

para desarrollar en idioma inglés, y el Sistema Institucional )
Rd' ogOfgF8 +'Rd'_ctfR8@+tdc'D<A__E{'d+‘hO
requisitos de grado para poder obtener la certificacion de
AgF"800dE' FgRhO8F ‘A808+S,d|

Diana Acufia Avendafo Mrs. Principal



CARACTERIZACION INSTITUCIONAL
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CONTEXTUALIZACION DE LA PROPUESTA

El Colegio Bilinguie San Juan de Dios forma parte de las obras
desarrolladas en Colombia y América por la Orden Hospitalaria
Rd'«<g=+* fg+'Rd‘'T8 c{'Fff 'FgE8cdp'dc'Og 'atd~+]|
g'Ogc';dEc +oc'osc8ct8Roc'RoRo'cf'F +R8F§ +
F OdS§ ‘+gF8 '""gFd'cdtd+tg''F8=F ‘6@ c';0Eg"; I
dRfF@t8o 'g'+8g c'Y'A nd+dc'RdO‘cdFt E{'RgRg
Rd‘'Og‘h; Fg{'" 1{'c8§Sfd‘'a8Sd=+td{';dE {'F =0 c
de pertinencia y oportunidad que demandan las condiciones

c F8gOdc''dF + 88F@c'RdO‘c8SO ‘ITA|"

Por tanto, el Proyecto Educativo Institucional del Colegio
A808+S,d'«g+' fog+'Rd'T8 c'DIA< TE'” {';Edcd+tg
educativa una nueva propuesta educativa, en ella, el bilinglismo
0co'0'AfSoE';9;dO'... f+Rgdd+tgO‘F 0 ‘R§...dEd
oferta de servicio dirigida a las familias de este sector de la
FE§fRaR|[""

Esta transformacion en el perfil de los futuros egresados )
Edc; +Rd‘'g‘'Ogc‘Rddg+Rgc‘'Rd‘f+'0f+R ‘SO ?808
las nuevas generaciones tener desarrolladas las competencias B
Rd'f+'F8§fRgRg+ "RAdO'0f+R {'F +'dO'dg+dA 'R
lengua y de las competencias laborales generales que les

permitan incorporarse de manera exitosa al sistema productivo
RdO‘;@°c|

Para el desarrollo de esta obra, el Colegio Bilingie San Juan

Rd'T§8 c‘"ag" .. EdfO@R ‘f+o' E ;fdctg'dRfFat8n
1" _eg+SdO8IgR Eg{' RSE8S8R@g‘ @ ... EOOE" F§j
con competencias para la investigacion, la innovacion y el
do;Ed+R888d~+t |

Su enfoque pedagogico estd sustentado en las pedagogias )
gFt8ugc'I't8d+d'F & '69EF '‘RAd'Ed..dEd+F8@'dO't|
Og‘'Edc OfF8 +'Rd‘;E ?20dogc'1'dO‘'tEg?0A *; E;

De esta manera, la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios

no solamente responde a los retos que el entorno educativo
"g'Sd+dE@R {‘'c8+ ‘Afd';eco'0'Og‘'ng+SfOERS8g"
sector de la ciudad, al formular un proyecto educativo con altos

estandares de calidad, acordes a las expectativas de nuestros

fcfoES8 c'f'cfc'...00808pcC|



Historia institucional

Tdc;fhc'Rd‘'60uc‘'Rd‘FfegtE F8d=+t c'gw c'Rd‘"8ct E
de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios en Colombia, y

pese a las interrupciones producidas por los eventos de nuestra

F —ofOc§ +gR@'"8ct ES8g" —zF§ —zO{ 00dS ‘a0 c
d+'O0 ‘Afd'” 1‘dc‘F + FS§R ‘F 8 dO ?8EES§ ‘dO‘« c
Rd'csdtd’ A od+dc'gfc;8§F8§gR c'; E‘'Og'@ERd~+"j «
dgEI 'Rd" {*;9Eo'Af8d+dc‘cd"’ FEdg‘dO'F 0dS§
de “Escolania del Buen Consejo.”

ToR ¢c*O ¢c'?fd+ c'EdcfOtoR c'gOFg+igR c'F +*
y ante la necesidad del servicio educativo para las nuevas
generaciones de familias que llegaron aquella época al sector,

Og‘dcF Op+°g'Fpd?8p'Rd‘'+ 8?Ed‘'d+* ‘Rd'O@gEI °
allamarse “Instituto San Juan de Dios,” '+ 8?Ed‘'F +'dO‘Afd‘?
~dc OfF8§ ="'+ |’ ‘Rd*R8§F8dJO?Ed’ ‘Rd’ ‘L fc

..8F8g006d+td'F & ‘§+ct8§tfF8§ +'dRfFgt8ug]|

En la actualidad el CBSJD nuevamente se transforma para

asumir el reto del bilingtiismo y asi responder a las necesidades

de una sociedad que cambia rapidamente y para la que las

nuevas generaciones deben estar preparadas con sélidos
principios y altas competencias sociales, intelectuales y
productivas recibe el nombre de  Colegio Bilingtie San Juan de

Dios, ?gA ‘~dc OfF§ +'+ * ~ ‘RdO‘ ‘+ o8dd?Ed‘R

Td dctg* dg+dEg{  dO' IA« T* ?2fcFg' SOEg+t8IigE"
egresados puedan incorporarse exitosamente a la educacion
cf;dES8 E'T'gO'c8ctddog‘';E RfFtg8m ‘RdO‘;@°cC|

Diagnéstico del entorno
Evolucion histérica de la Localidad de San Cristébal.

O‘IA« T'dctu'f?8F@R ‘'d+' 08O FgO8R@R'D °<"
cuyo desarrollo poblacmnal se remonta a fmales del siglo XIX

1“F 08d=+1 c*RdO" c§SO ‘II{ g'tEgohc' Rd?gEES
o = SEdc§c {*6O0*'Afd*OO0dS@E +*; ’?OzF§ +dc'Fac
Rd'Og" 0§ Od+F80'Afd'oAfdAg?8'60 ' ;p°c'd+'dc

FtfoOdd+td{*dO'E+R8§Fd‘Rd‘l +R§F§ +dc‘Rd'A
Cristébal como una de las localidades con menor nivel de vida, )
F+"{'fxtc’; EERd?gA "RdO';E 6dR§ 'Rd*'Og'F
Rd Opc'O FgO8RoRdc'F +*8uUc‘ g0t c* °+REFdc"
; 200F8 +'ofO+dEg?0d’'; E‘'Rdc;0Oglgd8d=+t [|°

Paramediados de la presente década la distribucién poblacional
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; E'SEf; c'dtgES c'gEE Ag‘Afd'f+' \'Rd'Og‘; 20
\';dEtd+dFd‘'g'O@g‘8+...0+F8ag{'f+" \'c +'A od=+

gR OdcFd=+tdc' 7' f+' \';dEtd+dFd+'g'Og';E80d

que implica un importante sector de la poblacion en edad

dcF OgE' ‘Rd'... EdgF8 +'0@g? EgO|'«<dSS+"Rat ¢
Rd‘'vOg+dogF8 +'T8CtE8tgO|

Aspectos geograflcos y de localizacion. La localidad de San

IE§ct ’?faO dctu'f?8F@gRg' 80" cfE Eg§d+td'Rd‘Og
F+'0g'"'*'0O FsO8ROR'Rd '¥cdd, s0O' FF§RdA+td'F
Rd* =t =8 '+gE8g ' T’ ~ﬂ'...zd(')‘¥E§?d"¥E'§?d{"zt
IdEE c‘@E§d+tﬂOdc‘ﬂ‘zO‘+ Etd'F +'Og°'0O FgOS8F
o FﬂO§R@R‘cd‘R§U§Rd d=+ '"?PPEES c{'t8d=d'f -
Afd g?0EFg | { 'ig{'Rd*Ogc'FfoOdc'f+o'Ffal
suelo urbano y tres cuartas partes corresponden a suelo rural,
Afd'gRdouc'Ffd+tg‘'F +'Og'F +R8F8 +‘'Rd‘cdE‘cf

_O‘Ff?E§08d+t ‘Rd'cdEn§F§ c';S?08F c';8Eg'O
O FEO8RgR'"g'sOF@g+1gR '80; Etg+tdc'+8§rdOdc’
el caso de los serv[cios de alqantariII@do pluvial y sanitgrio que
gOFg+lg+'dO’ \,'dO'Rd‘Sgc’ —rath;aO F +'dO*' \'Y
Afd00dSg‘gO0° \ ‘88d+~tEec'Afd'd+dES°g‘'dOhF
gcd ‘c§'00dSe+'g0° \'RA‘Ff?E8§88d=+t |
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o' FoOSROR'FfoEtg'Rd'«<g+'1E§ct ?280"; E‘cf"‘f"
cd'F ~ct8tffd'd+'f+0°83,; Etg+~td'EdcdErng‘+gtf
E8d+tgO'dctu*RdO8d8tgR '; E'Og'FgRd+@"'0 =+
+gFd+"Afd?E@R@c'F 8 '<g+"'AO@gc{'1"8Sfala’ Otg
SEE8S@+'90'O c'E° c'<g+'IE8ct ?gO'"™f+AfdO |’
existen importantes reservas ambientales por los bosques

+gt8n c''0 +tf+ c'Afd‘'F +t8d+d=+{'0O ‘Afd'"gFd"
de San Cristobal un espacio vital para la preservacion de la

. Bf+2'7°...0 Eg‘'c80ndctEd'T'Rd*Og'E8Afdlg "°]
O‘'FS§fROR|

Diagndstico poblacional de la localidad de San Cristdbal. En
relacion con la distribucién de la poblaciéon por grupos de edad
es claro que lapoblacion de la Localidad de San Cristébal esta en
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E Fdc ‘Rd‘d+odAdF§§§d+t ‘MT‘Afdduc‘Rd‘Og‘'68te
F EEdc; +Rd* g gRfOt ¢ 1* A mad+dc’ gRfOt c|*
disponible en la oficina de Proyecciones de Poblacion DANE

_‘«Tv' 8+R8Fg+"Afd' ;gEg’ ‘Og';, ?00F8 +* §-
Ed;Edcd+tg?s'c Ogdd=td dO" {\'";Rd" '@ ‘@@ C
FSEFf+ ctg+F8pc'dc'FOPE ‘;0Ep‘dO‘IAc T'Afd‘cc
"gFdE‘cdSf8d88d+t ‘F +Ctﬂ+td‘ﬂ‘0ﬂc‘+dFdC§Rsz
poblacion por cuanto las demandas y requerimientos que tiene

cada grupo de edad respecto de la educacion son diferentes

y ello es un factor que puede impactar la vida institucional a

L ftfE |
Oferta educativa para la localidad de San Cristobal.

Actualmente, la Localidad de San Cristébal tiene una oferta

educativa muy amplia, en la que el sector oficial y el privado
"g+'EdeO8IgR '806; Etg+tdc' RdcgEE OO c{'Fg?¢
Og'SOt800'RhFgRg'dO'd@Y E‘'+SOdE ‘RA‘Ff; ¢
concentré en primaria y secundaria, por lo que el estudio de
0dEFgR ‘gRdOg~+tgR ‘; E‘'dO‘'IA« T'0EE Ag'F & °
desarrollo institucional abordar nuevas propuestas educativas
oEg‘'dcd'+8F” ‘RAd‘OdEF@gR |

HORIZONTE INSTITUCIONAL
Mision

El Colegio Bilinglle San Juan de Dios es una institucion
educativa catélica confesional, que vivencia los Principios

y el Carisma de la Orden Hospltalarla de San Juan de Dios a
tEgohc'Rd' f+g'E ;fdcte' dRfFot8ng ?§08+S,d
deg+SdO8IgR Eg{ . Edo'0'+80 c{'0R OdcFd=+tdc
con competencias espirituales, personales, intelectuales y

sociales que los proyecte como lideres capaces de impactar

; c8t80gdd+td'Og's8§Rg'Rd'cf'F 0f+8R@R|

Visién

_O0‘1 0dS§ 'A808+S,d'<g+' f@+'Rd'T8§ c{' ;0E@Z"C
una institucion reconocida en Bogota por su excelencia
2FoRh38Fg' ’>§O§ S,,d{ ?2gA f o' E ;fdctg'Fgt C
1'deg+SdO8igR Eg|' % EdGEL O° RAEdc: °+tdSE
critico, conC|enC|a social, y una solida espiritualidad, inspirados

d+'0 c'ogO Edc'Rd* Og*'” c;8t6O08RBR|" “AfcFgd
comunldad educativa innovadora, inclusiva y_ comprometlda

F +'dO'cdEu8FS§ {‘Og'8§+udct8§SogF§ + 1 'dO'Ff§F
modelo formativo que combina metodologias modernas, el



fc *Rd' "dEEgd8d+tec' R§S8tgOdc' ' RdcgEE O
emocionales prepara a los estudiantes para afrontar los retos
RdO'c8§S0O 'ITA'F +'cd+c8?808RgR{‘ht8Fg 'f'dd+t

Objetivo Institucional

Ofrecer un servicio educativo bilingtie de calidad en los niveles )
Rd'8§+8F8g0{‘'?2Uc8Fpg‘'f'0dR82'd‘'~80 c{'@R OdcF
familias, a través del desarrollo de un enfoque pedagdgico
"fodg+8ig+td ' deg+SdO8igR E{* Afd' RdcgEE O
espirituales, personales, sociales, intelectuales y productivas,

para que sean capaces de liderar los cambios que demanda su

d+t E+ ‘c F§gO|

Politica de Calidad

El Colegio BiIingUe San Juan de Dios tiene como proposito

prestar un servicio educativo blllngue en los niveles de inicial,
?0c8Fg’' 1'0dR8g @’ +88 c{' @R OdcFd=+tdc" 1 A
RdO' RdcgEE OO * Rd* [+ d— . Afd* ;dReS S§F
dong+8dO&igR E{'RdcRd'O c' :E§~F§:8 c'1'dO ' Fy
Hospitalaria de San Juan de Dios, que desarrolle competencias
espirituales, personales, sociales, intelectuales y productivas,

para que sean capaces de liderar los cambios que demanda su

d+t E+ ‘c F8aO]|"’

Para el despliegue de nuestro Proyecto Educativo Institucional,
contamos con el compromiso de la alta direccién un equipo
"fodg+ * FgO§.. .8FgR ' ' f+ro' sRO8+8CtEQGF8§ +"'
EdFfEc c'Afd® SraEra—t§Ira Og‘c ctd+§?808RoR'T"
+fdctEg' ?Eg'” c;8toOgE8g '0s'tEgohc'RdO‘ddA E

Valores Institucionales

Hospitalidad. Don concedido por el Espiritu para una mision de
gc8ctd+F8g'0'0O c'; ?Edc ''+dFdc8tgR c|‘_c'+fd«
que se expresay se concreta en los cuatro valores guia:

Calidad. La entendemos como la excelencia profesional en

la atencion integral al estudiante y su familia, poniendo a su

R8c; c8F8 +'O c'0dR8 c'thF+8F c{""fdg+ c'f'dc
;EdF8cd‘'d+‘cf';E Fdc ‘... E0@gt8uo |

Responsabilidad. Laasumimos como una obligacion con nuestros
dctfR§g=tdc'f'cfc’. .28808pc{'dO'8dR§ '#3?8d=td;
Rd'«<g+' fg+'Rd‘'TS§ c ‘I'RdA‘'Op'@ERd+|'<§d+R ‘Fg;oF
2;08FgE' O 'ht§Fo'T'f+o'Afctg'RECtES?fF§ ;‘Rd C
dlsponemos en todas las actividades que llevamos a cabo para la

8



oRAFfoRo'c ctd+8§?2808ROR'RAO'l OdS§ ‘A§0O8§+S,

Respeto |‘'l +c§RdE@d c' 6O ‘dctfR§g+td' Rd" +fdctE
d+'cf'R§dd+c§ ~'"fdg+0'F 8 'dO'Fd+tE ‘Rd‘+fd
td+8d+R ‘d+'Ffd+tg'cfc'RAJEdF” c'T'RdF&c§ +dc"
dO';E Fdc ‘@‘cfc'...00808gc|'VE 0 8dd c*Og Af

RAEAF” c'F§o80dc'Y'"fdo+ c|

Espiritualidad |* F Sd‘F 8 ‘ngO E‘dO‘ ...EdF§88d=+t 'F
dc;8E8tfeO"gF8g‘t R ¢c'O c‘'dctfR8g+tdc{'...208C
sea cual sea su confesionalidad- considerando sus necesidades

EdO8S8 cgc'f'F +tE8?fTd+R ‘Rd‘dctg'dg~dEg'g"

Fundamentos y Principios Institucionales
DIMENSION  FUNDAMENTOS PRINCIPIOS

9En el Colegio el centro de interés en el
yE Fdc ‘Rd*... EO0gF§ +'dc'Og‘;dBc +a|*

El gobierno ) ) B
corporativo 9A20 Egd c'Opc';dEc +oc'Afd §+tdSEq
esta fundado F 0f+8RoR'dRfFogt8ng{'""gF8§h+R Odc";!
en procesos de la Misién institucional y su proyecto

l@~v@~ ™ Ade gestion dRfFot§o |
administrativa
éticos y 90bservamos las exigencias del servicio

transparentes que dRfFot8n '1'SgEg+t8160 c'Afd'¢da~"
"gSe+‘c ctd-§EQd;dtaRac|
a la institucion i )
dRfFot§ag| |9+ c'; +dd c'6O0'g..u+'Rd'OfFE|,"; E’
lo tanto, observamos y exigimos que
se respeten las normas econémicas y
EdtE§?ft8ugc'Afctac|

Laaccion = 9Nos comprometemos en la defensa y
dog+SdO81gR Fw'd F§ +'Rd'Og'n8Re'" fdg+ge'RdcRd c
y pastoral de la F +Fd;F§ +'"gctg'Og‘0fdEtd"’
iglesia catélica
SER HUMANO | se proyecta en la 9Observamos y promovemos los principios
O'_«vA~A™¥opra educativa ht§F ¢c'Rd‘0Og*AS0Odcgo logt O§Fg|
através de la
defensa de la 9Consideramos elemento esencial en el
vida en todas sus servicio educativo la dimension espiritual
dte;ec| y religiosa como oferta de formacién,
respetando otros credos y planteamientos
La formacion Rd‘'a8§Rg|
espiritual de la
persona esta 9Respetamos la libertad de conciencia y
fundada en el exigimos respeto a la identidad catolica del
conocimiento y | OdS§ ‘Ag80O8+S,d'«g+' fog+'Rd'T§ c|

la vivencia de la
;200?E@'Rd‘'TS8 c|




“Ban Aian e Dies

Se concibe a la

9El colegio promueve y defiende los

persona como un RAEdF” c'Rd‘'0Og‘;dEc +@g'td+8d+R ‘d+'F
ser integral en cf'R§S+8ROR|
sus dimensiones
"fodg+2Q?8 O| D8wrl$amos la Educacion integral, basada i
psiquica, social y d+'dO'tEg?gA ‘d+'dAf§; ‘1'dO'dAfE§OSE"
dc;8EStfwO| | thF+8Fg'1""fdo+8IgF§ +|
9El colegio es una institucion dinamica que
aprende continuamente de si misma, y de
La persona tE c{'Afd‘dctu‘d+'F +ctg+td'0dA Eg]|
"foo+o‘dc’
un ser social 9EI proceso pedagdgico desde la )
ue construye ;dEc; dFt§nﬂ"’f6ﬂ §ig+td'.. dd+te'dO"
SER SOCIAL Y| r‘manente);nente z Ed=+ R§Irz|Ad g tEgnhcRAO" §+tJEF@d8?
V-@T¥I™AADevas formasde | tdF+ O S8F ‘1 E RfFt§a |
progreso a partir
de la evolucion 9El colegio propicia espacios para el .
de la técnica, RdcgEE OO ‘Rd‘'"dEE@d8§d+tec{ Afd Od
la cienciay la a las nuevas generaciones la toma de
FFOtfEg| decisiones asertivas en la definicién de su
proyecto de vida, para que sea exitoso y
F +tE§?fM2'60'RdcgEE OO ‘RdQ*;@°c|"
9Cuidamos la seleccion, formaciony
oF 0;00008d+t ‘Rd'O c‘'l Og? EgR Edc’
teniendo en cuenta: su preparacion, i
F 6,dtd+F8g';E ..dc8 +g0'1'cd+L8?808
g+td'O c'mgO Edc'T'RAdEdF” ¢c'Rd‘'Ogc*;
La persona 9~dF + Fdd c'dO*RJEdF” ‘Rd‘Ogpglc';dEcC
requiere el a ser informadas acerca del avance de su
desarrollo de ;E Fdc * Edot§a |
"3?808RgRdQ"
sociales, 9Nuestra propuesta pedagdgica esta
intelectuales orientada a formar personas lideres
Avm - pmy y productivas con capacidad de innovar y emprender
que le permitan proyectos que generen impacto positivo en
incorporarse a Og'c FE§dRoR|
la sociedad y al
cdFt E‘;E R f K t%&ereramos practicas pedagdgicas
orientadas a la obtencmn de altos .
dctu+RgEdc'd+ c'g;Ed+R&8IgAdc'RdO
dctfR§ﬂ+td‘Afz+RdR§z— |
_O'cdE"‘'”fd@+| 9Elcolegio estimula la creatividad a partir
es creativo y de actividades pedagégicas que le permitan
expresivo por 'O c'dctfR§o+tdc'... EtsOdFdE|cfc'"o
+gtfEgOdIg{|ORdctEdIgc''tgOd=+t c|
escuela debe
td+F8&8g O 8ig[E9EN el colegio todo acto pedagdgico
~l~_ ™A Ac@ toc” g 280 §RiptR propiciar espacios que desarrollen la
O'_Tv~-_<AA@gEg s OFp+ig

el respeto y el
reconocimiento
RdO* tE [*

FEdogt8a8ROR'1'Og'd+;Edc8 +|

9El colegio es un espacio que propicia
ambientes favorables para la creacion
e innovacion en las distintas formas de

o,Ed+R8IgAd]|
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El egresado del Colegio Bilingie San Juan de Dios sera
testimonio de la Fe y del Carisma Juandediano en su actuar

F 3 'O°RAE‘” ¢;8toO0ES ‘'{1'F§fRORo+ {'FE°t§F
libertad, competente en el idioma inglés y agente de cambio,
Fo;0i'Rd‘§++ ngE{'dd;Ed+ RdE{ R§cdmaE f'Rdca!
Rd'§+odct§SgF§ +'Rd'gOt '8§d;8Ft ‘c F§gO|

Perfil del Docente del CBSJD

Para el desarrollo de su enfoque pedagdgico el Colegio Bilingiie

San Juan de Dios cuenta con un grupo de profesionales de la
educacion que conocen y estudian a profundldad los procesos

Rd d+cdoog+ig' ' 0;Ed+RE§IgAd ' 1'Afd'RE§E§Sd=‘t R
g Og' F —ctEfFF§ +* Rd g0?8d=+tdc* ?2808+S,dc"
Sus educadores estan en capacidad de desarrollar en los
dctfR8g+tdc'dO‘'g;Ed+R8IgAd'gft + & {'{dO'F + F¢
de saberes disciplinares que aplicados en la vida cotidiana les
;dEO8te+'Og'F +ctEfFF8 +'Rd'F + F8§88d+t '+ fdr¢

De igual manera, en nuestro enfoque pedagdgico el docente
debe estar en capacidad de crear ambientes bilinglues de
g, Ed+R8IgAd{ Afd" OOdod— 0" dctfR§fa—td a'; +
o‘'F +c8RJE@gF8 +‘Rd' tE c‘';gEg‘'cf" czO§RzF§ e

c‘'R Fd+tdc'd+‘Ogc‘UEdgc‘'Rd'g; 1 ‘90‘'g;Ed+R
son docentes con amplias competencias en su especialidad y
con competencias certificadas o0 en proceso de certificacion
de acuerdo con el ciclo en el que estan aS|gnados para el
RdcgEE OO ‘Rd‘cfc'FOgcdc'd+'8§+SOhc|"

Los docentes deben adaptarse alas nuevas realidades localesy

SO ’?zOdc{ QIEt§FfOQE dctEﬂtdS§zc ;dR@S S8F¢
tdF+ O S8Fpc'1'dO‘tgOd=+t ‘"fda~+ * ﬂEﬂ‘Z?'ERﬂ
Sd+dEgR@gc'Rd‘'dg+dEg'Ed;d+t§+ z{‘tdé; EgOdc’

Perfil del Egresado
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|. COMPONENTE DE GESTION DIRECTIVA

El Colegio Bilinglie San Juan de Dios es una institucion educativa

de caracter privado, propiedad de la Orden Hospitalaria de San
fe+"Rd'T8 c|'vVEdctg'cdEn8F8 c'Rd*"dRfF@BF§ =
0 RdJO ‘dRfFgt8m ‘cfctd+tgR ‘d+*'dO'FgE8cog"'”

a partir de la parabola del buen samaritano lleva educacion
?7808+S,d"8+tdSEgO" @' +89g c{'"oR OdcFd=+tdc' §
las localidades de la ciudad de Bogota, siendo las Iocalidades )
Rd‘<g+‘IE8ct ?g0O0{' +t +8§ +QIE§Q ‘f‘~2...0dO'¥E
duc‘dctfR8g~tdc'e; Ete+'g'Og'F 8f+ §R;aR dRfFq«
cdEug§F§ c''d+'A E-oR@g*'S+8Fp{'d+" ' Og'gFtfoOE
reciben titulacion en modalidad académica y certificacion

de su nivel de inglés, previo cumplimiento de los estandares

definidos en su curriculo bilinglie nacional en los niveles de

VEd' gER°+{' @ER°+{' MEg+c8F8 +{' dRfF@gF§ -
dRfFoF8 +'?2U0c8Fg‘'cdFf+ROES80'1'0dR8g|

R8§+8ctEpt§npgdd+td’ "oFd' ;pEtd’ Rd‘ Owgc’
dRfF@gt8ugc'Rd'O@g‘'VE n8+F8g' ShE8SFg' ot8+,
?0A "cf'F +tE O' sRO08+8ctEgt8n ' ' ...8+0g+F
direccionamiento estratégico de acuerdo con los periodos
establecidos para los gobiernos provinciales a partir de la
metodologia establecida por la Orden Hospitalaria de San

fe+'Rd'T8 ¢c';0E@‘'t Rgc'Ogc';E vn8§+F8gc'Rd"’

Gobierno Escolar en el CBSJD

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y dando
cumplimiento a las disposiciones legales, el gobierno escolar en
do’ |A< T‘dc'Og* ESo+8igF§ *‘F OdS8eRe‘Afd'EdS
O c'R§..dEd+tdc‘dctgdd+t c'Rd'Og‘'F 8f+8ROR'dR]
RAEAF” ‘g'Og" ;0Et8F8;9F8 +'Rd0 FEuUt8Fg|

Por tanto, el CBSJD en consonancia con los parametros de La

Orden Hospitalaria San Juan de Dios, adopta el Codigo del Buen

* ?8dE+ ";0E@'SoE@+t8IgE‘f+@'Sdct§ +'tEg+cC,;0E
gFt8a8RORACc'EdOOF8 +gRgc‘'F +'dO'RAc@EE OC
y asegura el respeto por las entidades reguladoras del sistema

educativo, los usuarios del servicio que presta la Institucion,

los proveedores, los colaboradores y en general la comunidad
dRfFot8ug'I'FESEFf+Rg+td]
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Objetivos del Gobierno Escolar

*0Eg+t8IE'Oo'n8§r?808ROIR'GRAE+8CtEat8ug Y ... ¢
a través de un gobierno corporativo ético y transparente,

Afd' ;dEO0Ste 8O @i« T'RAdCcOEE OOgE'cf'FOES
dog+SdO8IgR E‘0dR8g+td f+g' ;E ;fdctg'dRfFat
calidad, dirigida a la poblacion de los sectores sur y sur oriental
Rd‘Og‘'F8§fR@R|

Generar un proceso de Direccionamiento estratégico para que
el CBSJD defina las acciones de desarrollo institucional que
le permitan responder a las necesidades y requerimientos de
+fdctE c'FO8d=+tdc‘'T'fcfoES c|*

Fortalecer la experticia en la administracion de los recursos
R8c;fdct ¢c';0Eg'Og';EdctgF8 +'RdO'cdE®SFS§ |

Establecer mecanismos de participacion que permitan la
construccion colectiva del Proyecto Educativo Institucional, con
la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
dRfFot§og|"

A8;0ddd~tgE' Opgc‘ gFF§ +dc‘' +dFdcgE8oc' ;0E
F 5:dt8t§a8RoR'RAO‘cdEnSFS§ ‘dRfF@t8a ‘Afd";E

Organos del Gobierno Escolar

Rectoria: Es la maxima autoridad administrativa, académica

‘.. E6gt8§ng'RdO‘I OdS8 |‘«f'+ 0?E@d8d=+t ‘dc
la Direccién de Provincia y responde a los requerimientos
institucionales establecidos desde la Orden Hospitalaria de

<g+' fo+'RA‘'T8 c|

Consejo Directivo.  Opera como un érgano colegiado de apoyo

a la rectoria, con la participacion de representantes de todos

los estamentos de la comunidad educativa, para la orientacion
oFoRhO8Fo{' .. EOgt8ug ' 1'oRO8+8CctEgt8ng’' Rd’
F +... EOgR '; E«'dO‘~dFt E‘;o<{' gc'l ER8+gF§ =
dos representantes de los padres de familia, un egresado de
dctfR8g+tdc{' f+*dctfR8g+td* Rd' SOt8d ‘' SE@R
dOdS8R c'; E'cfc'F 0;990dE c' ' f+"Ed;Edcd=+tg-
'E RfFt§o |

VAdE..80‘'RdO‘:gREdJ‘Rd‘...00808g';gEg‘dO‘l +cd,

| “Asistir y participar activamente en las actividades
del colegio, participando en las reuniones y eventos
ESo+8lgR c‘; E'O@g'8§+ct8tfF§ +|
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| ‘Comprender la estructura administrativa y educativa del
colegio, asi como de los procesos de toma de decisiones
Rd+tE ‘RdO‘F +cdA |

| ‘Capacidad para expresar ideas de manera clara y
respetuosa, tanto en reuniones como en situaciones de
SEf; |

| «<dE‘f+*;fd+td'Rd‘F 8f+8F@gF§ +'d+tEd'dO‘F -
y los demas padres de familia, transmitiendo informacion
EdOdog+td'Rd'8d@+dEg‘'d..dFt8uog|

| “ Mostrar capacidad para resolver conflictos de manera
constructiva, favoreciendo un ambiente de dialogo y
F Og? EgF§ +|

|*<dE*Fg;@gi*Rd" d=coE' g’ OgES ';0gi ‘c ?Ed"
Op' 8§+ ct§th§ S F +tE§?f8E'F +'8§Rdgc'A
RAcgEE OO '‘§+ct8§tfF§ +g0]

| Respetar la conﬂdenmahdad sobre asuntos sensibles
tEgtgR c'Rd+tE ‘RAO‘F +cdA |

| ‘Comprender las necesidades y dinamicas de la
comunidad escolar, asi como de los desafios que
d+..Ed+tg‘'Og‘8§+ct8tfF8§ =]

Perfil del egresado:

| ‘Ser una persona con valores inquebrantables con
Fo;oF§RoR' Rd' O8RAE®IS ' ; c8§t§a * 7' o(
F 6;E o08c |

|* }fdEdE' cdSf8E' n§u§d+R ' O c' ngO Edc' A
" c;8taO8R@R{" Edc; +co?808RgR{' FgOS8R
dc;8E8tfsO8R@R|' ;Ed+R8R c'd+‘cf'.. Edg
RfEg+td'cf';dE0@+d+-F8g'd+'dO‘IA« T|

Perfil de los docentes:

|* <dE'F +c8RdJE@R ‘; E‘cfc'F 8;80dE c{'F & 'f
F +'o0g0O Edc'8+Afd?Eg+tg?0dc'F ~‘Fg,0F8F
; c8t8nm ‘'gOt ‘'+8udO'RdA'F O;E 08c |

|* Md+dE' f+'@2@ ' ‘duc'Rd' g+t8§S,dRgR d+" O
dRfFot8ag'RAO‘IA« T|

3. Ser una persona que vive los valores juandedianos de
hospitalidad (acoger al otro tal cual es, con amabilidad
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y generosidad, viviendo siempre con una actitud de
apertura a los demas), responsabilidad (aplicada desde

la bioética para la proteccién del medio ambiente y la
sostenibilidad buscando promover la justicia social), )
FeO8RgR' D_+*FdOd+F8g"‘ ' ;E ..dc8 +90O8FK
ciencia los principios y valores de San Juan de Dios),
respeto (implica el reconocimiento de que todas las
personas poseen una dignidad que debemos considerar

con actitud de comprension y tolerancia) y espiritualidad.

(tener una actitud abierta y respetuosa con todas las
creencias <

| * Notenerllamados de atencion escritos porincumplimiento
g‘cfc'...f+F8 +dc'RfEg+td'dO‘gg ‘g+tdES§ E|

| “ Mostrar capacidad para resolver conflictos de manera
constructiva, favoreciendo un ambiente de dialogo y
F Og? EgF§ +|

| Respetar la confidencialidad sobre asuntos sensibles
tEgtoR c'Rd+tE ‘RAO‘F +cdA |

|* Comprender las necesidades y dinamicas de la comunidad
dcF OgE{‘gc°'F 6 ‘Rd‘O c‘Rdcg...° c'Afd'd+...Ec

Consejo Académico €' c'f+' ESg+ ‘F OdS89oR ‘Rd‘;0E
con la mision de dar orientacion pedagogica, el mantenimiento
d+'Og‘'FgO8R@OR'RAd‘'Og'dRfF@gF8 +'1'dO‘O SE ‘gl
la Rectoria, la Coordinacion General de las secciones de )
,E800E80'1'?6F"800dEgt {* "RAJE‘Rd‘'vgct EgO{"
FoRg'UEdeg'Y' E8d+tgF8 +~'dcF OgE]|

Organos de apoyo al gobierno escolar

Comité Directivo:  _O‘l 88§th' TSEdFt§n ‘dc‘'dO‘'dAfS§; °
Afd'g; T2°'Og'Sdct8 +'Rd'Og'~dFt E°g|‘'_ctu'F -
~dFt E," Ogc’ | ER8+gF8 +dc’ FogRhO8Fagc’ ' d
RA8+8ctEgt8n ‘; Fgc8 +g0d8d+td'cd'8§+u8tg+'g0
g' E§d~tgF8 ~'dcF OgE<|"

_O0'l 88th*T§EdFt§n ‘cd‘;Edc§Rd'; E'O ‘8d+ c*
dOO ‘AfdRg+'Ogc'Edc;dFt8ngc‘gFtagc|’

0 @?Adtg§e ‘RdAO‘| 68th* T§SEdFt§e ‘dc' ;g Et§F§
decisiones en un espacio de deliberacion de manera abierta y

con argumentos que respaldan posiciones o propuestas a fin

de llegar de manera concertada a decisiones que ayuden al
FEdF§58d+t ‘Rd‘Og''‘§+ct8tfF§ +|

15



Dentro de los procesos en los cuales participa el Comité
Directivo del CBSJD se encuentran los siguientes:

9 +008c8§c'Rd‘Op‘§+.. E6gFS§ +'dctEgthS&Fg

9 ForodfOpF8§ +{'Edugc8 +'1'9;E ?0F8§ +'Rd‘'O c

9 Apoyo y fortalecimiento a la gestion de los equipos de
tEg?0A ‘g'cf'FOES |

9 Evaluacion de resultados y seguimiento a los planes de
tEg?0A |

9 Gara+t§igE'dO'6dA Epd§d+t ‘F +t§+f ‘Rd‘O
Cf'FOES |

9 Administrar la planta de personal, gestionar los permisos
1'Op‘ndES8...8FgF8 +'Rd'O@g‘Ed; c8F8 +'Rd'cC

Comité de convivencia: Instancia de participacion que

E 0fded'Og‘'F +o8ud+F8g'71'O c'egO Edc|* ‘8=t
quien lo presidira, coordinadores generales secciones de )

' ESO00E80'1'?0F"8§0O0OdEgt {* E8d+tgF8§ +'dcF Ogl
de los padres de familia, un representante de los estudiantes
f+'Ed;Edcd+tg+td'RdO‘l +cdA 'Rd'_ctfR8g+tdc{

dctfR8g+tdc{'R c'Ed;Edcd+tg+tdc'Rd‘O c‘'R Fd+t
Otros 6rganos de Participacion

vdEc +dE ;@< Rd* O c‘ dctfR§p~tdce’ «d‘' R§ct§:
Rdc8S+gF8§ +'g'f+;89<'dctfR8g+td"Rd"SOt8d 'S
elegido libremente por los estudiantes mediante votacion
CdFEdtg|'<«f'...f+F8 +' ... f+R@gdd+tgO'dc';E & odl
O c'RAEdF” ¢c'f'Rd?dEdc‘Rd‘O c‘dctfR8g+tdc]|

vdE..8§0O‘'RdO‘:dEc +dE ;@<

| ‘Ser considerado como una persona con valores
8§+Afd?Eg+tg?0dc'F +'Fg;0F8RgR'Rd'O8ROC
g0t '+8adO‘Rd‘F 8;E 88c |

«<dE‘f+g';dEc +g'Afd'e8§ad' ' O c'agO Edc‘'Aj
" c;8t9O8RgR"';oF Sd'g‘'cfc'F 0;89dE c‘tgO
280?808RgR" ' Sd+dE c§RgR<{‘ Edc; ~cg"
FfFERGE‘'dO'0dRS8 ‘g0?8d+td'J';E 6fdad Og"’
FeO8ROR';d+FdOd+F§p‘d+ ' dO'Ff8;08088d+t
?gcogR 'd+"0O c'vgO Edc'Rd «g+"' f@g+"Rd'T:
EdF + Fd'Afd‘t Rgc'Ogc';dEc +gc*RdO"IA
una dignidad y deben ser consideradas con actitud de )
F 0,Ed+c8 "'t OdEg+F8@<'Y'dc;8E8tf@0¢
ogFt8tfR'g?8dEtg 'f'Edc;dtf cog'F +'t Rgc'Og
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| ¢ <d‘Rd?d'FﬂEﬂFtdE§iﬂE‘; E‘dO‘'Ffo;0808d=+t
F +o8o0d+F80'RAO'IA« T|*

|* No debe tener faltas en tipificacion uno, dos o tres durante
O c'R c'SOt80 c'9w c'0dFORhO8SF c{'g+tdc'Rd‘cf

|* +* O c'R c"'SOt8d c' oo c'BFBRhOSF c{ g+t
postulacion, no debe presentar retardos iguales o
cf;dE8 Edc‘gO*' \’

| _+*O c'Rc' SOt§d c' oo c{ o~tdE§ Edc g c;
td~dE‘f+'Ed+R808d+t ‘"9FgRhO8F ‘§Sfa0O" '

| VE 0 sdE* O ¢* RAJEdF” ¢* 1* Rd?dEdc' RdO"
convivencia y la constitucion politica, buscando que los
dctfR8g+tdc‘'O c'Ffd;00+|

| ‘Fomentar la democracia y la participacion de los
estudiantes en la toma de decisiones y en la resolucion
Rd‘F +...0O8Ft c|*

|* ~d;Edcd+tgE‘'@‘O c'dctfR8g+tdc'Foa+208ig+R ‘O¢
y necesidades de estos a las autoridades escolares

| Defender el manual de convivencia buscando su
Ff6;0888d+t |

| En caso de incurrir en una falta tipificada en la Manual de
| +o8od+F8g'F 6 ‘R ¢’ 'tEdc{'cd'"gEU'dO'Rd?
cd'degOfgEU'cf';dEdP+d+F80'd+'dO‘FgES *

Cabildante estudiantil: ~ Se distingue por promover espacios en
Og'F 0f+8ROR'dRfFot8ng’';0Eg'Afd'cd'F + IFg+
deberes, fomentar el cuidado la cultura de la transparencia, el )
EdF"gl 'Rd‘O@g‘'F EEf;F§8 +'f'dO‘'dAdEF8F§8 ‘RdO"

Perfil del cabildante

1. Ser considerado como una persona con valores
inquebrantables con capacidad de liderazgo positivo
y alto nivel de compromiso.

2. Ser una persona que vive los valores juandedianos
de hospitalidad (aco Sd‘g‘cfc‘'F 8;68dE c'tegO"F|
F +'200?808R@R'T1'Sd+dE c8RgR<{'Edc; +c
FfFSRGE'dO‘6dRS8 'gd?8d+td'f';E 6fdrd'Og*
FeO8R@OR';d+FdOd+F8g'd+'dO'Ff0;08088d+t
?8coR ‘d+"0 c'vgO Edc'Rd'«g+" fo+"Rd'T!
yEdF + Fd*Afd't Rgc' Ogc’;dEc +@gc'RdO" 1A
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una dignidad y deben ser consideradas con actitud de )
F 0,Ed+c8 ' 't OdEg+F8@<'Y'dc;8E8tfB0¢
ogFt8tfR'e?8dEtg'Y'Edc;dtf cog'F +'t Rgc‘Og

| <d'Rd?d'FgE@FtdESIgE'; E'dO'Ff8;0888d~t
F +o8o0d+F88'RAO ‘1A« T|

| * No debe tener faltas entipificacion uno, dos o tres durante
dO‘SOt80 ‘oo ‘gFORhO8SF {‘g+tdc'Rd‘cf‘; ctj

| VdEtd+dFdE‘gO*SEgR * 1 q';dEdg+dFdE0"
..[+F8 +'RfE@+td'R c‘gg c|

|* Md+dE‘O@g‘'R8c; c§F§ +';0Eg ' Ed;Edcd+tgE"
0dcogc'Rd‘'Fg?80Rg+tdc'Rd‘'Og‘'O FgO8ROR]|

| VE 8 ndE‘dO‘dAdEFS§F8§ ‘RdO‘F +tE O'c F§go
F EEf;F§8 +'1'Og'FfOtfEg'Rd'Og'tEgc;gEd~+

|* AdOgE' ; E* dO* Ff5:0888d+t * Rd* O ¢* Rd
dctfR8g+tdc|’

Consejo de estudiantes: #U+8§8 ' ESg+ ‘' Rd‘* ESg+§lie
Rd" O c’dctfR8g~+tdc' gcdSfE@' ' SgEg+t8lg"‘ d(
oEt8F8;9F8 +' Rdd FEUt8Fg' ' dO‘ Edc;dt ‘' Rd*
deberes de los estudiantes del CBSJD y esta conformado por
los representantes de cada uno de los cursos que ofrece la
§+ct8tfF8 +'g';0EtSE'Rd'tdEFdE'SE@R |**

| ‘Ser considerado como una persona con valores
§-Afd?Eg+tg?0dc'F +'Fg;8F8R@R'Rd*O8ROC
g0t ‘+8§o0dO‘Rd'F 0;E 68c |

|* <dE‘f+@g';dEc +g'Afd‘ng§nod 'O c'ongO Edc'A|
" c;8tgaO8R@R"';8F Sd'g'cfc'F 0;90dE ¢c‘'t@gO
2006?808R@gR" ' Sd+dE c8§R@gR<{' Edc; +co’
FfFS8REE'dO'0dRS '96?8d+td*f';E 6fded‘Og*
FoO8R@OR' ;d+tFdOd+F82°d+'dO'Ffd5;08068d+t
?6coR ‘d+"0 c'vgO Edc'Rd' «g+' fo+"Rd'T!
yEdF + Fd*Afd't Rgc' Ogc';dEc +@gc'RdO" 1A
una dignidad y deben ser consideradas con actitud de )

F 0;Ed+c8 ="'t OdEg+~F8@<'"'dc;8E8tfg0OE&
ogFt8tfR'g?8dEtg'J'Edc;dtf cg'F +'t Rgc'Og

|' <d'Rd?d+'FoEgFtdESIgE'; E'dO‘Ff58;0888d+
F +o08§0d-F§6°'RAO‘I1A< T|

| * No debe tener faltas enftipificacion uno, dos o tres durante
dO‘SOt80 ‘vog ‘gFORhAOSF {‘g+tdc'Rd‘cf*; ct]
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|* _+'dO0'SOt88 ‘o0 'oFORhOSF {'p+tdE§ E‘g
+ ‘Rd?d';Edcd+tgE'EdtgER c'8SfgOdc’ ‘cf;¢

|* _+*dO‘SOt88 ‘wo { @e+tdE§ Edc‘o‘cf‘; ctfO
Ed+R808d+t '9FBRhA8F ‘8SfoO"‘ ‘cf,;dES§ E'«

|* Gestionar iniciativas y resolver conflictos en el CBSJD

|* AdOgE‘; E‘' Og' FgO8RoR' Rd' Og‘ d~cdoo~|
;9Et8F8;0F8 +'RdO'gOfd+oR |

| ‘Comunicar problemas de docencia a las instancias
competentes del CBSJD

|'~d;Edcd+tgE‘g‘O c'dctfR8g+tdc'd+‘gcf+t c

| +cdA * Rd ngEdc-‘ %o [ + F§ +g'F 8 "' ESe@+ ‘Rd
~dFt E°g*d+* O ¢' ;E Fdc c¢c' Rd' 8dA Egd8d+t * dF
integran Rectoria o0 su representante y un padre de familia
Ed;Edcd+tg+td'; E‘FBR@'SEgR |

vdE..8§0‘Rd‘O c‘;gREdc‘Rd‘...ﬂ6§é§z‘;ﬂEﬂ‘dC)‘F

| ‘Ser considerado como una persona con valores
§-Afd?Eg+tg?0dc'F +'Fg;8F8R@R'Rd*O8RC
g0t ‘+8o0dO‘Rd'F 0;E 68c |

|* ARd+t§...§FgEcd'F +'O c'ogO Edc'Afg+RdRS§
Edc; +co?808ROR{'FgO8RgR{'Edc;dt ‘f'‘dc;!

| ‘De ser un padre de familia o acudiente con antlguedad )
d+*dO‘F OdS8§ {'"¢g?dE'@c8ct§R ‘o't Rgc' O
' @REdc‘'1'O@gc'F8§tgF8§ +dc‘gc8S+ QIRQIC‘; E‘dC

|* <dE‘Fo;pl*Rd" d—CﬂE ' OBES *; Ozi‘c ?Ed’
Og'§+ ct§th§ +'{'F ~tE8?f8E" F - §Rdoc'A
RAcgEE OO '‘§+ct8tfF§ @ O]

| Respetar la confidencialidad sobre asuntos sensibles
tEgtgR c'Rd+tE ‘RdO‘F +cdA |

| Comprender las necesidades y dinamicas de la
comunidad escolar, asi como de los desafios que
d+..Ed+tg'O@g'8+Cct8tfF§ +|

' VE 3 adE'gFt8a8RgRdc';8EB Afd' O c' ;oRE
o' cfc"’§A c'd+'dO'g;Ed+R8IgAd{' ... 0d+t@a-
dctfR§ ‘71'0dA Eg‘Rd’ oo aft dCt§6ﬂ|
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|* VEdcd+tgE' E ;fdctgc' Afd' ddA Ed+* dO*
F +o8uod+F8g|

Regulacién normativa de la convivencia escolar

Manual de Convivencia: Documento construido colectivamente

que contiene los acuerdos surgidos dellconsenso entre los )
R§ndECc c'8§<tdSEg+tdc’'Rd'Og'F 6f+§RﬂR,{‘EdﬂO§
R8uO S ‘'1'Og' ;0Et8F8;0F8 +|° ; +d'dOdod+t
d+*@d?8d+tdc’ ”féfa §Ifa—tdc{ Rdc’i FEUt§F c{' Rc
' oF°...8Fg{ " d+* O c' Afd dO' g;Ed+R8IgAd{ tg=+t
colectlvo es fuente de crecimiento para las personas y esta )

E§d+tgR ‘0'Og'F +ctEfFF§ +'Rd'tdASR ‘c F§oO|
de este documento es primordial aplicar la normatividad vigente

1...o0 EdFdE'O c'8+tdEdcdc'F 8f+dc|"’

ll. COMPONENTE DE GESTION ACADEMICA

Consideraciones Preliminares

O'IA< T‘F +'d0O*' ?Adt§n ‘Rd'R@gE‘Edc;fdcto g
C F§SdRoOR 'S0 ?008igRe‘RdO‘c8§50 ‘11A Od  ;Edc
decision de transformarse y romper los paradigmas que su
d+t E+ ‘d0c'FdEFg+ ‘Od'"g‘cf;fdct { ;6Eg*dOO
incorporar en su proyecto educativo al bilinglismo y a las
+fdegc'tdF+ O S°gc‘d+‘cfc';E Fdc c'Rd‘'d+cdgg+
de esta forma pretende desarrollar en sus estudiantes
las competencias necesarias para que puedan acceder
exitosamente a las nuevas formas de produccién y las nuevas
dg+dEgc'Rd'd n8§08ROR'c F§oO' ' Afd cd' "@+"' R
c F8dR@gR'F +tdd; Eu+dg]|

Para el CBSJD este nuevo paradigma privilegia el papel
fundamental del estudiante, en  él, pasa a ser actor fundamental

y de primera linea en el escenario educativo, lo que de ninguna

manera implica para el maestro perder su cometido como lider
responsable en la creacion de condiciones que garanticen el )
0dA E'gd?8d+td';eEg‘'dO';E Fdc ‘Rd'd+cdg@g+1g"S
O c'dctfR8g+tdc|

En este nuevo escenario de la vida escolar, la construccion
colectiva y permanente es un elemento dlferenC|ador del

'E TdFt ‘" ¢c;8tgOgES8 'RdO‘l OdS§ ‘A§0O§+S,d"
claro esta, sin oIV|dar que la Orden Hospitalaria como ente

EdFt E{" §Ag Ogc' ; O°t§Fgc' Afd* "g+* Rd' R§|
§+ct§th§ +90,"'Rd" th‘;zEtd{‘O cC';9REdc‘Rd"..
através de los diferentes 6rganos de participacion dispuestos

20



por la ley, asumiran la tarea de presentar sus inquietudes

y enriquecer las propuestas que nos permitan atender las
+dFdc8RgRdc'dRfFgt8ngc' Rd' O c'dctfR8@+tdc
directivos por su parte, deberan asumir un papel activo en el
direccionamiento del actuar institucional, para desarrollar un

proyecto pedagdégico bilinglie, que sea pertinente, eficiente

y en permanente renovacion, para que contribuya en que las

nuevas generaciones de colombianos posean las competencias )
1""6?808R@Rdc‘+dFdcoES8gc{';9Eg'0CcfO8S8E'dO'F
do;Ed+R8R |°

Enfoque Pedagogico

_O0'd+... Afd;dReS S8F ‘Rd..§+8R ;0Eg'dO‘IA T
o' ;9EtS8E'Rd' f+'tEg?0A 'F OdFt8nm |‘<8§+'dd?0E
considerar que esta es una institucion educativa privada,

catblica confesional, que forma parte de las instituciones
promovidas por la Orden Hospitalaria San Juan de Dios y

gue, en consecuencia, su Proyecto Educativo Institucional

e inclusive su postura pedagdgica estan perneados por una

vision institucional emanada desde la Curia Provincial de
+fdctEg'<dg Eg'RAO‘?fd+'l +cdA |

Principios del enfoque pedagogico del CBSJD |* ¥+ odl*
enunciadas las consideraciones anteriores, el enfoque

,dR@S S8F 'RAO'IA« T'cd""g‘... EOfOBR ‘0';0Et8E
principios:

9 ElI CBSJD debe adaptar su estrategia pedagdgica y
atencion al usuario frente a situaciones de emergencia
presentadas por cambios en su entorno y que tengan
implicaciones sociales y econdmicas para mitigar el
impacto que se pueda presentar en la prestacion del
cdEna8F8 'dRfFot8ao |

9 El servicio educativo del CBSJD debera estar inspirado
s E'Og"” ¢;8tgO0O8RGR" g0 dct80 ‘Rd'<g+" f

"foo+8iegF§ +' 7' Og' .. ES0F8 ' ;0Eg  Op" ¢
Afd"gFdE‘;dEc +90O|’
9 +'dO0'IA< T'dO‘;E Fdc ‘Rd‘d+cdogog+i@'S '@

abordara desde las pedagogias activas, que promuevan

la construccion de nuevos saberes, a partir de la solucion B
Rd';E ?20ddgc'd+'dO‘F +td+t ‘RdO‘tEg?gA *
Afd' ;E RfiFg'F + F§88d+t ‘+ ‘;gEFdO@R {"
+ 'EdRfFF8 +8ctg'f'Afd'EdF + IFg‘'cf‘ogOE
d'8+gF@?0Rg|
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9 c'dctfR8g+tdc*RAdO‘IA« T*Rd?d+"‘; cddE*‘C
de adaptarse permanentemente al cambio y Ila
§+FJdEtSRfO?Ed]|

9 Los estudiantes del CBSJD deben ser ciudadanos
activos frente al conocimiento, es decir personas que
aprendan a aprender, aprendan a ser y aprendan a
"gFdE|

9 cc'2d?8d+tdc'Rd'g;Ed+R8IgAd ' d+'dO*IAc T
pensados para que el estudiante se comprenda como
una totalidad indivisible y multidimensional, e inmersa
d+‘'f+'F =td+t ‘c F820‘d‘"8ct ESF ‘RAtdE®&S§-

9 La propuesta pedagogica del CBSJD debe promover
en sus estudiantes proyectos de vida que estén en
capacidad de renovarse permanentemente, que sean
;dEt8+d=+tdc'Y';E RfFt8n c';gEg'cf'd+t E+ |

9 Los maestros del CBSJD deben ser profesionales de
Og' dRfFgF8 ={' F 0,;E 0dt8R ¢ F +' ¢cf‘ @F
,dEdg+d+td' sOEdRdAR E' RdO' Afd"gFdE" R
80;0Ft ‘d+'Og'dcFfdOag|

9 El modelo educativo del CBSJD promueve la educacion
§+tdSEgO'0dR8g+td'dO‘fc "Rd*Og Egl +{
"g?808RoRdc'F8d+t°...§Foc'1'tdF+ O S§Fp
dO‘cd=+t8R ";gE@*O@g'ngO EgF§ +'dctht8Fg’
' 8Eg'dO'gEtd]|

9 En el CBSJD se debe vivenciar la educacion en valores,
F +"dO' ?Adtg8ms * Rd' ... EOOE' F§fROR@+ C
respeten la vida, preserven el ambiente y acepten la
R8..dEd+F8&g|"

9 La politica de calidad del proyecto educativo del CBSJD B
dctg?0OdFd'R8ndEcgc’'.. EOgc'RA'OSRAE®ZI!
' PE0'Og'0dA Eg‘'F +t8+foa{'d+'f+8'F 0f+8R¢
de sus errores y permanece abierta a los cambios del
d+t E+ |

Por tanto, es posible plantear que el enfoque pedagdgico

del CBSJD esta orientado por un pensamiento catolico, que

,E 0fded'Og'FfesO8..8FgF8 +'Rd'Og';dECc +@"'"f
R§8d+c§ ~dc{'1{‘; E‘te~t {{dO'6dA Egd8§d=+t ‘Rd'c
g'tEgohc'Rd*Og'F +ctEfFF8 +'Rd'cf‘;E fdFt 'R
VBEg'gOFg+IgE‘dctd' ;E ; c8t "dO'IA« T*dct8df(
dO* RAEdAF” ' 8+908d+9?0d' Rd‘'t Rg* ;dEc +9' @
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democratica en latoma de decisiones sobre su destinoy el de su )
F O0f+8RoR|'VBE@®'dOO {';E 0fdad'dO'RdACOEE O
, O°t8F ‘1'dO'F 0;E 68c ‘c F§gO'Rd'O c'dctfR&g
Rd';dEO8tSEE‘cd+t8E'F & ‘cff 'oO';@°c{‘cf'"8ct
y que estén en condiciones de aportar a la transformacion
FfFOtfEO'Rd‘'Og‘c FEdRgR'F O 0?8g+g|"’

Esta propuesta pedagogica comprende a la institucion

educativa como una institucion con capacidad de aprender y
repensarse a si misma, para que siempre esta actual pueda
oFtfoO8IgE‘cf';d+c@g08d=+t ‘';dR@S S8F ';0E@'E
retos de la sociedad cambiante para la cual forma sus nuevas
Sd+dEgF§8 +dc|’

_+‘'F +cdFfd+F8g¢{;0Ee‘'0OFg~IgE'O c';E ; c8§t c'
dO*' IA< T "' Rd...§+8R ' F 8 ‘' ;gEtd* RdO* v_A" (
conceptos claves de la Gestién Académica:

La formacién integral:  proceso que desarrolla las diversas
potencialidades de la persona, teniendo en cuenta su contexto )
c F820O{'"8ct E8F ‘S'FfOtfEgO{'dF + 88F *‘7*; O°

La dimension espiritual: ~ Se desarrolla a través del Servicio de
td+F8 +'_c;8E8tfo O ' '~dO &tBdelas Decesiddelés
espirituales y religiosas de los estudiantes, de sus familias y de

O c'jdEdg+ c'1'] Og? EgR Edc'RAO‘IA« T, ;gEtd"
Og'O8?dEtgR{'O c'ngO Edc'T'Ogc'FEdd+F8gCc'R(

La dimension Fisica : es la capacidad personal de manifestarse ,
RdcRd‘cf'FfdE; "1'F ='cf'FfdE; ,'RdcgEE OO0g'C
dctfR8g+td'gFdEF@g‘'Rd‘cf‘;E ;8 ‘Ff8R@R |

La dimension Intelectual: * dc' Og' Fo;0F8§ROR' "fdo+g
;dEO8td  d+td+RJE{'F 0;Ed+RdJE{' 9;Ed+-RdE{‘' dc
y raciocinios, solucionar problemas, tomar decisiones, asumir

una actitud critica, reflexiva, logica y creativa, que le posibilite

tEg+c... EOgE‘'cf'EdgO8ROR]|""

La dimension social: ‘Fo;F8R@R'8§+tdSEgR Eg‘'RdO'c
que le permite relacionarse consigo mismo y con el otro, para )
tEg+c... EOgEcd‘g‘c°*08co ‘IT'eO0O‘d+=t E+ ‘d+‘dO*‘A
Ladimensioncultural: Fo;6F§RER‘RAO‘cdE'"fdo+ ‘;@E
Og' ?2dO00OdIg{' RdcgEE OO@E' cf' cd+c8?808RgF
d+;EdcgE‘'('F 0f+8FgE‘cf';d+cogE‘'{J'cd+~t8E|

La Competencia: potencialidad que posee el individuo y o
Afdcd'""gFd‘'F +cF8d+td‘d+‘'dO‘gFt "'Rd‘Edg O8I
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;, vdEO@'d+‘;EUFt§Fg|'T§F "0 gFF§ ~'8@+§..8dct
Rd*F 6;dtd+~F8g{" O ¢’ FfgOdc' Rd;d+Rd+" Rd" '
F +ct8tffd+'f+2'f+8R@oR'...f+F8 +90‘'c8cthd8Fg|
una base neurofisiologica, una estructura mental potenciada,
f+'d+tE@dgR 'F +Fd;tfeO'?uc8F '{'f+';E Fdc 'R
0dR8gR |['D™ 8gR "Rd'n_O'I +Fd;t *Rd'1l &;dtd
2,08FgF8 +'d+'dO'1@gd; 'Rd'Og'_RfF@gF§ +o|'_F
IgEO c‘'vdEdg‘'<g.+R ogO<

Definiciones Institucionales acerca de Las Competencias.

_+'dO'IA« T'dO'tEg?0A ‘F +'O c'dctfR8g+tdc‘cd 'R
de competencias basicas, pues son las que permiten apropiarse y

aplicar el conocimiento cientifico desde las areas del conocimiento, )
g'cf'adl{'RdcgEE OO@gE‘'cf'Fo;0F8ROR"';0E@ ' ft80:
resolucion de problemas de la vida cotidiana, mas alla del espacio

dcF OgE|*_+‘c°+tdc8c{'Od';dEO8td+'gO'dcF OgE"'¢
de manera_ autbnoma nuevos conocimientos, informaciones,

tdF+ O S°gc‘'f'thF+8Fgc|

Igualmente, con el fortalecimiento de las competencias basicas

en CBSJD el estudiante aprende a entender manuales escritos

e instrucciones verbales, a producir textos con distintos
propositos, interpretar informacion registrada en cuadros y )
SEU..8F c{'g+90O8IgE';E ?0ddgc‘''g'... EOfOQE"

De esta circunstancia se desprende que para el CBSJD
es de vital importancia desarrollar en sus estudiantes las
F 8;dtd+F8pc'O S8§F ‘S'dgtddut§Foc ' 1°OgCc‘'F 8f+
dctg'Egl +'Afd'gO‘'RdcgEE OOgE‘f+';E fdFt ‘dR
pc§S+oF8§ ~dc” EgE§gc'd+‘Ogc'UEdec ;E§~F§;0(
Rd‘dct c‘'RdcgEE OO c'cd"g+'8+FEddd+tgR ‘+ t¢

De igual manera, el desarrollo de competencias ciudadanas

debe ser el sello institucional de nuestra formacion en valores,

permitir a las nuevas generaciones asumir y respetar las normas

y procedimientos socialmente aceptados, resolver conflictos

. E‘'dO'R8UO S {'Ff8RBE‘O c‘'?8d+dc‘'wsAd=+ c'd=F
con los compromisos adquiridos, participar y generar sentido
Rd';dEtd+d+F8@g'F +'dO‘'IA« T|

AgA ‘dctg;dEc;dFt§rg{'0 O'‘Rdce EE @QmEntiasd O 1A«
laborales generales ‘ cd‘ ;Edtd+Rd' RgE’ ;gc ' a0' F +Aj
F + F808d+t c{'""9?808RgRdc{'gFt8tfRdc'JT'agO Ed
debe desarrollar en su proceso formativo durante la educacion

?Uc8Fg’' ' 0dR8g"' ;0E@g' Rdcdd;dggEcd' Rd' dg+dE®
cualquier entorno productivo, sin importar el sector econémico
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Rd‘Op‘'oFt§a8§RER{'dO'+§adO‘RAO‘FPES {‘Op"‘F
dO'SE@gR ‘Rd‘Edc; +c#?808RoR'EdAfdESRg|""

v E‘tg+t {‘d+‘dO‘IA« T'cd'tEg?0Ag' :0Eg'RACOEE ¢
competencias laborales:

vVdEc +90dce'™MEg?gAg+'O c‘'F 0; Etgd8d=+t c'J'gFt
en ambientes productivos tales como orientacion ética, dominio
;dEc +90{'8+tdO8Sd+F8g'dd F§8§ +gO'('0R@;tagF§ -

Interpersonales: |mportantes en el proceso de adaptacion

RAO'A nd+'g O c'ed8?8d+tdc'Og? EgOdc{'c +*;E
F 0f+8Fgt8n ¢c* R +Rd' dO* O8RAE@IS {: dO* 85+
conflictos y la capacidad de adaptacion y proactividad son
.[f+Rgdod=+tgOdc]|

@ESg+8igF§8 +90dce' RdcgEE OO0pg+ O "g?2808
las experiencias de los otros y para aplicar el pensamiento )
dctEgthS8F ‘d+‘'R8..dEd+tdc‘c8tfgF8 +dc‘'Rd‘Og

™dF+ O S§Fgce' ;dEd8td+* §RdA+t§..8FOE{' tEg
E FAR808d=+t c{' dht R c{' sEtd...gFt c' ‘' fcoE
§+... EOUt8F@c'gO'gOFg+Fd|

_0;EdcoE800dc' 1 ;6Eg dO'dd;Ed+RE§d8d=+t *‘C =
requeridas para crear, liderar y sostener empresas o unidades
Rd‘+dS F§ |

Curriculo dinamico vy flexible. El Curriculo del CBSJD es una

F +ctEfFF§ +‘F OdFt8og‘'d+;dEd@g+d+td'da OfF§ =
manera integral al estudiante, pues lo aborda en sus dimensiones
dc;8E8tf@O{' ..°c8Fg{" §—tdOdthrz;O{ c F§gO' ‘ﬂ Ff
dO6 R Fd=td‘ Rd?d' FEdgE" R8odEc c'dc; ﬂF§ c'Rd’
O c'Afd'dO‘'dctfR8g~+td" §—tdEFz6’>§ﬂ F + cfc F o
§+ R§0§Rfﬂ0dc 1'F OdFt§mn c| ct c'dc;oF8 c'Rd'g
f+ c'o;Ed~R§igAdc‘8°+8§8 c'+ ‘+dS F§ﬂ’>0dc{‘Afd
por los estudlantes al inicio del proceso educatlvo Y Que
;fdRd+‘cdE‘d=+ E§Ade§R c'g'0O "‘OgES ‘RdO‘gg ‘F
di,dtht§0zc f'+dFdc8R@Rdc‘'Rd‘O c'dctfRE@+tdc

El Trabajo por proyectos; es la estrategia pedagdgica que
dinamiza el conocimiento |

_+'dO'IA« T'dO‘g;Ed~R8igAd‘; E';E TdFt c‘dc"(
dcd+F8g0° RdO' ;E Fdc ‘d+cdegg+lg' g;Ed-R8IgA
,dEO8td*gO'R Fd+td' Sd+~dEgE‘d+;dE8d+F8gc'R
las que los estudiantes aprenden acerca del mundo en que

a8od+'q"'Edc; +Rd+';EdSf+tegc' ;E ?20d0gt8loRg
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;Op+tdgd8d+t ‘Rd'"§; tdc8§c{'Og' ?cdEugF§ +{'O¢
el estudio de campo y la reconstruccidn sistematica de sus
8§Rdgc‘c ?Ed‘f+‘tdog|"

Esta metodologia tiene la versatilidad que permite a los
estudiantes responder a preguntas del entorno natural y
estimular su analisis sobre problematicas, para las que pueden
Sd+dEgE'Edc;fdctgc’ 'R8cdggE';Og+dc'Rd' 8+t
F +o8dEtg+'d+'F8§fRORg+ c'FE°t8F c'f';9Et8F§;

g'dctEgtdS80‘'Rd‘tEg?9gA ‘; E‘;E JdFt c‘;dEd8td
el PEI, con varias semanas de labor, en las que la participacion
del estudiante es fundamental, porque aprende a construir
respuestas a los interrogantes planteados, y puede emprender
dindmicas de transformacién social y cultural para su entorno
FAdEFg~+ |

Clasificacion de los proyectos escolares segun su tematica.

Dadas las caracteristicas de los proyectos escolares, se pueden
clasificar como cientificos, tecnolégicos o de investigacion
F8fRoRo+2'1'F8§fRORG~+ C|

+'0O c';E dFt c*F&8d+t°...8F ¢c* O c'+808 c'EdegO
descriptivas o explicativas sobre fendmenos naturales similares )
g'0gc'Rd'O c'F&8d=+t°...8F c'@gRfOt ce'DijgEOd={
d+‘0O ¢';E TdFt c‘'tdF+ O S8F ¢c*'O c‘+89g c‘'RdcgE
un proceso o un producto de utilidad practica, imitando asi

la labor de los tecndlogos y en los proyectos ciudadanos los
estudiantes consideran los problemas que los afectan, se

informan, proponen soluciones y, de ser posible, las ponen en
;EUFt8Fg‘' ‘Ogc'R8...f+Rd+{'gc°‘cdog‘g';dAfdogo"d

Desarrollo por fases de los proyectos de investigacion

escolar. ‘ vgEg' Afd' dO‘tEg?gA '; E' ;E TdFt ¢c‘ cd|
logre desarrollar competencias cientificas en los estudiantes,

es necesario determinar las fases que debe cumplir todo

proyecto escolar independientemente de sus particularidades, B
,fdc'"e?8tfpOdd+td'd+'f+'tEg?0A ‘§+odct8§Sot§
..8cdc'Rd';Ed;sEgF8 +{'RdcgEE OO ‘1'F 6f+8Feg
;S?O8F@'RA'EdcfOtgR c<|

VEd;gE@gF8 +|'_+‘'dctg’...gcd'dctfR8g+tdc'f'd@dc
primeras conversaciones e intercambios que permitan a los

dctfR§g+tdc‘'F ~... EB0E‘dO‘dAf§; ‘Rd‘tEg?gA ‘T';
tddg‘'Rd*;E fdFt |'_+‘dctg'08cdg‘dtg;g'cd'"gFd‘O

inicial del proyecto en aspectos como las posibles actividades a
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RACOEE OOQE'1'O c'EdFfEc c'+dFdc@ES c|’

Sin embargo, se recomienda a los maestros no desarrollar

F +'0O c'dctfR8g~+tdc‘duc';dAfdg c';0p+8...8FgF
minuciosas, pues, pueden resultar pesadas y aburridas, lo que

lleva a cerrar prematuramente posibilidades interesantes de
tEg?0A {Rd'8SfoO'0g+dEg{';0E®'O c'dctfR8g-
los niveles de exigencia deben ser acordes a las edades y

; C8?808R@ZRdACc'Rd‘'O c‘8+vdct8S@gR Edc]|

En virtud de lo anterior, los maestros deben ser cuidadosos

Rd'+ ‘cdSf8S8E';gtE +dc'0fT'E°S8R c'f'dctdEd t§
casos son preferibles planificaciones mas sencillas, al alcance

Rd*O ¢c'+8@ c{';dE 'c8dd,;Ed'cd'EdAf8dEd"'Ed...
c ?7Ed*'dO';E TdFt |' _O'dRfF@gR E'Rd?d'td+dE" ;I
+8g c';dAfdg c'+ ';Edeh+'cdE8dc'OgESgc'Rd'g
ellos la accién es inmediata a la planeacion, por ello, en los
dctfR§p+tdc'Rd'O c'FE§FO c¢* ‘7' ‘cd'EdF 88d+Rg
c O '; E'dtg;ac|

TdcgEE OO |'_ctg'...86cd'80;08F@g‘Og';fdcta 'd=+";|
Los equipos de investigacion deben generar espacios y .
t8dd; c';9E@e‘; RAE'EdgOS8IgE ' cf 'tEg?gA ‘?gA °
gF 0;00908d+t ';JEdcd+F8¢g0O‘RdO'R Fd=td{'dct c
cdE‘';E SEg0gR c*RdcRd* " Og'Edf+8 +*Rd'I§FO
dc;9F8 c'Rd‘gF 0;90208d+t ‘'R Fd=+td|'

Enlafase de desarrollo las actividades deben ser acordes al tipo

Rd‘;E fdFt ‘1'20‘tddg'dOdSER *‘tEg?8A c'Rd‘Fq
entrevistas, experimentos, visitas, acciones en la comunidad

escolar o mas alla de ella y la consulta de fuentes debe estar
c8do;Ed';Edcd+td{'s'O ‘OgES ‘RdO‘;E Fdc |

El registro del seguimiento de los avances del proyecto debe

contar con algunos minutos del tiempo de clase, para que el

R Fd+td;fdRe‘"gFdE‘ ?cdEugF§ +dc'g'O c'gng+F
T"RdAd‘'F +ctg+F8g'Rd‘cfc'EdF 0d+RgF8 +dc|

O cdSfgasd+t ' 1 oF 0;8600808d+t * Rd* O c' do(
proyectos son necesarios para que los estudiantes no pierdan _
Rd‘a8ctg‘Ogc'...8+0O0O8R@gRdAc'RAO‘tEg?gA "''F E
RdtdFtgR c|'«<8§+'dd?@gES {'dct c'F +tE Odc'Rd?dE
a las posibilidades reales de los estudiantes y deben evitar
gFe?gE'F +'Og'gOdSE°@g''Og‘dc; ~tg+d8RER R

| 8f+8F@oF8§ +{' ...ocd' ...f+Rgdd+tgO‘d+*dO" ;E I
g;Ed+R&IgAd|' _O' ?Adt§c ‘Rd'F df~8§FgE' O ¢
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§+udct§SoF§ *‘EdﬂO§iﬂRﬂ ‘dc'c O ‘f+o'0FF§
EdeO8§dd+tgE‘'g'0O ¢ dctfR§z—tdc{ y9E@’ z‘nfRzE‘
cfc'F d;dtd~F8gc'd=+" §—0dct§SzF§ +|" @'dx;Edc
SEU...§Fﬂ‘Rd‘EdchtﬂR c{*Ogc'd+; c§F§ +dc* E
otras vias de comunicacion, representan niveles mas formales

T d8Sd~+tdc’' Rd 0@g+8...dctgF8 +' Rd' 8Rdagc* T
Al comunicar Ios resultados a otros se da pie también a la
dDﬂOfﬂF§ +'d+*tdE+@'RAdO‘'tEg?gA {‘;@c ‘?2d=+d...§
g'd0g? EzE F+'ES§S E‘T1'otd+F§ = ﬂ JEdFd‘'Ed
d+'dO‘;E Fdc ‘Rd‘... EOQFS§ +‘RdO‘dctfR§ra+td|

¢ Por qué los proyectos de investigacion escolar? Los proyectos

de investigacion escolar _constituyen la mas importante
dctEgtdS8g' ;dR®S S8Fg' RAO' A« T{*c +° Og"' "d
poderosa con la que cuenta nuestra propuesta pedagdgica
9E@‘'dct80fOgE'd+'0O c'+89 ¢c'dO';EdSf+tgEcd'g
pero sobre todo a no conformarse con la primera respuesta,
tgd?8h+{' ;dEOStd+' 8 O ¢c' +89 c' EAO@F8 +@gEcC
independiente con la cultura y con el mundo natural y social
Afd'"g?8ta+|

c'VE JdFt c'Rd‘'8§+udct§SgF§ +‘dcF OgE‘'dct§d
a poner sobre la mesa lo que de verdad piensan sobre los
R8nadEc c'tddgc|’ ¢« +* Orac gFt8o8R@gRdc' Afd' F -
"gFd+'d+tEgE‘d+'AfdS ‘Ogc'8Rdgc'1'Op'§+nd=+t
proyectos de investigacion escolar permiten a los estudiantes y
maestros confrontar sus teorias con otros y con la experiencia,
_ctg'c Og'FS8EFf+ctog+~F8g'"gFd Afd‘cd' ' g?Eg~+"
de interés en los estudiantes y se acreciente su capacidad de
participar conscientemente en la conduccion de sus procesos
Rd‘g;Ed+~R8IgAd]|

%8§+p08d=+td{'t R * +8g {* A od=+" ‘erRfOt {* Afd’
; Etf+§RﬂR‘Rd‘RdCﬂEE OOgE'f+*dAdEF§8F8§ ‘R
;dAfdeg “ Afd "9 c8R {'; REu' RgEcd' Ffd+tg"’
act|V|dad produce gran satisfaccion y lo estimula a seguir

'E ...f+R8Ig+R ‘d+'0O ‘§+udct§SoR |

Estrategia pedagogica del CBSJD para el desarrollo del PEI

Para el desarrollo de la propuesta pedagdgica del Colegio se
‘dctEfFtfEOR 'Rd' 0g+dEg' F +cF8d+td' R8¢®

metodologicas dirigidas a desarrollar en los estudiantes las

F 0;dtd+F8gc ' 71""0?808Rg@gRdc'+dFdcogES8gc';gEc¢

educacion superior y su incorporacion posterior al sistema

;E RfFt8§a ‘RdO“;8°c'T'RAdO‘0f+R |
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_Cctoc'oFF8§ +dc'g‘cf'andi‘c +'dO'ddRE§ ';0Eg'Sol
egresados del CBSJD alcancen al final de su proceso formativo

Opc'"0?808R@PRdACc'Afd'Odc‘;dEO8te+'g;Ed+-RAE"F
oc8u8E‘d+‘c F8dR@OR‘'f‘Rdcdodo;dggEcd'Og? EgOod

Tipologia de los Proyectos pedagdégicos segun el ciclo

VE fdFt ‘Rd'gfOg"';ctegS &stritedid pEdagogica que

permite al docente atender los intereses de los estudiantes

60 RdcogEE OOgE* dO* ;0p+*Rd* dctfRE§ c|* A+td:
actividades que giran alrededor de unas metas comunesy busca

la solucion de problemas previamente identificados para que

O c'dctfREg+tdc'?gA ‘Og' E§d+tgF§ +'R Fd+td'F
1'F 0;dtd+F8pgc'd+'Ogc'R§...dEd+tdc‘'UEdgc'RdO"

VE fdFt * ™MdF+ O S§F * _cF OgE-+‘ ;cteSd‘ {
;dR@S S8F ‘Afd'?gA ‘f+'d+... Afd'«<™ #'Fd+tEg
d+cdgg+ig 8;Ed+R8IigAd  d+* dO* dctfR§ ‘ Rd' f+
previamente identificada desde diversas disciplinas del
conocimiento tales como la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, )
Ogc'0gtdout8§Fegc'1'Ogc‘'gEtdc|'T8F” ;E TdFt ‘g;Q
de la investigacion escolar y la resolucion de problemas donde
cd'Sd+dEd+‘80;9Ft c¢c‘; c8§t8§m c'd+'dO‘d+t E+ ‘Ou

Estructura curricular del CBSJD

Para su definicion el CBSJD parte de lo estipulado en el articulo
‘Rd"Og' df'+d+dEgO'Rd'_RfFgF8 +"Afd'Rd" .
F & ‘ndO'F +Af+t ‘RA*FE8tdES8 c{‘;0g+dc'Rd‘dct
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion
integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, )
EdS8 +g0'71°0 FgO{'8+FOffd+R ‘tgd?8h+"0O c*
académicos vy fisicos para poner en practica las politicas y
OOdngE' g Fg? ‘dO'VvE fdFt ‘' _RfFot8§o ‘ A+ct§t
Rd° E|I'Td'8SfeO‘'0e+-dEg{'t 08'F & '08EF '+
ES8d+tgF8 +dc'Sd+dEgOdc';gEg ' Og' OdSgO8IgF
educativas bilingles, emitidas por la Direccién de Inspeccién
1'A8S800+F80'Rd'Opg'<_T|' _+'o8EtfR'Rd'O '@+
adoptada para el desarrollo del PEI del CBSJD esta conformada
; E*O c*c8§Sf8d+tdc‘F &; +d+tdc'I8FO c*' ' SEgF
areas

Ciclo. @ES@+8igF8§ +'; E‘'SE@R c{'d+'Og‘Afd'cd'a"
dc;dF°...8F c{'dRfF@gt8a c'1'sRO8+8ctEgt8nm c|°
Grado. ‘| +Af+t ‘Rd'FfEc ¢c*Rd' Op'38cdo' Rd+ 8§

RdcgEE O0Og+'d0‘'88cd ‘;O0g+‘Rd‘dctfRE c|
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Nucleo. ‘I +Af+t ‘Rd‘'UEdgc'e..8§+dc‘Afd‘'F d;0Etd+"

epistemologicos, metodologicos y de integracion, que pueden

F -... EOQE" O°+,d;ac‘ Rd' ;E ...f+R8IgF8&8 +" ' Af«
EdgF8 +'Rd'Og‘;dEc +g'd+‘'t Rgc‘'cfc'R8dd~+c8§

Area. ' | +Af+t *'Rd' 8c8§S+gtfEgc' Rd..§+8Rgc' F 0
y fundamentales por la Ley General de Educacion y las
dctg?OdF8Rgc' ; E' dO' IA< T* cdSS+* dO* VE 1d
A+ct8tfF§ +g0O|

Organizacién por ciclos y grados en el CBSJD.

CICLO GRADO EDAD
I Kinder garden Pre jardin, Jardin y Transicion 3 abafios
Il stage 10y 20 5 a7 afios
Il stage 3°, 4°, 5° 8 a 10 afios
IV stage 6°,7° 8°9° 11 a 14 afos
V high school 100y 11° 15 a 18 afios

O“IA« T EdzO§I ‘cf’ R§cd;a ‘FfEESFfOQE ' ;0
"?Adt§o c'Rd..§+8R c'; E‘Og’ df'+d+dEgO'Rd' _
niveles de educacion inicial, basica primaria, basica secundaria
y media, la normatividad establecida en el Decreto Unico
~dSOpod+tgES ‘'RdO‘'«<dFt E' _RfF@F§ +‘+ | ‘
RdOUcC'EdO@gF8 +gRg|

VeEg'd..dFt c'Rd‘T8cde ‘J'TdcgEE OO ‘IfEESF
Rd'ISFO ‘F +t8d=d';dE...§0{';E ; c§t c'Rd'F§FO
R Ffdd+t ‘Rd‘+SFOd *; E'cf ;gEtd'Rd?d‘F +td=d
;Ed+R8igAdc"’. f Rgdd-tgOdc’ 1T"@ES8d+tgF§ +d
Rd‘O c‘;E fdFt c ‘tEg+cadEcgOdc‘RdcRd‘tdF+ O

Plan de estudios. Comprende el esquema de la manera como
cd'dctEfFtfEes*dO'R8cdg ' FfEESFfO@E' RdO" |
inglés a partir de las areas obligatorias y optatlvas con sus
Edc;dFt8ngc'oc8§S+otfEoc ' ;E TdFt ¢c';dR@S S§

_O'vOg+'Rd'_ctfR§8 c'”"8'c8R 'R8cd@g@gR ‘T'cd Ec
de la legislacion vigente, particularmente en lo establecido en

dO‘TdFEdt ‘"+8F ‘~dSOgdd+tgE8 ‘RdO‘«<dFt E‘_R
Rd" {*d+*Opc' E§d+tgF§ +dc'Sd+dEgOdc‘;0Eg"’
instituciones educativas bilinglies, emitidas por la Direccién de

A+c;dFF§ +'71'A8§5S800+F8§8'Rd'0Og‘«_T'71°0 c‘R |
; E‘Og'" @ERd=+"j c;8t0O0O0E80'Rd'<g+"' fog+'Rd'TS§
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Op' oFtfeO8igF§ +*RdO‘;0p+" Rd'dctfRE c'dc'E
| +cdA ' FgRhO8F {'cf'@w;E ?@gF8 +'1"@R ;F8§8 +'F
Edc; +cg?808R@R'RAO'l 68th'Rd‘'T8cdg '{'Tdcgt

VBEs ' Oo'oFtfgO08igF§ +'RdO';00+'Rd'dctfRS ¢
dS8cO@gF8§ +'f'EdSO@gdd+tgF8§ +'n8Sd+td';gEg‘d
politicas emitidas para educacion por la Orden Hospitalaria de

<g+' fB+'Rd'T8 ¢,'VE JdFt ‘' RfFgt8§a ‘A+ct8tfF§
Rd' Og' degOfgF§ +* A~ct§tfF§ +g0O' ' dO‘ vOgp
A+ct8tfFg8 +g0|

‘;Et8E'Rd*O@c'Rd..§+8F8 +dc*'RdO‘vO@+'Rd"._
gc8§S+pF§ ~+'gFOoRhOEFE'RA'O c'R Fd+tdc'f‘cd‘d
Sd+dEgO‘RdO‘l OdS§ |

Pensum Académico del CBSJD

A continuacion, se encuentra resumido el Pensum Académico
dctg?OdF8R ' ;8E@g* dO' IA« T ;Edu8g' g,;E ?0F8§
FgRhA8F ‘1'dO‘l 68th‘'Rd'T8cdg '{'TdcgEE OO °

PLAN DE ESTUDIOS PARA EDUCACION INICIAL

PLAN DE ESTUDIOS PARA EDUCACION CICLO INICIAL COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE D)

DIMENSION COMUNICATIVA
ASIGNATURA GRADO 'N;SE,'éﬂ%SRZOR
LENGUA : 6 HORAS
EspAtOl|  CASTELLANA | PREJARDI
f— 6 HORAS
TRANSICION 6 HORAS 11 11 11
PREJARDI DERAS
INGLES INGLES JARDIN 5 HORAS
TRANSICION 5 HORAS
DIMENSION SOCIOAFECTIVA
ESPAROL INTENSIDAD POR
ASIGNATURA GRADO PSRl
PREJARDIN 3 HORAS
- 3 3 3
PERSONAL SOCIAL JARDIN S HORAS
TRANSICION 3 HORAS
PREJARDI 1 HORA
ETICA Y RELIGION  JARDIN 1HORA 1 1 1
TRANSICION 1 HORA

31



“Ban Aian e Dies

DIMENSION ESTETICA

INGLES ASIGNATURA GRADO| 'NZEI%S,\'I%BR?R
Egg%gﬂcoﬂ PREJARDI 2 HORAS
JARDIN 2 HORAS
TRANSICION 2 HORAS 4 4 4
ESPANOL PREJARDIl 2 HORAS
MUSICA JARDIN 2 HORAS
TRANSICION 2 HORAS

DIMENSION COGNITIVA

INGLES INTENSIDAD POR
ASIGNATURA GRADO| ASIGNATURA
PREJARDI| 5 HORAS
LOGICO - ’
MATEMATICAS JARDIN 5 HORAS
TRANSICION 5 HORAS 9 9 9
PREJARDI 4 HORAS
CIENCIAS "
NSTURALES JARDIN 4 HORAS
TRANSICION 4 HORAS

DIMENSION CORPORAL

INGLES ASIGNATURA GRADO 'N;SEI’\(‘BSI\"%BR:OR
PREJARDI| 3 HORAS
EDUCACION FiSiCA  JARDIN 3 HORAS
TRANSICION 3 HORAS 6 6 6
PREJARDI 3 HORAS
DANZAS JARDIN 3 HORAS
TRANSICION 3 HORAS

DIRECCION DE GRUPO

INTENSIDAD POR
ASIGNATURA

1 HORA

ESPANOL ASIGNATURA GRADO

CICLO
INICIAL

DIRECCION DE GRUPO

TOTAL HORAS DE CLASE EN INGLES A LA SEMANA

TOTAL DE HORAS DE CLASE SEMANALES
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PLAN DE ESTUDIOS PARA EDUCACION BASICA Y MEDIA

PLAN DE ESTUDIOS PARA EDUCACION BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA
Y MEDIA 2024 COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE DIOS

33

AREAS INTENSIDAD SEMANAL POR AREA
1°-5°
IDIOMA coge e
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
INGLES INTENSIDAD POR
ASIGNATURA GRADO AU
CIENCIAS 1°-5° 4 HORAS
NATURALES 6°-7° 3 HORAS
4 5 6
8° 3 HORAS
BIOLOGIA
9°-11° 3 HORAS
QUIMICA 6°-11° 1 HORA
) 8° 1 HORA
FISICA
9°-11° 2 HORAS
CIENCIAS SOCIAL 1°-5° 6°-8° 9°-11
INTENSIDAD POR
ASIGNATURA GRADO AENETURA
1°-5° 4 HORAS
CIENCIAS SOCIALES 6° - 8° 3 HORAS
ESPAROL - Y —
4 4 4
FILOSOFIA 6°-9° 1 HORA
10°- 11° 2 HORAS
CIENCIAS
POLITICAS Y 10°-11° 2 HORAS
ECONOMICAS
INGLES EDUCACION ARTISTICA
INTENSIDAD POR
ASIGNATURA GRADO PEENETURA
- 2 2 2
EDUCACION o_qie
ARTISTICA 1r=1 L IROIREA
ESPANOL MUSICA 1°-11° 1 HORA
EDUCACION ETICA Y RELIGION
ESPANOL INTENSIDAD POR 1 1 1
ASIGNATURA GRADO PEENURA
ETICA Y RELIGION 1°-11° 1 HORA!
INGLES EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE:!
INTENSIDAD POR
ASIGNATURA GRADO ASENETURA
2 2 2
EDUCACION FISICA 1°-11° 1 HORA|
DANZAS 1°-11° 1 HORA




INGLES

ESPANOL

INGLES

ESPAROL

ESPAROL

ESPANOL

San Juan th Cios

ASIGNATURA

GRADO

INTENSIDAD POR

ASIGNATURA

COMPUTACIONAL

GRADO

ASIGNATURA
1°-8° 6 HORAS
INGLES 6 6 5
9°-11° 5 HORAS
1°-5° 6 HORAS
LENGUA . oo
A 6°-8 5 HORAS 6 5 4
9°-11° 4 HORAS
1°-5° 6°-7° | 8°-11
INTENSIDAD PO
ASIGNATURA GRADO ASIGNATURA
MATEMATICAS 10-7° 4 HORAS
ALGEBRA 8- 9° 3 HORAS
. 5 5 5
TRIGONOMETRIA 10° 3 HORAS
CALCULO 11° 3 HORAS
GEOMETRIA 1°-5° 1 HORA
GEOMETRIA 6°-11° 2 HORAS
INTENSIDAD POR
ASIGNATURA GRADO ASIGNATURA
3 3 3
TECNOLOGIA Y/
PENSAMIENTO 1°-11° 3

INTENSIDAD PO
ASIGNATURA

DIRECCION

1°-11°

1HORA

INTENSIDAD PO

TOTAL HORAS DE CLASE EN INGLES A LA SEMANA

TOTAL DE HORAS DE CLASE SEMANALES

ASIGNATURA GRADO ASIGNATURA 1 1 1
ESPAROL PREICFES
ASIGNATURA GRADO 'N;;'é?\:%a;o f ) ; 1
PREICFES 9°-11° 1HORA
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PROYECTOS TRASVERSALES

Proyecto de Vida. Este programa consolida en todos los
estudlantes la autonomia y el trato respetuoso e |gual|tar|o

't Rgc' Ogc' ;dEc +gc{ ;dEA68td' gO' dctfR8g+td
definiciébn de su proyecto de desarrollo personal, vocacional

y laboral a través de formacion en valores, educacion sexual,
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, educacion B
cdxfoO{" dct80 c'Rd'e8Rg' cgOfR@?0d{' do+dA
emprendimiento, desarrollo de la vocacion y servicio social

F of+8tgES |* EﬂdFt‘Rd‘U§Rﬂ‘dC"O§RdEﬂF
at8§Fg‘'Y'cd‘F —ct§tf‘ﬂd d+";0Etd'Fd+tEgO‘'Rd‘cf"'F

Educacion para la Proteccion |‘VE SEgdg' ES§d+tgR ‘gO'F
RdO‘ cdE* "fdg+ ' 1* RdO* d+t E+ | A+FOfTd' O c
Prevencion de emergencias y desastres, educacion ambiental
1T"dRfF@F8 +'n8g0O|* 9'dRfF@F8 ~';0E@'Og' ;E tc
por las areas de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y
_RfFOF8 +'%°c8Fg{'~dFEdgF8 +'7'Td; Etdc|

Educacion Democratica.  Permite al estudiante el desarrollo
RdO‘;d+cgd8d=+t '; O°t8F "'f'c F820O|'l 6;Ed+Rd
lgtdREg' Rd* Og‘' vgl' ' Ogc’ FutdREgc* Rd' TdEd
Constitucién Politica, Estudios Afrocolombianos, Bogota

para una participacion responsable como ciudadanos en una

c F8dRgR' (' RfF@oF8 +' ;gEg' Og‘' | +o8od+F8g"
asertivo de conflictos y dilemas que se le presentan en la )

F t8R8¢+8R@oR|'_RfFoF8 ~'Tdd FEUtS§F@g dc’' O8F
Rd‘I§8d+F8gc‘« F§gOdc|

VeEg' dO‘'R8cdg ‘7' oFtfo0O8igF8 +*RdO‘'VE SEg
emocional se parte de la normatividad emitida por el MEN y

la filosofia institucional definida en el PEI, los resultados de la
quluacién Institucional, los documentos de area, gsignatura,y

dO';E YdFt ‘Rd* E8d+tgF8 +'dcF OgE|'_O'R8cdg
Programa de inteligencia emocional esta a cargo de Orientacion

cF OzE"ﬂ RdO' |l +cdA ‘' FoRhO8&F {* Afd' Rd?d
ogR ;tgEO |
Catedra de Constitucion Politica. Permite al estudiante

EdF + Fo[E‘O c'TdEdF” c‘if6fa+ c‘'F 0 "RAEdAF” c*
g‘'t R c'O c‘cdEdc'"fo@g+ c'c8+'R8cCFE808+~gF§ =
interdependientes e |nd|V|S|bIes y contemplados en la ley y

SzEfa—t§IﬂR c'; E'dOOg|'_ct c'RAJEdF” ¢c‘'Rd?d=+"'R
Afcts§.. §FﬂR C'Rd‘'8p+dEg" EogF§ +gO0‘T'Afd'Rd8f
§+tdE+g' 0dR8p+td' Op' #c8§S+gF§ +'Rd' ?208SaF
Al terminar el curso los estudiantes deben reconocer que los
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RAEdF” c‘cd‘F +o8dEtd+'d+"'f+g‘ocdER@gRdJEg’
Afd'?fcFog'F +ctEf8E‘c FS8dR@oRdc'Afctogc{'d+"; o

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
DA __E

Antecedentes

dnfaOf;z;F§ +‘d ‘dO‘IA« T{'F & ';E Fdc ‘dc‘F "’
OIZ( .80 c ...°0' §+Ct8tfF§ +g0O{" do° T8cdg 'IfEl
dRoS S8F0‘'Rd..§+8Rg'd='dO"v _A'RAO‘IAC T|'<d®
accion participativa, formatlva continua, sistematica, integral y
Ffﬂ0§tﬂt§0ﬂ{ Afd gFtSg'd+‘t Rec'Ogc'8§+ctg+F!
RdcgEE OO ‘RdO‘;dEc +90O{'sR08§+8ctEgt§a ‘I'R

Como los resultados de la evaluacion dan cuenta del proceso )
Rd' d+cdgog~lg' Q' g;Ed+RS8IgAd' ' E8d=+tg+"' O}
8dA Egd8d+t ;@Eg'dO‘'gOFg+Fd'RdO'O SE {‘O c'l
aplican a este proceso las siguientes estrategias y recursos:

9 En caso de presentarse dificultades durante el proceso
d+cdgo+ig' o;Ed+R8IigAd{ tg+t *dO*dctfRE.
padres de familia reC|ben retroalimentacion oportuna
y participan en la generacion de estrategias que )
E 0fdog=+"’ dO* " gOFg+Fd* Rd* O ¢ g;Ed+ R8I«
§+Cct8tfF§ +g00d~+td]|

9 EIl Sistema Institucional de Evaluacién es divulgado
a los padres de familia y a los estudiantes al iniciar el
gg ‘'dcF OgE{" { Ogc' ;gEt8§FfOgE8R@gRdC"’
son dadas a conocer por los docentes de las diferentes
oc8S+otfEgc'0O'8+8F80gE'FgRg';dESE R ‘?8§

9 La Comisién de Evaluacion y Promocion propone planes
Rd'tEg?gA ‘' ;6Eg*' O c' dctfR8g+tdc' F +' R
determina si los estudiantes son promovidos al grado )
c8Sf8d+td{' c8do;Ed' 1 Ffg+R ' "gfeg+"' @80
Rdcdod;dg c‘dc;dE@R c|

LA EVALUACION

En el COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE DIOS la evaluacion
t§d+d‘F 8 ‘'..8+308ROR'Ffo0O8..8F@gE'Y"; td+F8&g
integral en un ambito participativo y de concertacion, influido

, E'96,08 ¢c';E Fdc c'Rd'F 0f+8F@gF§ +|

La evaluacion se concibe como un proceso intencionado que
integra elementos como la observacion, la reflexion, el analisis,
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el registro y la toma de decisiones frente a todos los procesos

educativos e implica seguimiento permanente de cada uno de

dOO c|'_+'F +cdFfd+F898{'Og'degOfogF8 +';E ;8I
continuo en beneficio del estudiante y de la accion educativa
RAO'IA« T|

VBEg' cf' EdgO8igF8 +' cd' sRdOg+tg+* gFF§ +¢
apreciar el progreso y las dificultades que se presentan en el

proceso educativo de cada estudiante, teniendo en cuenta los

E8td c'Rd'RdcgEE OO {Og'"8ct E§g'RdO 'dctfR
Fo,9F8RgRdACc'T‘'F +td+xt |

OBJETIVOS GENERALES

c';E§+F§;s0dc' ?Adt8§n c'Rd'Op'dogOf@sF§ +'R
son:

|* AgO EgE' dO' +8odO' Rd' Rdcdd;dg * aOF¢
estudiante, para definir su plan de desarrollo a partir de
cfc'EdcfOtgR c|

| Desarrollar estrategias pedagogicas para apoyar a los
dctfR8g+tdc' Afd* ;Edcd+td+' Rd?80O8R@Rdc"
cf;dES Edc|

| ‘Recolectar informacién que permita_tomar decisiones
8§+... EOR@Cc';80EE'O c'gAfctdc'gO‘'vOg+‘Rd
| Propiciar la comunicacion permanente entre la familia
RdO'dctfR8g+td ' 'dO'l OdS8§ |
|*% E62O8igE‘ Og' ;E 8 F§ +* * + ' ;E 8 F§ -
dctfR8g+tdc'd+'FgRO'SEOR |
CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion definen los niveles de competencia
adoptados institucionalmente y los estandares de calidad
esperados en nuestros estudiantes respecto de los siguientes
gc;dFt ce'«@g?dEQ«@?dE"';F +Fd;tfaO<{'«<g?dEQ|a
RAdO‘'F + F8d88d+t <'{'«<g?dEQ<«dE"';o;t8tfRdc‘''"@

| Escala de Valoracion:

Desempefio Superior: ‘cf;dEg‘ 68;0888d+td' O c' Rdcd
Rd..8+8R ¢c';gEg'dO'SE@gR |'V E‘tg+t {*Rd?d'F |
dcFgOg‘'+fOhE8SFg‘Rd'd+tEd" | "' | |

Desempeiio Alto: evidencia el alcance a cabalidad de
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O c'Rdcdd;do c' Rd...§+8R c‘ ;86Eg' dO‘ SE@R |‘ v
F EEdc; +RdE'g'f+2'dcFgOg'+fOhE8SF@g'Rd'd+tEC

Desempefio Basico: ‘g FEdR&8tg dO'gOFg+Fd‘Rd O c'|
definidos para el grado pese a las dificultades presentadas en
cfc';E Fdc c'Rd‘'g;Ed+R8igAd|'v E‘teg+t {*Rd?d"I
f+o ‘dcFoOg" —f6hE§Fz Rd‘d+=tEd‘ | “‘T1° | |

Desempefio Bajo: Presenta dificultad constante para cumplir ) )
F +'cfc';E Fdc c‘Rd‘ﬂ;Ed+R§IfaAd 1 ﬂOFﬂ—I!
O c*Rdcdd;deg c* Rd...§+8R c' ;gEg" dO* SEgR |

F EEdc; —RdE g'f+o ch;aOra —f6hE§F;a Rd’ d—tEc

Péarrafo aclaratorio:  Cuando un estudiante comete fraude

y en desarrollo del Debido Proceso se logra probar su

Edc; +c2?808R@R{ 0Op'0gO EgF§ +'+f3hES§Fg"
cdEQU‘ Rd" | “ c§+' ;dEAf8F§ * Rd' Ogc' co+F§ =+
dct§;fOeijc‘d+‘dO #o+f2O'Rd‘l +08o0d+F8g|'<§"
se presenta en la etapa de nivelacion, el estudiante pierde el

oo ‘'; E'Ffo+t ‘Opg‘'ngO EgF§ +';6Eg'cf';Efd?@'d

|* 0...8+008iIgE‘FoRg';dESE R ‘0FBRh38F ‘;?28dd
las valoraciones finales -a los padres de familia de todos los
grados, teniendo en cuenta el plan de estudios constituido por =~
UEdgc{'09c8S+otfEgc'I"™MgOOdE'Rd'§+tdO8Sd+F

|'veEg'Og'ngO EgF§ +'RdO'«<g?dEQ<dE‘;gFt§tfRdc"
dO‘IA< T'"g'Rd..§+8R ‘d+'Og‘;0gto... ESg 0FoRh3!
Og'ES?E&Fog" Ffz0§tﬂt§nﬂ A[d dO‘R Fd+td‘Edc; +c!
Rd?dEuU‘g;O8FgE‘'RfEg+td'dO‘';dES8 R ‘g'vngO EgE{"
'Edcd+td‘'<A__|"

Para conocimiento de la comunidad educativa, se publica en este
documento el cuadro resumen que recoge los parametros sobre
O c'FfeOdc'"g‘c8R 'F +ctEf8Rg|
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IEStdES ¢' ;0Eg* Og‘ ©vgO EgF§ +* RAO‘ «g?dEQ««
F o0, Etego8d=+t c<|*
Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca
Presenta retos
importantes en
Corresponde . X
Hace referencia a actitudes y o g \|_/| QDV¥ \LNCLFV\IID mﬁﬁﬁgt#]?;igs
a actitudes y comportamientos . ’
- : comportamientos SRU OR T|XH
comportamientos | de estudiantes GHO HVW X G L Dagulété un
que permlten. gue con oportunidades acompafiamiento
LGHQWL ¢ FD U fridaerttia e mejora que permanente y
HYWXGLD QW)HPQQHQ A Ré’ gﬁ H U P LW Dd@mpromiso
YLYHQFLD G lfeQuesitdiehtp® .
GHO HVWXGLOWO B H U ODgl WDUVH DIOBHUPA TXH C
GHO &%61" HVKeVXGLDE)V@H g WX G DORMICHD YL YRS
. 00 -’ HO SHU¢;O GHO
&%6- HVWXGLDQWH G
&%6-'

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

g' | 88§c§ +' Rd' _ngOfegF8§ +* ' VE 8 F§ +' F &
,dRgS S8F ' Rd' ;0Et8F8,9F8 +' "gFd' ;@Etd' Rd
doegOfoF8 +{'t§d+d'FgEUFtdE‘RdF8c E§ 'f'cd'E¢
FoReg'f+2'Rd'Ogc'Edf+8 +dc‘Rd‘l 68c8 +'cd'Rd?
dO';E ; c8t 'Rd'odES8...8FgE'dO'Ff5;0888d+t ‘R
cdSf8d8d~+t |

Los representantes de curso presentardn un informe a la
Comision de Evaluacion y Promocién, el cual se producira
en asamblea de curso y sera entregado con anterioridad al
RSEdFt E'RA'SEf; |'¥+@2'0cdI'EdgO8IgR@g'Og'l 08¢
f‘vVE 6 F§ +{'cfc'F +FOfc8§ +dc‘cdEu+";S?0O8Fgc’
O c'RdOouc‘R Fd+tdc'RAdO‘SE@R ‘'O c'dctfR8g~+t
Las funciones de la Comision son:
|* ~dgO8igE' EdF 8d+RgF§ +dc{' cfSdEd+F§g
c ?Ed' ;O0g+dc' Rd' 6dA E@d8d+t ‘' ; c8?0dc"’
cdSfg8o8d+t |
| ‘ Definir los estudiantes reconocidos de acuerdo con lo
dct8;fO@gR 'd+'dO'#g+foO'Rd‘l +o8ud+F8g|
+gO8IgE‘1'Rd...§+8E‘O c'Fogc c'Rd‘;E & F§
d+‘dO‘FfgEt ‘;dE8 R ‘;?80dctEd<‘gF@gRhOS8F
|* 0Ep+t§igE' Op° F +..8§Rd~F§00O8RER' Rd"
EdOgF§8 +gRg'F +'dO‘'Rdcdd;dg ‘dcF OgE'Rd
T"Rd‘cf'0g+dA '§+ct8tfF8 +a0O|
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Las Comisiones de Evaluacion y Promocion estan
conformadas por:
ER8§+gR E‘ FsRhd8F '‘RAO'SE@R ‘Edc;

| _ Ol

|* O‘T8EdFt E‘'Rd‘'*Ef; ‘RAO‘FfEc |

| UnrepresentantedeIospadresdefamlllapreferlblemente
RdO‘l +cdA 'Rd‘'vgREdCc|

|'¥+*RdOdS@R ‘Rd‘A§d+dctgE"_

Documentos para la Comision de Evaluacion y Promocion:
|* A+... E6d'RA‘FfEc ‘;Edcd+tgR ‘; E'dO‘TS8Ed

| “Informe de los estudiantes reportados a la Comisién de
evaluacion y promocion, presentado por el Director de

*Ef; |
|* A~... E6d'RAJO‘dctfR8o~td Ed;Edcd~tg+td'R
RA‘tdEFdE‘SE@R <|
|* A+... EOd'Rd'@E8d+tgR E‘dcF OgE|"
| “ Consolidado de notas de estudiantes por a_si_gnatura

presentado por el Director de Grupo emitido por
la plataforma académico administrativa definida

§+Cct8tfF8§ +g0Od8d=+td]|
| * Observadores de los estudiantes en caso de ser

;Edcd+tgRac|
Fto'Rd‘Og‘l 08§c8 +'g+tdE§ E‘RdO‘gg ‘OdFt

cF OgE|

Il
CRITERIOS DE PROMOCION
|* ¥+‘dctfR8§g+td'cdEU‘;E 8 u§R ‘Ffg+R ‘g0O".
dcF OgE'@gOFg+Fd'; E'O ‘dd+ ¢c'dO‘Rdcdd;oc
t Rgc'Ogc'uEdoc]|"
| “Un area se aprueba cuando todas las asignaturas que la
F o; +rd+‘c +'g9;E ?gRac|
| ‘Un estudiante no aprobara una asignatura cuando su
+80dO‘Rd‘Rdcdd;dg ‘cdg'egO EgR ‘F 0 ‘Ag
Afd'~+fohE8F@gdd+td‘cdo‘'8+~...dES8 E‘g‘ | |°

| * Un estudiante no presentara evaluaciones de  nivelacion
Rd QIOSf— c' ‘g0SS+'?88dctEd'd+‘'Rdcdd;dg

. §+908I0E'dO'FfoEt ‘?83dctEd’ ?td=+S¢
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‘cf;dE§ E'g' | 'd+'Op‘'9c8S+otfEg'dc;dF°...

|* *;eEtSE‘RdO‘gg ° {(*Opc'dugOfgF§ +dc‘R
Afd'cd'EdegO8lg?g+'tdEG8+0+R ‘FgR@'?806d
guedan suspendidas, por lo tanto, el estudiante podra
presentar evaluaciones de nivelacion en las asignaturas
Afd*AfdRgE +*F +*Rdcdd;dg c'?gA c';8+ ..
c Ogdd+td'gO'...8§+908IgE'dO‘'gg ‘OdFt8a |*

| En el caso de las areas que cuentan con dos o mas
gc8S+ogtfEgc{ ' Og'+8ndO@gF8 +'Rd'O c'Rdcc
"gEu‘c O ‘d+'O@g'gc8S~+gtfEg'F +'R8§...8FfOt

|* Unestudiante podra participar delprocesode  superacion
si luego de las nivelaciones quedan pendientes maximo
R c'uEdgc|*

|* ¥+'dctfR8g+td'+ ‘cdEU';E 0 "8R ‘Ff@g+R ‘g
nivelaciones ‘;Edcd+td‘tEdc’' ‘duc‘UEdgc'F +'Rd
28A |

| ¥+*dctfR8g+td' ' cdEU‘ ;E 0 ®"8R "Ff@g+R ‘.. 8§
actividades de superacion enuna o dos areas las supere
d+'cf't teO8ROR|"

|‘¥+'dctfR8g+td‘'+ ‘; REU‘CdE‘;E 0 "8R ‘Ffo+F
las actividades de superacion en una o dos areas no
dOFg+Fd'Og‘'ngO EgF8 +'Rd‘'?uc8F |°

| Un estudiante sera promovido, cuando en cumplimiento 5
RdO' ;E SEwdg' A+ct8tfF§ +0' Rd* A§0O§=+S,
la educacién basica primaria, la basica secundaria y
la media, se presente ante una entidad certificadora
A+tdE+oF§ +g0' Afd‘ dctg?OdiFg‘ cf' +8ud
gFfdER ‘F +'0O c';0EUddtE c'RAdO‘'00EF ‘F ¢
para una segunda lengua asi:

Niveles MCE| Niveles para Colombia Grupos de grados
B1 Pre- intermedio 2 100 -11°
Pre- intermedio 1 8°-g°
A2 Basico 2 6o -7°
Independiente 40 .50
Al Independiente 10.-3°
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|No seran promovidos los estudiantes que tengan mas )
RdO' \'RA'EdtgER c' ‘8§8+gc8ctd+F8gc'gO"‘F
gg ‘OdFtg§o |°

|'VeEg' dO‘' Fgc ‘ Rd* O ¢’ dctfR§g+tdc' Rd* S
.8+908igR ‘dO‘'gg ‘dcF OgE‘'td+Sg+'Rdcdd
0 dos areas deberan matricularse y tendran maximo el
cdddctEd'gFgRhOSF C§Sf§d—td 2'0g'...dF"¢
RAJO'FfEc ';9E9o'Rd...8+8E‘cf‘;E 0 F8§ —|

14. Promocion anticipada: ~ Durante el primer periodo del
g9 ‘' dcF OgE' dO‘ | +cdA * FgRhO8F {' ;Ed=m
escrita de los padres de familia y valoracion positiva
de los profesionales del Servicio de Bienestar Escolar
RAdO‘IA« T{"EdF dd+RgEU' ' g+td*dO'| +cdA *
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante
que cumpla con los siguientes requisitos:

|'<dE‘dctfR8g+td ' g+t8§Sf ‘RdO'IA« T|

[‘<dE‘f=+"* dctfR§z—td d+'Ed;8td+F8g'Rd‘'g@ ‘dc
dRR‘RA‘gFfdER ‘F +'dO‘SE@gR ‘Afd‘FfEcd"

|'@?td+dE‘f+'Ed+R888d+t ‘e FeRh3O8F ‘cf;dE
| ‘"7 ] E'd+'t Rec'Ogc'UEdgc'RdO"';0@+"Rd"
EdcfOtgR ‘RdO‘;E80dE‘?80dctEd'gFOgRhO8F

|Presentary aprobar una prueba de suf|C|enC|a con una
+ tg'8Sfe0* ‘cf;dE§ E‘g* | *

|Ser un estudiante se caractericé por cumplir con lo
dctg?OdF8R 'd+'dO‘#9+f0gO‘'Rd’'l +o8und+F8¢

La decision sera consignada en el Acta de Comisiony evaluacion

* cdEU’ zszsz ; E*'dO' |l +cdA * FoRh&§F * !
TS8EdFt8§a {‘c§'dc‘; c8§t8§npg‘d+'dO‘EdS8ctE ‘dcF O
entregada por escrito en la Coordmamon Académica durante la
cddo+2'c§Sf8d+td's'Og'EdoO8igF§ +'Rd'Og'l 8¢
1°VE 8 F§ +'EdeO8iogRg'd*FOfc8npgdd~td' ;gEg'E
Rd‘c O8F8tfRdc'g0O" ...§+faO‘RdO‘;E§6dE‘;dE§ F
del grado aprobado anticipadamente correspondera a las
valoraciones obtenidas por el estudiante durante el primer

;dE8§ R ‘RdO‘gg ‘OdFt8uo |

Requisitos para obtener el titulo de Bachiller Académico:
g|'<dE‘;E 8 a8R ‘d+'SEgR ' 1]
?|'ig?dE';Edcd+tgR ‘J'9;E ?@R ‘dtgdd+'F +'f=+
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Rd'A ‘d+'f+2'd+t8RoR'FJdEt8...8FgR Eg'Rd'gFfc
dfE ;d ‘Rd'FO@c8..8FgF8 +';gEg'f+g'cdSf+R@"C(
VBEUSEg@.. *'VoEg‘Opc';E 8 F§ +dc'Rd'?8F"8§00c¢
O c'dctfR8p+tdc'Afd'+ ‘00OF@+Fd+'0Og'agO EgF!
F OS+'dfE ;d ";8E@‘'f+@'cdSf+Rg'0Od+Sfa{'; RE
F o '?0F"§800dEdc* gFgRh3&F c{* ;dE ‘ = ' ; REU
FAdEt§..8F@gF8 +'Rd'?gF"8§00OdEdc‘?808+S,dc|

FI'ig?dE‘FfO88+oR ‘1'9;E ?9R ‘dO‘vOg+'Rd" ... [
F 0;0d0d+~tgE82'dctg?OdF8R ‘d+‘O ¢‘'F +od+8 ¢

R|'ig?dE‘;EdctgR ‘1‘g;E ?gR ‘dO‘cdEn§F§ ‘c F§
d|‘ig?dE‘'g;E ?8R ‘dO‘FfEc ‘RdA‘'IUtdRE@G‘Rd‘l +ct!
] _ctgE‘g';pi'T'<g0n ‘F +*dO'IA«c T*; E‘'t R ‘F +F
S|‘ig?dE‘;Edcd~teR ‘1‘0;E ?¢6R ‘dO‘§~+... Edd‘R
grado o el producto equivalente de acuerdo con la guia de
§+udct8§SgF§ +'dcF OgE'RAJO'F OdS§ |

CONDUCTO REGULAR PARA ATENDER RECLAMACIONES
SOBRE EVALUACION

|* <« O8F8tfR‘dcFE8tg'gO‘'R Fd+td'Rd‘O@‘@c§S
|' <« O8F8tfR'dCFEStg'6O'RSEdFt E‘RA‘SEf; |
|* <« O8F8tfR'dcFES8to's'Op'l ER8§+gF§ +' FgR
|‘'<« O8F8tfR'dcFES&8tg‘'g'Op‘'l 88§c§ +'Rd'_ugOfg
|*<« O8F8tfR‘dcFES8tg'aO‘l +cdA * FBRhJS§F |
|' <« O8F8tfR'dCFEStg'gO'~dFt E|

' <« O8F8tfR'dcFE8tg‘'gO'l +cdA ‘TS§EdFt§un |

+ tge' O'EdF8?8E‘'dctfR8@+tdc'+fde c'I'0O‘EdgO

instituciones educativas, el colegio entregaréa a los estudiantes

y solicitara a los candidatos, la traduccion de las valoraciones

cdSS+'0p'dcFgOp'Rd'ogO EgF8§ +'Rd..§+8Rg'd
I
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PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y
HETEROEVALUACION

Enel Sistema Institucional de Evaluacién del CBSJD los momentos

formales del proceso son de autoevaluacion, coevaluacion

1 "dtdE degOfgF§ +* Rd* O ¢' dctfR8g+tdc|' v E*
dO‘R Fd+td'"@g‘'c F§osO8igR ‘O c'Ed..dEd+tdc* Rd
rubricas sobre las que se construyen las pruebas de evaluacién

'O c'dctfR8g+tdc{  {'cd* "' F 8;E ?8R ‘cf'F &
estudiante cuenta con un espacio de autoevaluacién como
dAJdEF8F§ ‘... Edgt8§n ‘Afd'cd' ;Edcd+tg' RfEg=+td
;E Fdc ‘dRfFgt8no |

vVeEg ' dOO *...8AgEu+'RdcRd'dO‘8+8F8§ ‘RdO";d

Edgc'Rd'degOfoF8§ +'d+'EdO@gF§ +'F +'O c‘'+§¢n
de comprension y los criterios de valoracion construidos de
gFfdER ‘F +'dO‘R Ffdd+t ‘RA'UEdg ' 1'dO';05+"F
resultado de la autoevaluacién y de la coevaluacién debera
CdE*EdS8ctEgR ‘d+*Ogc';08+800@c|' RddUc{ d
dO*'dAdEF8F8 ‘Rd'Op‘';0Et§F8§;9F8 +*Rd‘'O c'dci
;dEdg+d=+td]

ACTIVIDADES DE REFUERZO, RECUPERACION Y NIVELACION

gc'0Ft8§o8RPRIC'RA'Ed...fdEI ‘g O'dctfR8g+td'F
'E ; EF§ +g+'Ogc'"dEE@®d8d+toc' ;0Eg ' Afd dO"c
la oportunidad de superar sus dificultades y ubicarse en el
Rdcdd;dg ‘?2U0c8F ‘:Ede§ ‘RdcgEE OO ‘{'9.E ?¢
gFt8a8RgRdcC|

La programacion de las actividades de evaluacion, recuperacion

y nivelacion seré publicada en el calendario institucional anual
1'd+*'Ogc'FS8EFfOgEdc‘d+'Afd'cd'"gSeg'Ed..dEd
;dE8 R c'0FgRhO8F c|

Para quienes presenten un nivel de comprension de calidad o
Rdcdd;dg ‘cf;dE§ E{'dO‘R Fd+td‘71'O c‘dctfR8&g
gFt8§0c8RPRIC'RA‘FEEUFtdE‘OSREF * ‘Rd‘'g;08FgF
Rd* Og* 9c8§S+otfEg' d+* Og' dO@g? EgF§ +* Rd"
actividades se desarrollaran al final del bimestre académico
correspondiente, de acuerdo con el cronograma institucional
dctg?OdFE&R |
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Como estrategias de apoyo a los estudiantes los docentes y el
cdEc8F8§ ‘Rd‘'A8d+dctgE' cF OgE';fdRd+‘d+tEd"
las siguientes:

|*<dSf868d+t ‘§+R8u8Rfu O]

| T8cdg ‘1'dongOfgF§ +'Rd;0Op+dc'Rd'6dA Eg

;s E'dO‘dctfR8g+td]

|'I8tgF§ +dc{' @cdc E°g’' 1' oF 0;00008d+t ' g
% 3080847 |

|'~dd8c§ +dc‘eg‘w; § ‘dcF OgE|

|‘~d68c8 +dc'd+ttdE+gc‘d+'Fgc ‘~dFdcogES§ |

|* Ft8§a8R@RdACc‘RA‘Ed...fdEI ‘T‘cf;dE@gF§ =+|

| F 8;90088d+t * Rd' O ¢’ ;gREdc‘' Rd' .. 288§
Ff0;0888d+t ‘Rd‘ ;Og+dc‘Rd‘d0dA Egd8d=+t ‘°
d+tdE+ ‘Ffg+R ‘cd'EdAfS8dEg|"

|* IfEc c'RA‘Ed...fdEIl 'd+tEgFfEE8FfO@Edc’;
asignaturas, con asistencia obligatoria para estudiantes
F +'R§..8FfOtgRdc|

ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
v ~™AIAv IAF+'DA VE

ESTRATEGIAS DE APOYO

“El sistema de evaluacion adoptara criterios y procedimientos
gue garanticen la inclusion de todos los estudiantes,
EdF + F8d+R 'O c'E8td c{'dct80 c'Rd‘g;Ed+RS§Iie
dRfFogt8§opgc' dc;dF8§pOdc|* <d' §0;0ddd+~tgEU+" §
dogOfgF8§ +'vgE8@OR c';d+0udd+dc* dcFES§t c{* E
'E TdFt c{* oft degOfoF§ +{ dogOf@oF§ +'F +t§
gAfctdc'Egl +8?20dc‘1'oRo;tgF§ +dc'§+R8u8R |
+dFdc8R@gRdc‘'8Rd~t8...8FgRgc|'VBEg'dctfR8g+t
excepcionales o con requerimientos pedagdgicos especiales,
cd'R8§cdgogEU'f+'vOg+ A+R8a§RfoO'Rd" ; 1 ‘D A
basado en valoracion pedagdgica y en los diagnésticos e
informes de los profesionales de salud correspondientes, con
seguimiento constante, articulado con la planeacién de aula,
ES§d+tgR Edc'T'..008080c|
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RESPONSABILIDAD DE PADRES DE FAMILIA

|  Participar en reuniones, citas, asambleas o convocatorias
de la institucion, especialmente cuando se trata de
dctfR8g+tdc'F +'?gEEdE@Cc'Rd'g;Ed+R8&IgAd
DA vE{';0E@'F EEdc; +co?808IgEcd'RdO";E

| ‘Facilitar el acceso a servicios de salud, terapias,
controles médicos, apoyos psicologicos 0 sociales que
el estudiante necesite, cuando sea un requerimiento por
O c';E ..dc8§8 +g0dc|"

| “Aceptar y cumplir los compromisos acordados en el plan
individual de apoyo o en las adaptaciones curricularesy
0dt R O S8F@gc'Rd...8§+8Rgc';8Eg'cf'"§A Mg|

|* ~doO8igE' cdSf§88d+t ‘' d+‘ Focg' g0’ Ff¥d
ogFt808RgRdc{ ' tgEdgc{  dctEgtdS8g@c’' Rd' Ed
revisiones y recomendaciones dadas por profesionales
‘s E'dO‘F OdS8§ |

| “ Mantener una comunicacién constante con Coordinador
de ciclo y orientador escolar, para retroalimentar,
§+.. EO0gE'gug+Fdc’ 'R8..8FfOtgRdc{‘T'@cC
;Op+'Rd'g; 1 ‘Ffo+R ‘cdg'+dFdcgES |

RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

|* veEg' dctfR8g+tdc' F +' ?gEEdE@gc' Rd’ g;E
oEt8F8;0F8 +' DA VE{' cd' dO@g? EgEuU' f+' vOg
Afctdc' ~gi +?20dc' DVA ~E{*F +* O c‘g;  c' +d
R8F” “;O0g+'cdEU‘GEtE§FfO@R ‘F +*dO'FfEE°FfO
6fOp{'Op'dogOfoF8§ +'8§+ct8tfF§ +g0'1'dO'cdSf

| o' 8§+ct8tfF§ +* SgE@g+t8igEU‘ O ¢c* EdFfE
pedagdgicos, tecnoldgicos y de accesibilidad necesarios,
materiales adaptados, personal idoneo, para el proceso con
dctfR8g+tdc'F +'?gEEdEgCc'Rd'g;Ed+R8IgAd"
DA VE|

| ‘El personal docente, de apoyo y directivo recibira
Fo,0F8tgF8§ +' F +t8+fg' d+* dctEgtdS8&gc"’ F
inclusiva, metodologias diferenciadas y de evaluacion
dR@toRg|

| La institucion mantendra un sistema de seguimiento
§+R808RfPO8IgR ' RdJO' RdcgEE OO ' gFg
dd F8§ +gO'Rd'O c'dctfR8g+tdc'F +'?gEEdEQ®
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1 ;0Et§F8§;9F§ +*' DA VE,' 7' oFtfoO8igF§ +°
dcF OgE]|

|' <d'SgE@+t8IgEU'F 3f+8F@F§ +'F +t8+fg'1'F Og
..008080cMgFfR8d+tdc{'§+... EG@+R ‘'O c'guag
gAfctdc' +dFdcoES8 c{' EdcfOtgR c{* EdF &d
F O;E 08c c'oftf c|

MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

EI CBSJD con el proposito de generar canales de participacion
Rd'Og'l 6f+8ROR'_RfFogt8ug'SgE@+t8IgEU'o" ..
Rd*O c'R8...dEd+tdc‘dctgdd+t c'Rd*Og'F 0f+8R
definicion y establecimiento del Sistema Institucional de
_ogOfgF8 +*Rd‘'O ¢c‘_ctfR8g=+tdc]|*

VBEg'dOO ‘cd”g'Rd...§+8R ‘dO‘'c§Sfgd+td‘;E Fd
|* Td..§+8F§ +'RdO‘l +cdA ' FgRh3§F ‘RdO‘I
FEStdES8 c'0gEF ‘RdO‘c8ctdog]|*

| ‘Participacion de los diferentes estamentos a través de
reuniones que den cumplimiento a los criterios definidos
; E‘'dO‘l +cdA * FoRhOS8F |

| veEt8F8;0F8 +'Rd‘'R Fd+tdc‘'0dR8g~+~td'Edf +

| * Participacion de estudiantes que podra ser mediante
gcgd?0dagc{'d+Ffdctac{'l +cdA '_ctfR8@~+t!
0ddcogc'RA'tEg?gA |

|* Participacion de Padres de Familia que podra ser mediante
d+Ffdctegc{'gced?0Odgc{' ddcoc' Rd'tEg?agA * ||
| +cdA 'Rd';gREdc|

|* E ?gF8 +' ; E' ;@Etd' Rd"' | +cdA * FgRhOSF
;E ;fdctoc'oF ERgRgc‘'d+'Ogc'Edf+8 +dc'Rd'tE
L8|

| Aprobacion y adopcion del Sistema Institucional de )
_gOfoF8 +'Rd'O c'_ctfR8g+tdc'g'FGES ‘RdO‘I

|* A+F E; EgF§ +'RdO‘'<§ctddo'g0‘'v_A'8dR§o+td"
RAO‘R Ffdd+t ‘RdO‘vOg+‘Rd‘_ctfR§ c|

| * Divulgacion del Sistema Institucional de Evaluacion de
Oc' _ctfR8g~+tdc' 0dR8g+td' Og‘c F80O8IgF§ +
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| +o§od+F8p'd+'dO‘d dd+t ‘Rd*Og‘'80tE°FfOg,*
;9REdc{'R Fd+tdc'f'dctfR8g+tdc'gO'8§+8F8§ 'Rd(

| Entrega del documento SIEE a la Direccion Local de
_RfF@F8 +'§+cdEt ‘d+'dO‘#g+f@0O'Rd‘'l +o8nd=+F
demas documentos de ley que se entregan en el transcurso
RAO';E83dE';dE§ R ‘RdO'gg ‘dcF OgE|

ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS EVALUATIVOS.
|‘1f0;0888d+t ‘Rd*O c*Rd?dEdc‘f*RAEdF” ¢'Rd‘O
R Fd+tdc'T'R8EdFt&8a c|
|*<dSf8d8d+t ‘@' tEgohc' RAO*' FE§FO 'Rd' ddA Egd
DviA E|
|'« FE§oO8igF§ +'F +'t Ro'Og‘F 8f+§RPR'RAO '<§ct
Rd'_ogOfgF8 +'Rd'O c'_ctfR8g+tdc|
|'_ noOfoF8§ +'Rd‘edct§ +'‘Rd'Tdcdd;do {‘_reOfoF§
T Fd+td‘Y* ?cdErgF8 +dc'Rd‘'FOgcd|
| F 0;00008d+t ‘Rd*0Og'Og? E'RAO‘'R Fd+td'; E*
d..gtfEgc'Rd* Edg‘'T'l| ER8+gF8 +dc' FgRhO8Fgac
|'T8UO S ‘F +O c'dctfR8g+tdc|' 'F +t§+foF§ +{'C
#@tE§I'«d~dE0O'Rd'_ogOfoF§ ~{"dEE@88§d+te‘F +|
cd' ;dEgF8 +908Ig'dO';E Fdc ‘Rd‘egO EgF8§ +'Rd"
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“Ban Aian e Dies

MATRIZ GENERAL DE EVALUACION.

SABERES DESEMPENO DESEMPENO DESEMPERNO DESEMPENO
SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
CONCEPTUAL 6XSHUD DPSOLDRMOQGWHRFLD HEYLGHQFLD QR DOFDQ]D
ORV GHVHPSHXRWYOFDQFH GH OR¥DQFH GH DABY¥XQR V GH ORV
8WLOL]D OD | HVYWDEOHFLGRYV desempefios desempefios desempefios
informacion LOQVWLWXFLRQDO WHFLERYVWDEOHFLGRVWDEOHFLGRV
\ ORV VDEHUHV LOQOVWLWXFLRQDOWHQWHLRQOOWHQYWHLRQDOP
GLVFLSOLQDUHRPLQD ORV FRQFHSWRYV
propios de KDELOLGDGHV $SOLFD OD Requiere BUHVHQWD GL¢FX
ODV iUHDV GHPERPSHWHQFLDV @ipaéebdias frecuentemente HQ OD DSURISLDFL
conocimiento para GLIHUHQWHYV G L préfias Gelc@da V actividades de de conceptos y
HO GHYVDUU R|GEagéndddO VDEHU GLVF|LSGLRBW]R G X odnReretiad O
pensamiento. DWHQGLHQ G[Roebiod®R V SURSLDV GHO VDE
Es metddico en UHTXHULPLHQWRY GHO GLVFLSOLQDOU
sus procesos de grado que cursa. Maneja
pensamiento, creativo conocimientos 1R ORJUD O|RV
\ SURSRVLWLYR IUHQWH D O D minimos, propias HVWIiQGDUH
construccién de nuevos GHO iUHD SRBIVIRFRV SHVH D
conocimientos. que requiere ODV DFWLYLGDGH\
apoyo para UHIXHU]R TXH VH
DOFDQ]DU OR®H KDQ
HVWiQGDUH Y programado.
EiVLFRV
USO DEL 30DQL¢FD RUJPp®WIDDL]D VXV Peseaque BUHVHQWD GL¢FXC
CONOCIMIENTO \ GH¢QH GLYHUNdonbecimientos en GXUDQWH HOHQ OD DSOLFDFLYyC
PHWRGRORJtD V| Wiversos contextos, | periodo requirié de conocimientos
6ROXFLRQD HVWUDWHJILDYV |SB[BID DSDQ 6 B|UkdRMpafiamiento DO QR ORJUpPpU OD
SUREOHPDV UABYHKADRHUHV §URBIXIP\H G W R Y pErd@henie\én apropiacion
VLPXODGRV D O\DWD® p W UH QW Hywcdhéiemes XQR R PiV GHde conceptos
GH OD FRPSUHQVLYQ VLWXDFLRQHWR® ®SDRFHVIR&ZLVFLSOLQOUHYV
\ OD FRPELQDFLYQ GH que se requieren ORJUD HO QLYH® ®GWWFDQ]DU
conocimientos para ORYV VD EH U H|\toBpttendaV/ ORV QLYHOHV
XWLOL]DUORV GHQWUR \ GLIHUHQWHYV requely. desempefio
IXHUD GH OD| HVFXHOD requeridos.
GH DFXHUGR|FRQ ODV
H[LIJHQFLDV GH ORV
distintos contextos.
APTITUDES Y 'RPLQD FRUUH F|\/PbduEeQdaas! &RPELQD BUHVHQWD GL¢FXC
HABILIDADES un equipo de TXH GHVDUUROOMDRHQW R V| SINUBRAVVODERUDU X
WUDEDMR RULHQVRMGER DOXDOMWDBOMWR FRQFBOWXRDEHHWUDEDM]
&RQFUHWD HOFXPSOLPLHQWR GH FHNWOVXLHddmd HD TXH DUWLFX|/OH OR
conocimiento DFDGpPLFDV EQMRWKELSOLQDUSGREHGLPH Q sp@midd/durante
adquirido a través URO GH OLGHU D ¢dridci@ierpG H para atender HO ELPHVWUH
GH OD IRUP X|O\DH H HQ SUDFWLFD OR una situacion académico.
ejecucion de ideas. | DSUHQGLGR G X|{UBDHWXH GI'YOH SUREOPpPPLFO HQ
DxR HVFRODU SUREOHPDV EBPXDGRXLHU jUHDF GHVOWD SURED |
JRUPXOD en aspectos conocimiento. DOWHUQDWLYDV
estrategias que Experimenta con PHWRGROYJUFRV que orienten un
ponen en practica GLVWLQWDYV DOWuépepnitsiL YDV 2UJDQL]D OD PLVPR UHVXOWDGH
OR DSUHQGLIGRHGWUDEDMR EP®B HY DO XD F|Ligf@macion y HQ HO SURFHVR G|
DFXHUGR FRQX®ROIVPHWRGRORJGEM ODV SRVIEBEM®HWODVL:FDDGBHWHQGL]DMH
competencias de GH UHVROXFLYQ® \GRHO XFLR QH\f acuerdo con
ODV GLIHUHQWHREOHBDYV SDUD OD MHUDUTXtD
GHO FRQRFLPDWEWRIDU ORV |REMHWLYRYV FRQFHSWXDpP
GH DSUHQGL]DMH
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lll. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

La Gestion Administrativa en el CBSJD define los procesos

oRO8§+8ctEgt8n c* 1 Og‘ ... Edg'F 0 ‘cd* Sdct§ =+
institucional es dar soporte al desarrollo de las labores propias
RdO‘ 1 0dS§ |* _ctu'F +... EdgRg'; E* O ¢* ;E Fd

SogEg+t§ig+ dO‘ 6g+dA ‘Rd*O c*EdFfEc c*"fd@=
fisicos y logisticos orientados a la prestacién del servicio
dRfFgt8n '‘Rd‘0g+dEg‘'d...8F8d~+td]|*

Los procesos administrativos como componentes de la gestion

integral institucional se articulan con la gestlon academlca y

Rd'F 0f+8R@gR';0EQ'tEg?0ABE'd+'Og'?ScAfdRg
F -t8+f ‘RdQ‘ch0§F§ ‘dRfFgt8n | _c'RAFSE{‘tE
g;E andF"gE‘'O c'EdFfEc c'Yf*'RdcgEE OOgE‘Ogc’
que contribuyan a la formacion integral de los estudiantes y
.2F808td+‘'0Og'O@? E'R Fd=+td|’

Su campo de accion tiene aplicacion en la rectoria y la

F ER8+9gF8 +'gRO8+8CctEgt8§rg' RdO' A« T|*
con el Comité Directivo es el responsable de la gestion
oRO8+8CctEgt8ug|"

Los procesos administrativos del CBSJD se fundamentan en
la Politica de Calidad establecida por la alta direccion para
satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes, sus familias
y la comunidad educativa en general, para la prestacion de un
d+FdOd+td‘'cdEx8F8 'dRfFgt8§no |’

Por lo anterlor es p05|ble afirmar que la gestion administrativa
tEg?oAg’; E«'¥+g'Sdct§ +' ESg+8igF8§ +20'd...dFt:
Rd* f—‘dAf§ ‘,”féﬂ— ‘Fg08§.. §FzR, 1“F 0;E 6dt§\
F +t8+fg*' d+' Og* ;EdctoF8§ s“Rd* O ¢ ch0§F§ C
establecimiento de procesos agiles y flexibles enfocados

‘' ;t808IgE" EdeEcc * O SEgE* EdcfOtgR c,
,E FdR§6§d—t c';dEt8§+d+tdc'Afd' ;dEd+'Rd"... Edg
O c‘Rdouc E FdR§6§d—t c'8§+ ct§th§ +g0dc,'@cdS
+dFdcoES c: 6Eg'dO'd+FdOd+td'...f+F§ —ra6§d—t ‘

Para el cabal cumplimiento de estos propdésitos institucionales

los procedimientos son revisados peridédicamente de acuerdo

F +dO" <°I‘cdSS—‘Oz + Edg'Ac@" € {"i6Eg’]
gFtfeO8igF8 +'1" ; Etf+8ROR{';0Eg'Afd f+o'odli
alosinvolucradosy se efectué la capacitacién en su aplicacion,
mantenimiento y conservacion alcancen el maximo de eficiencia
d+‘cf'ft§08IgF8 +'T'Rdc@gEE OO |°
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g'dopgOfoF8 +'Rd‘dct ¢';E FdR§08d+t c'cd'Edg
aplicacion de indicadores definidos en el Sistema de Gestion

Rd* IgO8RgR|* c¢*;0@+dc’ Rd* 8dA Egd8d=+t ' |
Estratégicas definidas a nivel gerencial tienen un seguimiento

;dE8 RS8F ';0E0'SoE@g~+t8IgE‘cf'0dA Eg'F +t8+f@’
ddtogc';Ede8ctoc|

Ademas de los procedimientos administrativos con los que

cuenta el Colegio, la Curia Provincial de cuenta con areas
dc;dF800O8IgRgc’';0Eg dO'c ; Etd'd+"Og"' ;Edcto
dRfFgt8ao |* ‘Afd‘;dE88td‘Afd‘'dO‘l OdS§ '‘Fd+tE
Sdct8 +dc‘;E ;89c‘'Rd‘cf'08c8 +‘8+ct8tfF§ +gO]|"’
A continuacion, se encuentra el mapa de procesos definido por

el SGC para el CBSJD, en él se definen las lineas de accion y
prioridades de la Gestion Administrativa para la prestacion de
f+'cdEc8F8 ‘dRfFgt8§n 'RAd‘'FgO8ROR|

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO

GESTION ESTRATEGICA GESTION DE PASTORAL EDUCATIVA

PROCESOS MISIONALES
‘ s PRESTACION DE SERVICIOS DE .
PRESIAGION DEL SERVICIO ATENCION AL CLIENTE ¥ EVALUACION INSTITUCIONAL

EDUCATIVO BIENESTAR ESCOLAR

PROCESOS DE APOYO

SATISFACCION DE LAS PARTES INTERESADAS

GESTION DE GESTION GESTION SERVICIOS DE

TALENTO - SOPORTES
HUMANO ADMINISTRATIVA ESTRATEGICA INFORMATICOS

GESTION
JURIDICA

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

PROCESOS GESTIONADOS
POR OHSID
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Gestion Financiera.  Define_la metodologl'a propia para la
dOz? EoF8 +' ' cdSf8068d~+t ' ;Edcf,; fdctzO|

.§+8F§ +' ;Edcf;fdctgO"' cd’ RdtdE6§ o' dO
Afd Rd?d* cde§E dO‘'1 OdS8§ ‘'RfEg+td ' dO*' oo
EdcfOtgR c'F +*dAf8O8?E§ ‘'...§+g+F8dE ‘cf..8§
Og‘c ctd+§?§O§RfaR‘§+ct§th§ +g0|"

#d+cfo0dd+td'cd'EdegO8ig‘cdSf8§88d+t ‘ddR8@~+t
Rd'§+... E&d'Rd cdSf§88d+t ‘' ;Edcf;fdctaO{* dC
§+R§FpR Edc'Rd EdFgfR {' FﬂEtdEz{ dAdFfF§ =
F +'gtd+F8§ +'d+'Og';EdctgF§ +'RdO‘cdEn8F§ |

Facturacion recaudo y cartera. _ Cuenta con un procedimiento
dctg?OdF8R 'Afd'...8Ag'0Ogc‘; O°t8§Fgc'EdO@GFS§
permite la atencion a los padres de familia y demas miembros
Rd'Og‘'F 0f+8ROR'Afd'O 'EdAf8dEg@+|

Gestion Juridica.  Brinda asesoria para el cumplimiento de la )
+ E0OpPt8§n8R@OR'88Sd+td'Afd'cd'Rd?d'SgE@g~+t8lg
del servicio y las necesidades especiales que se presentan en

dO‘F OdS§8 |

Gestion de Comunicaciones.  Estaencargadade presentar alos
,@REdc'Rd'...00808@'8+tdEdcgR c'71*;S?0O8F ‘d=+'
Rd‘cdEc8F8 c'RdO‘l OdS8 {'dO‘Ffg0O‘dc'R8ufOS

Servicio al cliente. Mide la satisfaccion de nuestros usuarios

d‘'8Rd+t8...8Fg'g'tEgohc'RdO'F &, Etgd8d+t ‘Rd’
Ogc'+dFdc8R@gRdc'gFtfesOdc{'Opgc'cfSAdEd+F8gc’
EdF - F808d=+t ‘9‘'O c‘'cdEw8F8§8 c‘;EdctgR ¢c‘dO‘d

Areas de apoyo en el CBSJD

Servicios de Soportes informaticos e Infraestructura. Provee,
PRO8+8CtEg'1'0gFtfoO8l8‘'O c'EdFfEcCc c*...°c8F c*
gue cuenta el Colegio e implementa planes de mantenimiento
;Eded+t8e '{'F EEdFt8=a |

Gestion del Talento Humano.  Encargada directa del talento )
"fédo+ {'EdeO8Ig'O c';E Fdc ¢c'Rd‘'cdOdFF8 +‘RdO
1" 9R08+8CctEpgt8o |' S8RJIEg' gFt8uogdd+td Og' §¢
planes de desarrollo personal y colectivo, la cualificacion
Rd*Ogc’ .. EtﬂOdIzc Rd'FgRg‘'F Og? EgR E'Rd
gFtfeO8igF§ +' ' Fo; gF8tgF8 «' gF ERdc' F +° (
§+ R§0§sz0dc 1°Rd* dAf§ ‘D_cFfdO@g‘'Rd‘j c;8&
dogOfeF§ +'Rd‘Og‘Sdct§ =+ ‘RdO‘Rdcdd; dz ‘Rdcg
F Og? EgR E'RA‘@FfdER ‘F =‘cf'E O|'_+‘Sd+dE¢
EteOdF§88d+t ‘Rd‘Og'FfOtfEg* ESg~ §IaF§ +
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Calidad. Es el encargado de liderar el Sistema de Gestion de
Calidad en la Curia Provincial y por tanto en el CBSJD con el fin
de brindar a nuestros clientes, estudiantes, padres de familia,

docentes, exalumnos y comunidad en general, un servicio de

FeO8SROR|

IV. COMPONENTE DE GESTION DE COMUNIDAD
La construccién de comunidad en el CBSJD

Para el desarrollo de este aparte del PEI del CBSJD se parte de

F +c8RJEGE‘Afd'Og‘FgtdS E°g‘'F 8f+8R@R'cd'" gl
todos los_miembros del conglomerado que la constituyen
tEﬂ?QIA@+‘; E‘E +CtEf8E‘'f+'t R {'Ff@o+R 'Og'gF
gEISFfOp ' d+'Op"'EdFS E FSRER{'d+"Ogl c'Rd’c
Ffo- R‘F—ctEf‘nd ‘“f+'tdA8SR ‘c F880O"'?8COR '
F aS+|"

Como consecuencia de esta concepcion, construir comunidad

implica el reconocimiento del otro como igual en dignidades

* RAEMF” c{' 6dR8g+td' ;EUFt8F@c' F§fRoRg+gC
EdF + Fd'1'egO Eg'Og'R8...dEd+F8g|'Td'dctg’d:
comunidad previsto en el PEI del CBSJD promueve el respeto

por si mismo y por el otro, acentuando el contacto entre pares,

quienes respetan y quienes son respetados sin discriminacion
sO0Sf+a|"

VE te+t {0 "g?008E'Rd'F 6f+8RgR d+"dO"IA«
?fcFgE' Og‘ ... E6gF8 ' Rd' O°RdEdc*' " ¢c;8tg O«
trascender los muros de la escuelay proyectarse en escenarios

c F§oOdc'd+'0O c'Afd'tEg?gAd'; E‘Og'F +ctEfFFE§
una C|udad y un pais mas comprometido con Ias necesidades

Rd'Og'; 2?0pgF§ +'80c'Rdc;E tdS§Ra|’

_+'dctd‘'d8cd ‘cd+t8R {'dO‘;E TdFt deF;at§l@l ‘Rd
, E'f+9'F 0f+8R@R"" c; §tﬂOzE§ﬂ{ d+‘Og'Afd'cd"l
Rd‘Og'dftfe'F + §ﬂ—|ﬂ{ Op‘'c O8ROESRGR'1'O¢
culturacmdadanadondeIatareafundamentalseralaaprop|a0|on
de las normas basicas de convivencia, su promocion, su
8§+tdE8 E8IgF8 ~{'cf'oFgtgdo8d+t ‘"I'Og'Edc; +~c
Af8d+dc'"gFd+‘;gEtd'Rd‘dctg'F 0f+8ROR|

La Comunidad Juandediana, una comunidad que se construye
asi misma. Esta premisa genera los siguientes propositos para
el Colegio Bilingle San Juan de Dios:
9 «dE'O°RdEdc'” c;8tgOpES c' ' d+' Og' Sdct§ -
F 0f+8tgE8 c* Afd' 0dA Ed+' Og' FgO8R@gR"
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. 200F8§ +'RdO‘cdFt E|*

9 Proveer e implementar programas que permitan conocer
las necesidades del sector y la intervencién a partir de
programas de innovacion en la resolucion de conflictos,
FfFOtfEo'F8§fRoR@o+0'1'RdcgEE OO ‘F 0f+8§

9 Educar a la comunidad en valores ciudadanos que
permitan la transparencia de sus acciones en el cualquier
F +td+t |*

9 Formar nuevas generaciones de ciudadanos
F 0;E 6dt8§8R@gc‘'F +‘Og'F8§fRgR‘1'dO‘;@°c|

9 T8cdgwgE' ' RdcgEE OOgE"' f+' FFEE°FfO
convivencia ciudadana, la resolucion pacifica de
F +..O8Ft c{'dO‘F - F808d~+t ‘1'@g;E ;89F§
y la participacion como mecanismo de construccion del
vI_|A|l*d+'F "dEd+F8g‘'F +'d0';0g+‘Rd‘Rdcg
T"Rd‘cfc'O FeO8RgRdC|

9 Construir mecanismos de participacién para propiciar
condiciones que permitan la negociacion, la conciliacion
yla part|C|paC|onpara aportarle ala comunidad bienestar
1'9;Ed+R8IgAd'c F§gO|

Servicio de Bienestar Escolar.  En el CBSJD esta conformado

c E'"f+"SEf; "Rd';E ...dc8§ +gOdc'FfY * ?Adt8m ',
contribuir al pleno desarrollo del bienestar de la Comunidad
_RfFogt8ng,' O * §+tdSEg+‘ f+g' ;E ..dc§ +g0" d~
2f+t808gE‘'Rd'd+...dESGJE°g{'f+‘thF+8F ‘d+‘'6@g+d.
docentes que sean designados para el desarrollo de proyectos

F 0f+~8tgES§ c|’

_O'cdEc8F§ ‘Rd‘A§d+dctgE' cF OgE‘RdcogEE OO
interdisciplinar con la posibilidad de generar estrategias de
intervencion y desarrollo comunitario de atencion a la persona
T‘cf'...00808g]|"

_+'dO'Fgc ‘Rd' E§d+tgF§ +'dcF OgE‘cd'"g+'Rd.
las siguientes acciones:

9 Deteccion y descripcion preliminar de situaciones que
afecten a los estudiantes y demas miembros de la
F 0f+8RoR'dRfFot8ng';sEg‘'cf'EJdO8c8 +'T*

9 Recepuon de casos y analisis de la informacion como
' ES88dE' Edc; +R8d+td' ;@gEg' f+' dg+dA ‘' Rd
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' dE&8tg'Og‘Edd8c8 +' ; Etf+@'d+'Fgc ‘Rd‘c

(o]

Divulgaciony activacion de rutas de atencion de acuerdo
2'Og‘'c8tfoF8 +';Edcd+toRg|"

«<dSfg8a8d+t ‘1'doegOfeF8§ +'Rd‘EdcfOteR c|
IEdgF8§ +‘Rd‘':E SEgdgc‘'Rd'gtd+-F§ +‘gO‘dct

vOg+doF§ +‘Y‘gcdc E°g';0Eg'dO‘'tEg?gA ‘F
9 REdC|

9 ™MEg?gA ‘F +Af+t ‘F +'Og'F ER§+0gF§ +'gl
docentes para el desarrollo de estrategias pedagodgicas
Afd'?d+d...8F8d+‘O c;E Fdc c‘... Ed@t8n c'
Rd‘O c‘dctfR8g+tdc'F +'R8...8FfOtgRdc|

9 % EtogOdF§38§d+t ‘' ° oF 8;00008d+t ‘* Rd°
transversales del contexto educativo tales como
_RfFoF§ +'«<d+foO'f'Ed;E RfFt§eg'D@ES&d
VEded+F§ +'RdO‘ ?fc ‘«<d+foO<{'F +n§ad=+F
"fog+ c'D#@+dA ‘T'Edc OfF8 +'RdO'l +..08§
™g§dd; ‘O8§?Ed'DVEded+~F§ +'d+'F +cfd c'R«
1".0Et8F8;8F8 +'d+'0Op'0dce'O FoO'Rd' E8cC

De esta manera el equipo para el Servicio de Bienestar Escolar ‘
cd' ;E TdFtg' "gF82g' Og‘' F 0f+8R@R' ddR8@+td* C
dc;gF8 c'Rd'F +o8od+F8g '1'Rd'EdF =+ Fgogd=t *
O c'08d0?E c'Rd'Og‘F 0f+8ROR'dRfF@gt8rg'T'Rd

o © ©
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1. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA

VERSION

DESCRIPCION DE CAMBIOS

GH GLFLH
de 2021

P E 546

&DPELR IHFKD GLFLHPEUH GH \' YH
ORGL¢(FDFLYQ HQ OD FRQWH[WXDOL]DFL

6H UHWLUDQ OD GHVFULSFLYQ GH ORV H
FDOLGDG H LQGLFDGRUHV (YDOXDFLyYQ
(YROXFLYQ GHO 3(, \ ODQXDO GH &RQYL
,QVWLWXFLRQDOHYV 3DVWRUDO (GXFDW

6H LQFOX\H HO JUDGR 3UH -DUGtQ HQ H
HQ OD *HVWLYQ 'LUHFWLYD

&RPR TUJDQR GHO *RELHUQR (VFRODU V
de Area por Lider de Area.

6H PRGL¢FD OD GLVWULEXFLYyQ GH ORV
GH SUR\HFWRV GH DXOD 3UR\HFWR GH
SUREOpPLFR FLFOR

6H UHDVLJQD HQ HO SODQ GH HVWXGLR
HQ LQJOpPV \ VH HVSHFL,FDQ ODV KRUD

6H LQFOX\HQ ODV WDEODV FRQ ODV GH
VH UHWLUDQ ODV WDEODV GHO DxR

6H UHWLUD GH OD GHVFULSFLYyQ GH OD
BURPRFLYQ 3VXV FRQFOXVLRQHV VHUIQ
ORV GHPiV GRFHQWHY GHO JUDGR \ OR

6H HVSHFL;FD HQ GRFXPHQWRYV SDUD O
HVWXGLDQWH 5HSUHVHQWDQWH GH &XU|

6H UHWLUDQ FULWHULRY GH FDWHJRUL]
VH LQFOX\HQ ORV QLYHOHYV SDUD &ROR

6H LQFOX\H HQ FULWHULRYV GH SURPRFLU
DVLIQDWXUD HVSHFt;FD DO REWHQHU X
superior a 3.8.

6H UHWLUD FRPR UHTXLVLWR SDUD REW,
$FDGpPPLFR *+DEHU FXOPLQDGR \ DSURE
(FRQRPtD \ )LQDQ]DV"

UVLYQ
Q VHW
EMHWL
LQVWLW
HQFLD
LYD &X

O FXUUt

H PRGL

JUDGRV
BXOD FL

V ODV D
VHPDOQ
FULSFL
&RPLV
S~EOLF
HVWXG

D FRPLYV
VR $ S

DFLyQ C
PELD VH

yQ OD V
Q SURP

HQHU H
DGR HO

GH GLFLH
de 2022

P Bé&idibn
6-7

&DPELR GH IHFKD \ YHUVLYQ GHO 3(, GH
UHVROXFLYQ FRPR VLJXH OoldgioBiihgd®d Q
SanJuande Dios EDMR 5HVROXFLyQ 1R

de 2018

O FROH.
RPEUH G
GHO Q

GH QRYL
de 2023

H P Yelstan
7-8

&DPELR GH IHFKD \ YHUVLYQ GHO GRFXH

6H FDPELD OD FDQWLGDG GH DxRV GH V|
FLQFR HQ OHWUDV

6H HOLPLQD GH OD 0OLVLYyQ ® EDMR OR
GH *HVWLYyQ GH &DOLGDG 6*& ’

6H FDPELD GHO &RPSRQHQWH GH *HVWL|
BURYLQFLD &RORPELDQD GH 1XHVWUD 6
SUYy[LPDPHQWH SDUWH GH OD 3URYLQF
S3URYLQFLD $PpULFD /DWLQD \ HO &DUL

HQWR

HWHQW,

V SDUI

yQ 'LUH
HXRUD
D /DWL
EH’
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6H PRGL:FDQ ORV LQWHJUDQWHY GHO &
JRELHUQR HVFRODU

6H PRGL¢{¢FDQ GRV SiUUDIRV HO 7UDEDM
ODV SDODEUDYV 3VRFLDOHV™ \ 30D GRFXH

6H HOLPLQDQ ODV IUDVHV 30D VXVWHQ
GRV SiUUDIRV GLIHUHQWHY HQ HO DSDU
GH ORV SUR\HFWRV GH LQYHVWLJDFLYQ
6H PRGL,FD HO BUR\HFWR GH $XOD HQ H

6H PRGL¢,¢FD OD WDEOD GH 2UJDQL]DFLY
DVLIQDWXUDY IDOWDQWHYV

6H PRGL¢,FD HQ VX SiUUDIR FDPELDQGR
3SSUR\HFWRV WUDQVYHUVDOHV GHVGH W,
DGMXQWD OD WDEOD GH¢{¢QLWLYD GHO 3
LQLFLDO

6H DGMXQWD OD WDEOD GH¢QLWLYD GH
HGXFDFLYQ EiVLFD \ PHGLD

6H HOLPLQD HO SiUUDIR UHODFLRQDGR
VHIXLGR GH ODV WDEODV GHO SODQ GH
\ VX GHVFULSFLYyQ TXH DSDUHFH DOOt \
GH )RUPDFLYyQ \ '"HVDUUROOR 3HUVRQDO
HQFXHQWUD HQ ORV 3UR\HFWRV 7UDQV
6H PRGL¢{FD SiUUDIRV HQ (GXFDFLyQ 'HH
6H PRGL¢FD HO QXPHUDO WUHV GH ORV

6H DJUHJD QXPHUDO HQ /DV &RPLVLRQ|
BURPRFLYQ TXH HVWiQ FRQIRUPDGDV

6H PRGL(FD QXPHUDO GH 'RFXPHQWRYV|
(YDOXDFLYQ \ 3URPRFLYQ

6H PRGL(,FDQ QXPHUDOHYV GH &ULWHULRH

6H PRGL¢{¢FD HO QXPHUDO % \ VH HOLPL(
S5HTXLVLWRYV SDUD REWHQHU HO WtWXO

6H PRGL¢{FD HO SiUUDIR HQ ORYV 3URFHY
&RHYDOXDFLYQ \ KHWHURHYDOXDFLYQ

6H PRGL¢FD HO QXPHUDO GH ODV (VWU

6H PRGL¢(¢FDQ LWHPV HQ HO 6HUYLFLR G

RQVHMF
R SRU 3
HQWDFI
DFLYQ
WDGR G
HVFROT
1O VWDJ
Q 3RU 1-
OD SDC

HFQROR
ODQ GH

0 30DQ

FRQ OR)
HVWXG
(QDOPH
\ VX GH
HUVDOF
RFUIWL
&ULWHL

HV GH (

SDUD O

V GH 3L

D HO Q.
R GH %D

RV GH L

DWHJLCL

H %LHQ!

R/&rsidn 8-9

&DPELR GH IHFKD \ YHUVLYQ GHO GRFXH
(Q LQWURGXFFLYQ VH UHWLUD HO SiuuD

6H DJUHJD HO SHU¢,O GHO SDGUH GH ID
GLUHFWLYR SHU¢{;O GHO HJUHVDGR SH

(Q YUJDQRV GH DSR\R DO JRELHUQR HVH
GHVFULSFLYQ GHO FRPLWp GLUHFWLYR
SURFHVRV TXH SDUWLFLSDQ HQ HO FRP

HQWR
IR TXH |

PLOLD U
Je O GH

RODU \
DVt PLV
L Wp
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“Ban Aian e Dies

GH GLFLH P Kérdibn
GHO 9-10

FDELOGDQWH

estudiantes.

GH IDPLOLD

OD *HVWLYyQ GH OD &DOLGDG ,62

6H PRGL¢FD OD GHVFULSFLYyQ \ VH DJUHJD HO S

6H DJUHJD HQ yUJDQRV GH SDUWLFLSDHRLYQ FD

6H DJUHJD HO SHU{;O GHO HVWXGLDQWH UHSUH

6H DJUHJD HO SHU¢{¢O GH ORV UHSUHVHQWDQWH

(Q SODQ GH HVWXGLRV VH UHWLUD OR YUHODFLF

Elaboré

1. APROBACION

Revisé

&RPLWpP 'LUHFWLY

R &RPLWpP|['LUHFWLYR

&RQV

IRYLHPEUH \ GLFL
2025

HPEVUIHHBHOH \ GLFLHPHEUH GBE GLFL

2025 2025

HPEUH
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Colegio Bilingtie .
@H San Juan de Dios

Manual de

Convivencia
version]0 " ™Y

Proyecto educativo bilinglie que
integra el desarrollo de la

~ inteligencia emocional, inspirado
en el carisma Hospitalario
de San Juan de Dios.



Il. Caracterizacion
I1l. Gobierno Escolar

IV. Deberes y derechos de los integrantes de la Comunidad
Educativa

Estudiantes

TdEdF” ¢c'RdO‘dctfR8g+td'Td?dEdc‘RdO‘dctfRS&¢g
Exalumnos

TdEdF” ¢c'Rd‘O ¢'_+80fd+ ¢

Deberes de los Exalumnos

Personal Administrativo

TdEdF” ¢* vdEc +g0" R&8+8ctEgt8§ne * Td?dEc
Administrativo

Padres, madres de familia y acudientes

TdEdF” ¢* Rd* O ¢* ;gREdc{' dgREdc' Rd' ...2880
Deberes de los padres, madres de familia y acudientes

Directivos y docentes

TdEdF” ¢c'Rd‘O ¢c'RS§EdFt8n ¢c‘'R Fd+tdc‘Td?dEdc"
docentes

V. Acuerdos de convivencia
Situaciones tipo |

Situaciones tipo |l

Situaciones tipo Il

Debido Proceso

Procedimiento formativo
Conducto regular

Comité Escolar de Convivencia

Instancias de didlogo y conciliacion
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Procedimiento paraatencionderequerimientos delaComunidad
Criterios de continuidad y requisitos de permanencia

VI. Estimulos

Para estudiantes:

Mérito a la Excelencia

Excelencia en Convivencia

Espiritu de Colaboracién

#dA E'< A_~* 1

Por su permanencia y gratitud en la institucion
Carisma Juandediano

Estimulos periodicos

Estimulos para docentes y administrativos

AAA|*<8ctddg‘A+ct8tfF§ +gO'Rd'_ugOfeF§ +‘Rd"
Comisiones de Evaluacion y Promocion Criterios de promocién
Proceso para atender reclamaciones sobre evaluacion

VIII. Entorno escolar

Prevencion

Presentacién personal

Espacios institucionales

Biblioteca

Sala de informética

Laboratorios

Servicio del comedor

Servicios institucionales

Seguro escolar
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Apoyo escolar

Pastoral Educativa

Enfermeria

™Eg+c; Etd'dcF OgE"
Horario escolar

IX. Generalidades

Salidas pedagogicas

Convivencias y Retiros Espirituales
Costos del Servicio Educativo Matricula
Reintegro

Revocatoria de matricula Compromiso
X. Entornos Protectores y Seguros

Xl. Glosario
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CAPITULO |
INTRODUCCION

Sentido del Manual de Convivencia

Et°FfO * |' _ctd ' #g+foO' Rd'| +o8ud+F8§g'dc’ ;.
...[+R2dd+tgO'RdO‘VE TdFt * RfFot8o ‘A+ct8tf
CBSJD, cumple con la Legislacion Educativa vigente y con la

.80 ¢ ..°g'Rd'0Og'@j< T'cfc'...f+Rodd=+t c'J*;ES§

El Manual de Convivencia contiene los principios, normas,
RAEdAF” ¢{* Rd?dEdc{‘ ;E FdR8068d=+t c{' @gFfdEF
gc;dFt c' Afd'EdSfO@=+* 1" "gFd=+'; c8?20d  Og'ce
d+dO‘IAC T|'i@‘'c8R ‘F +Fd?8R ‘;0E@‘'SgE@+t§i¢
RdO'v|_|A|,"RdcRd*O ‘F +u8ud+F800{ ;0Eg‘dO"
F +R8§F8§ +dc'Rd'a8Rg'F 0df+8R@R*dcF OgE" |*C
ddA E‘+oF§ +|

El Manual de Convivencia Escolar es un documento esencial

' 0Eo'Op' ESp+8igF8 +'1'dO"...f+F8§ +888d+t ‘GRc
§+ct8§tfF8§ +'dRfFot8ug| «f* ?Adt§m ‘dc‘dctg?0
'E§+F8;8 c'7';oftoc'Afd* ...on EdIFg+ Og'F o
entre los miembros de la comunidad educativa: estudiantes,

R Fd+tdc{' ;dEc +20' gR3§+8ctE@t8un {' ' ...g88§(
este manual, se busca crear un ambiente seguro, respetuoso

{‘;E ;8F8 ';0Ep'dO0'0;Ed+R8IigAd 1*'dO'RdcoEE
dctfR8g+tdc|’

Este Manual de Convivencia es producto de un proceso de

' 0Et8F8;0F8 +|'~dF + Fd'g' O c'dctfR8§@g+tdc'F
RAEdAF” c¢'Y1‘F 8;E d8dtd'g't R ¢c'O ¢'88d38?E c‘Rd‘O
_RfFgt8ug'd+‘cf'n8ud+F80°'d'§6;0ddd+tgF§ +|‘v
de familia, que suscribe con su firma, la aceptacion del presente

Manual y su contenido, renuncia a demandar o instaurar

accion similar, en contra del presente Manual, sus directrices y

Fu+ +dc{'Ogc'FfoOdc'"g'Od°R ‘f‘cfcFE8§?d'F ="
de acato en su integridad, al igual que el estudiante al que
Ed;Edcd=+tg|
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ACUERDO No. 1
DE CONSEJO DIRECTIVO DE 4 DICIEMBRE DE 2025
Por el cual serevisa, modifica y adopta el Manual de Convivencia
_CcF OgE‘RAO‘'IA« T';6Eg'dO‘'go

La Rectora como Representante Legal de la Comunidad
_RfFot8og' §* dO' | +cdA ' TSEdFt§a ‘' F & ‘' §+ct
del COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE DIOS en uso de las
PtE§?fF8§ +dc* dS@Odc'F +tdd;08Rgc d+'dO* T
{*Og' dy* ‘Rd‘ ‘f‘Rdouc‘'+ Edgc'F +F ERg~+

CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento
y aplicacion estricta a la ley en lo referente a las normas,

Odfdc{* RAFEdt c{'| +ct§tfF§ +* ' Rd' { td+dE"
R8c; c8F8 +dc‘'Rd‘Og* df"* ‘RdO* ‘Rd‘+ n8dd?E
Rd‘A+...0+-F82'1T'O0‘'gR OdcFd+F8g‘d+‘0O ¢c* ‘@Et
dcF OQIE{‘TdFEdt ‘ ‘Rd* ‘Y *Rdouc‘+ Edgc'F =

Que se necesita dotar al COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE

DIOS de un Instrumento legal que contemple los criterios

de convivencia, principios y valores institucionales para
dO‘'gFotod8d+t ‘o'Ovc'R8c; c8§F§ +dc'RdO‘'Il Od!
cd'...8§Ad+'dct°dfO c';6Eg' f+o'.. EdpF§ + ' A+td
'E 0fdog‘Op'co+0'F +o8ud+F8g|

Que los estudiantes, los Padres de Familia y los docentes,

d+*Ffo6;08068d+t ‘Rd Og* df" ‘Rd°’ ,dO TdF|
{* dy° ‘' Rd’ {* Rd?d+'t 0gE' F +F8d+F8g

Edc; +co?808ROR'RA‘F +tE§?f8E‘@O'RdcgEE OO

de nuestra Institucidon y por tanto deben comprometerse de

00+dEg ' S8EEd+f+F88?20d'd'8§+d+Ffce?0d'd+dO

}fd'dc'8+R8c;d+co?0Od'EdF + FAdE*O ¢c*RAEdF” ¢

le corresponden a todos y cada uno de los miembros de la

| 0f+8R@R‘_RfFgt8ng]|

Que el CBSJD debe procurar el bienestar de sus estudiantes,
cdOGE'; E‘cf'o8RO{'8+tdSESROR{'R§S+8ROR" Y'cC

1fd'Og'F 6f+8ROR'dRfFot8ug'RA?d'tEg?08AQE";
Rd'O c*..8§+dc'T* ?Adt8§n c'dRfFgt8§n c{"dO'Rdc:
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definido institucionalmente y los principios y fundamentos del
VE ffdFt ‘' _RfFgt8o ‘A+ct8tfF8§ 50|

}fd'cd'Rd?d'SoE@+tSi0E';0Et§F§;9F§ +'Rdd FEU

Que el presente Manual de Convivencia es construccion

colectiva de la Comunidad Educativa: Directivos, Docentes,
_CtfR8p+tdc{'VOREdC'Rd‘ % 2d8080,'Afd'Ffa;0d
la ley vigente y por consiguiente es obligatorio su cumplimiento

y acatamiento en los procesos institucionales, y ademas esta
gagO@R ‘1'@;E ?gR *; E‘'dO‘l +cdA ‘TS§EdFt§n {°
R8F8doOo?Ed’ ‘Rd* |
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RESUELVE

v~A# ~ @efogar los apartes estipulados en el control de
Fod?8 c'*Rd‘l +u8od+F88'RAO‘IA« T|

< _*¥+T @Adoptar el presente Reglamento o Manual de
Convivencia en donde aparecen los criterios que rigen la

Comunidad Educativa del COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE
TA@ <|

™ ~| ~@$tte Manual de Convivencia sera revisado

'dE§ R8§F@odd+td{* ;6Eg' Afd* cd* O SEd+' d...dFt
necesarios, cambios, adiciones y reformas pertinentes

para darle estricto cumplimiento, acato y obediencia a la
AfESC;EfRd+F89' 0dSpg0O‘ng§Sd+td' 12O c'RdAFI
dRfFot8ng|

¥ ~ ™™ @k&$8te Manual de Convivencia y sus cambios entran en
t8§Sd+F8g'g';0gEtSE'Rd'cf'g;E ?0F8§ +|

J¥A+ ™M @R tdcd dO c8§Sf8d+td # +¥ ‘T _'1@+AA
para el COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE DIOS para la vigencia
« IT™m@egofOSPE'dO ' ;Edcd=+td'#8+fo8O‘Rd‘'l +a§uoy
ToR ‘d+*A S tu'T|I|* di@s dél mes de diciembre de

DIANA ACUNA AVENDANO

C.C. No. 52.701.022 de Bogota D.C.
Mrs. CBSJD PRINCIPAL

Original Firmado
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CAPITULO Il
Articulo 1. CARACTERIZACION
Nombre: COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE DIOS

~_ <@ ¥IAF+€ ‘¢ ‘Rd"

+ATM€5 ‘ AR Y

Modalidad: Institucion educativa privada )
E N Y A S O KN N A S

Jornada: "+8Fg'DIgOd+R@OES§ ‘' E
Direccion: lgOOd* ‘cfE‘+ |''_' ‘AgEES
5‘15‘l5‘lﬂ‘lﬂ‘l5‘l5‘lﬂ‘lﬂ‘l5‘l5‘lﬂ‘lﬂ‘lﬂilﬂtlﬂtlﬂilﬂilﬂt( ngé ‘D Fﬂ(
5‘l5‘lﬂ‘lﬂ‘l5‘l5‘lﬂ‘lﬂ‘l5‘l5‘lﬂ‘lﬂ‘lﬂilﬂtlﬂtlﬂilﬂilﬂtlﬂtIE§Ct ?gO<lA
Teléfono: ‘ o

| R§S “‘Al% <€

l@~~_@ A+«™MA™MY|IA@+ot@l+F8 ~gOfcf@E8 CIA« T|dR

Titulo Otorgado: AgF"800OdE' FoRhd§F ‘M'IdEt

Propietario: Orden Hospitalaria de
EREEREEEE Y R - L B

Representante Legal: i+ | fe+'18EOQ ¢c'™ ngE'|fdEt;
Superior Provincial OHSJD

Rectora: TEg|'T80+0' Ffog' nd+-Rgo
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CAPITULO IlI
GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 1. Gobierno Escolar

La Ley General de Educaciéon consagra en el Capitulo I, titulo

AAAR{* Rd* O c' dctg?OdF&§88d+t c* dRfFgt8a c{'
F +.. E6gE‘dO's ?§dE+ ‘_cF OgE‘d+‘t R ¢‘O c'Fd
_O' ?8dE+ ‘_cF OgE'dc'f+'dc;oF8 ‘8+Cct8tfF§ +¢
0 t§ogE{'Rd?@t8E"'f’'... EG0OS8IgE' ,;0Et8F8;0F§ -
a8§Rg‘dcF OgE'Rd't R ¢c'O c'08dd?E c'Rd‘'Og‘l of+

Organos del Gobierno Escolar y su conformacion
1. Consejo Directivo

Es la maxima instancia de participacion de la Comunidad
Educativa para la orientacion académica, formativa y de

F +o8od+F8g|" _O'|l +cdA ‘' TSEdFt8n ‘d=+' ... f+F
las diversas elecciones, para lo cual se tendra en cuenta la
OdS8cOgF§ +'n§Sd~+td]

_ctu‘8+tdSEgR ‘; E+'_O'~dFt E,'R c'Ed;Edcd=+tg~
Rd'...00808g, f+'d+tgOfd+ ,'f+'dctfR8@+td'Rd"f-
R Fd+tdc‘'dOdS8R c¢‘; E‘cfc'F 0;80dE c'T'f+'Ed;I
sector productivo

Perfil del padre de familia para el Consejo Directivo:

| “Asistir y participar activamente en las actividades
del colegio, participando en las reuniones y eventos
ESg+8lgR c‘; E'O@g'8+Cct8tfF§ +|

| * Comprender la estructura administrativa y educativa del
colegio, asi como de los procesos de toma de decisiones
Rd+tE ‘RdO‘F +cdA |’

| ‘Capacidad para expresar ideas de manera clara y
respetuosa, tanto en reuniones como en situaciones de
SEf; |

| <dE‘f+*;fd+td'Rd‘F 8f+8F@gF§ +'d+tEd'dO‘F -
y los demas padres de familia, transmitiendo informacion
EdOdrg+td'Rd'0g+dEg‘d...dFt8og|

| “ Mostrar capacidad para resolver conflictos de manera
constructiva, favoreciendo un ambiente de dialogo y
F Og? EgF§8 +|
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|*<dE‘Fg;gi*Rd*;d~coE‘g*OgES *;00i ‘c ?Ed"
Og‘8§+ct8tfF8 +"1'F ~tE8?f8E‘'F +*8Rdgc'A
RdcgEE OO ‘§+ct8tfF§ +00]

|* Respetar la confidencialidad sobre asuntos sensibles
tEgtgR c'Rd+tE ‘RdO‘'F +cdA |

| ‘Comprender las necesidades y dinamicas de la
comunidad escolar, asi como de los desafios que
d+..Ed+tg'Og'8+~ct8tfF§ +|

Perfil del egresado:

| ‘Ser una persona con valores inquebrantables con
Fo,9F8RgR* Rd° O8RdE@IS * ; c8t8un ' ' g
F 0;E 08c |

|* }fdEdE' cdSf8E' n§u8d+R ' O c¢c' ngO Edc' A
" c;8taO8R@R{" Edc; +co?808R@gR{' FgOS8R
dc;8E8tfeO8RgR|' ;Ed+R8R c'd+'cf'.. Edwg
RfEg+td'cf';dE0@+d+-F8g'd+'dO‘IA« T|

Perfil de los docentes:

|* <dE'F +c8RdE@R *; E‘cfc'F 60,808dE c{'F 0 ‘f
F +0g0O Edc'8+Afd?Ee@+tg?0dc‘F ~‘Fg;aF§F
; c8t8nm ‘IT'gOt ‘+8§udO‘'Rd'F O0;E 08c |

|* Md+dE'f+'@g@ ' ‘duc'Rd‘ @+t8§S,dRgRd+"* 0O
dRfFot8§ag'RAO‘'I1A« T|

|* <dE'f+g';dEc +g'Afd'a§nod 'O c'ngO Edc'Aj
" c;8t8O0O8R@R'";gF SAdE'g O tE ‘tgO'FfgO dc
y generosidad, viviendo siempre con una actitud de
o;dEtfEg'e'O c'Rdduc<{‘'Edc; +co?808RgR"
la bioética para la proteccion del medio ambiente y la
c ctd+§?808R@R' ?fcFg+R ‘' ;E 8 ndE‘ Og"‘ A
FeO8RogR* D_*FdOd+F8g' " ;E ...dc8§ +@8OS8F
F8§d+F8g'0O c';E§+F§;8 c'1'vgO Edc'Rd‘'«g=
Edc;dt ‘;80;08Fg'dO'EdF + F888d=+t ‘Rd‘ A
personas poseen una dignidad que debemos considerar
F +'9Ft8tfR'Rd'F 0;Ed+c8 +'Y't OdEg+F8g<"’
td+dE' f+o9'gFt8tfR' ' g?8dEtg ' 1'Edc;dtf co’
FEdd+F8gc<

|*No tener llamados de atencion escritos por
8§+Ff0;0808d+t ‘g‘cfc'...f+F8 +dc‘'RfEg~+td"

| “ Mostrar capacidad para resolver conflictos de manera
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constructiva, favoreciendo un ambiente de dialogo y
F Og? EgF§ +|

| * Respetar la confidencialidad sobre asuntos sensibles
tEgtgR ¢c'Rd+tE ‘RAdO‘F +cdA |

|* Comprender las necesidades y dinamicas de la
comunidad escolar, asi como de los desafios que
d+...Ed+tg'Og‘8+ct8tfF§ +|

2. Rector

Es la méxima autoridad educativa y administrativa de la
institucion y se otorga por delegacién de la Orden Hospitalaria
Rd«<g+* fg+'Rd'T8 c]

3. Consejo Académico

Es un 6rgano colegiado de participacion, con la misién de dar
orientacion pedagogica, el mantenimiento en la calidad de
Op'dRfFoF§ +'1'dO'O SE 'oF@Rh38F |*_O‘l +co
;Edc8Rd‘; E‘O ‘6d+ ¢’ ‘edFdc‘'g0O‘ddc|* ‘8§+tdSE
la Coordinacion General de las secciones de primaria y
?0F"800dEgt {* "RAJE‘Rd‘vgct EgO'_RfFogt8§og{"]
UEdo ' @E8d+tgF8§ +' cF OgE|

Articulo 2. Otros Organos de Participacion
1. Consejo de Padres

Es un drgano de apoyo a la Rectoria en los procesos de

0dA Egd8d+t "dRfFgt8m {'cdSS+'TdFEdt * ‘R
el desarrollo de su labor estad integrado por: Rector o un
Coordinador a quien designe, Un padre de familia representante

i E'FORO'SE@OR |

2. Comité Escolar de Convivencia

_+'gtd+F§ +'g'0 'dctg?OdF&R ‘d+'Og* df" ‘Rd
integrara el Comité Escolar de Convivencia como una instancia
de participacion que promueve los valores y la sana convivencia
d+tEd‘'O c'R8...dEd+tdc'08d0o?E c'Rd‘'Og‘l 6f+8R

Esta integrado por: El rector del establecimiento educativo, )
Afsd+';Edc8Rd"'dctd'l 88th' _O';dEc +dE 'Rd'O
dO' @E8d+tgR E* cF OgE," f+' | ER8+gR E*

Ed;Edcd+tg+td'RdO’'l +cdA ‘Rd'vVgGREdc'Rd‘...g08§
RdO‘l +cdA ‘Rd'_ctfR8g+tdc,'T Fd+td'Rdc8S~+aF
Afd*O8RdEd‘;E Fdc ¢’ ‘dctEgtdS8@gc'Rd'F +o8nod
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Son funciones del Comité Escolar de Convivencia las
establecidas en la Ley 1620 de 2013, Articulo 13 vy
reglamentada por el Decreto 1965 del 11 de septiembre de
2013.

Las funciones del Comité Escolar de Convivencia estan dirigidas
a convertirlo en un espacio de conciliacion para la resolucion de
c8tfoF8 +dc'F +...O8Ft8ngc'Afd'g...dFtd+~"Og'F =+
actuar se iniciara por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa y de ser necesario activara la Ruta de

td+F§ +*A+tdSEgO'D~ AE‘';9Eg‘'Op‘'l| +u§ud+F8g‘ ¢

El Comité Escolar de Convivencia se reunirda ordinariamente )
FfotE ‘odFdc’ 20° 9@ ‘Rd' gFfdER "F +*dO‘ FgOd+
d+ttEg ER8+9E8gdd+td' ; E'F +a Fgt E§g' RAdO"' ~dF
Para su funcionamiento se dara su propio reglamento interno y
RAJAgEU'gFtg'Rd'cfc'Edf+8 +dc'J'Rd'O ‘@gFtfgR "
§+tdErd+F§ +dc|

3. Consejo de Estudiantes

FESg+ ‘Rd';0Et§F§;9F§ +' Afd' gcdSfEg' 1" SeEg+
dAdEF8F§ ‘Rd' Og' ;oEt8F8;8F8 +' 1°dO' Edc;dt 'F
Rd?dEdc‘'Rd'O c'dctfR8g+tdc|'_ctu‘F +... EOgR ', E
Ed;Edcd+tg+tdc‘'Rd'FgRg‘f+ ‘Rd'O c'SE@GR c|

Perfil del representante

|* Serconsideradocomounapersonaconvaloresinquebrantables ‘
F +'Fg;0F8RgR'‘RA‘O8RAE@ZIS *; c8t8m '['gOt ‘+8nd(

| <dE* f+@' ;dEc +¢' Afd*' o§od' O c' sgO Edc' Afo
" c;8tgO8R@R’ ;6F Sd' @' cfc'F 8,80dE c*tgO"F
202?808R@gR"''Sd+dE c8RgR<{'Edc; +co?808F
dO*0dRS§ '@gd?8d+td' ' ;E 0fded' Og' Afct8F8g"
,d+*FdOd+F8g'd+'dO'Ffd;0888d+t ‘Rd'cfc'Rd?c
O c'ogO Edc'Rd«g+"' fg+'Rd'T8 c<{'Edc;dt ';E
todas las personas del CBSJD poseen una dignidad y deben
CdE‘'F rc8RdE@Rgc'F +'gFt8tfR'Rd'F d;Ed+c§ -
'dc;8E8tf8O8R@R|";td+dE'f+2'gFt8tfR'@?8dEt
t Rgc'Ogc'FEdd+F8gc<’

|* <d'Rd?d+‘FgE@FtdESIgE'; E‘dO'Ff8;0888d+t
F +o8ad+F8g'RAO‘IA« T|

|* No debe tener faltas en tipificacion uno, dos o tres durante )
dO'SOt80 ‘0o '6FRhO8SF {‘g+tdc'Rd'cf'; ctfO;:
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|* _+'dO0‘'SOtgd ‘oo ;aFfaRh6§F {'e+tdES E‘@'Cf"’
Rd’?d ;Edcd+tgE‘EdtgER c'8§SfoOdc' ‘cf;dE§ E

| _++d0*SOtg8d ‘0o {' o —tdE§ Edc'g'cf'; ctfOo
Ed+R888d+t ‘gFgRhd8F ‘§SfwO' ‘cf;dE§ E‘g"* |

|* Gestionar iniciativas y resolver conflictos en el CBSJD

|* AdOgE* ; E' O FFO8RoR' Rd' Og' d~cdop~ig
;0Et8F8;0F8 +'RdO‘'gOfd+0oR |

| Comunicar problemas de docencia a las instancias
competentes del CBSJD

|'~d;Edcd+tgE‘'g'O c'dctfRE8g+tdc‘d+‘gcf+t c'Sc
4. Personero de los Estudiantes

El personero de los estudiantes es un lider estudiantil de undécimo
SEgR {' R§ct§+Sf8R '; E‘cf'dxFdOd+td* Rdcdd;dsm
actitudinal, compromiso, colaboracion y cumplimiento del Manual

de Convivencia de la institucion, con la capacidad de generar
,8Et8F8;gF8§ +* d=' Op' | 8f+8ROR' _RfFot8ug"' 't
+dFdc8RgRdc'RdO‘dctgdd+t ‘Afd'Ed;Edcd=+tg|

_CtgEU'QF 8;000R ‘; E'dO'dAf§; ‘Rd‘;dEc +dE°@g{‘F
f+"SEf; "Rd"F8+F ‘D E'dctfR8g+tdc';f+'Ed;Edcd+
Af8d+dc'cdEu+'dOdS8R c'F 8 ‘;gEtd'Rd'f+2'08cde
dO';dEc +dE |

Perfil del personero(a)

| Sercon5|derado como una personacon valores mquebrantables )
F +'Fg;0F8§RgR'RA‘O8RAE@IS *; c8t§n ‘T'gOt ‘+8§udO

| <dE’ f+p* ;dEc +g' Afd' a§ad’ O c gl Edc’ Af
" c;8tgO8RPR' ;8F Sd'g'cfc'F 8;00dE c' tgO"
ﬂ609§O§RﬂR ‘H Sd+dE c§RgR<{" Edc +co?808
dO'8dRS§ ‘'@8?8d~td‘ 1 ;E 8fded ' Og’ Afct§F§;z;
d+FdOd F§g'd+*dO" Ffé O808d+t ‘Rd‘cfc'Ri
d— O c'ogO Edc'Rd'«g+' fog+'Rd'T§ c<{'Edc;¢c
gue todas las personas del CBSJD poseen una dignidad

y deben ser consideradas con actitud de comprension y

t OdJEg~F8g<'Y'dc;8E8tf@gO8R@R|';td+dE" f+eg
Edc;dtf co'F +'t Rgc'Ogc'FEdd+F8gc<"’

| «<d*Rd?d'FgEgFtdESigE‘; E‘'dO‘Ff5;0888d+t
F +o8ad+F8g'RdAO'IA« T|*

|* No debe tener faltas en tipificacion uno, dos o tres durante
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O ¢c'R ¢'SOt8d c'vw c'6FORhASF c{'v+tdc'Rd‘c

| ‘O c'Rc ' SOtg8d c' oo c* BFORhASF c{ o+td
postulamon no debe presentar retardos iguales o
cf;dE§8 Edc'gO" \*

|* _+O c'R ¢c'SOt88 c'go c{’ z—tdE§ Edc‘g‘cf’;
f+'Ed+R§88d+t ‘gFgRhA8F ‘§SfeO" ‘cf; dE§ E

' VE 8 edE‘O ¢c'RAEdF” ¢'f'Rd?dEdc'RdO'dp+fo0"
y la constitucion politica, buscando que los estudiantes los
Ffo;00+]

| * Fomentar lademocraciay la participacion de los estudiantes
d+'Og't 00'Rd‘'RdF&8c8 +dc'I'd+'Og‘Edc OfF§ +

|* ~d;Edcd+tgE‘'g'O c'dctfR8§g+tdc'Fg+208ig+R ‘Og
y necesidades de estos a las autoridades escolares

|'Td...d+RJE‘dO'6g+foO'Rd‘F +o8ud+F8@?fcF@+R °

| En caso de incurrir en una falta tlplflcada en la Manual de
| +o§od+F8g'F 8 ‘R c¢' ‘tEdc{'cd'"gEU‘'dO'Rd?§F
cd'degOfgEU'cf ;dEd@+d+F8@'d+'dO‘FQES * ‘cf

Cabildante estudiantil: Se distingue por promover espacios en

Og'F 0f+8ROR'dRfFot8ng';gEg'Afd'cd'F + IFg+"'¢
deberes, fomentar el cuidado la cultura de la transparencia, el )
EdF"’gl ‘Rd‘'Og‘'F EEf;F8§8 +'1'dO‘'dAdEF8F8 ‘RAO'F -

Perfil del cabildante

| Ser considerado como una persona con valores
§+Afd?Eg+tg?0dc'F +'Fg;0F8RgR' Rd' OSRdE
20t ‘+8odO‘Rd‘F 6;E 08c |

| <dE’ f+@';dEc @' Afd’ 0§0d O c gl Edc Af;
" c; §traO§RraR 'oF Sd' @' cfc'F 8;80dE c' tgO"
z6z7§O§RzR 11 Sd+dE c§RgR<{" Edc +co?808
dO'8dRE§ '@8?8d~td V1 ;E 8fdrd ' Og" Afct§F§ra
;d+tFdOd+F§g'd+*dO" Ff6 O808d+t "Rd‘cfc'Ri
d+‘O c'ngO Edc'Rd'<g+" fe+'RA'T8 c<{'Edc;c
gue todas las personas del CBSJD poseen una dignidad

y deben ser consideradas con actitud de comprension y

t OdEg+F8@g<'T'dc,;8E8tf@aO8R@gR|";td+dE"' f+e
Edc;dtf co'F +‘'t Rec'Ogc'FEdd+F8gc<"’

|* <d'Rd?d'FgEgFtdESigE‘; E‘dO‘Ff8;0888d~+t
F +o080d+F8g'RAO‘IA« T|
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| No debe tener faltas en tipificacion uno, dos o tres durante )
dO'SOt80 ‘oo '@FPRhOSF {‘g+tdc'Rd‘cf’; ctfO

|* vVdEtd+dFdE' 80* SEgR * t' {' ;dE&g+dFdEU' d
..f+F8 +'RfEg+td'R c'@g@ c|

| Md+dE‘' Op‘ R§c; c§F§ +';0gEg ' Ed;Edcd+tgE" o
0dcgc'Rd‘'Fg?80Rg+tdc'Rd‘'Og‘O FOSRgR|

|' VE 8 ndE*dO*'dAdEFS§F§ ‘RdO‘'F +tE O'c F8§gC
F EEf;F8 +'1T'Og'FfOtfEg'Rd'Og'tEgc;0gEd+F8§

|* AdOgE"; E'dO‘'Ff5;0888d+t ‘Rd‘O c'Rd?dEdc'R
5. Comité Directivo

_O'I 88th*T§EdFt8n ‘dc'dO‘dAf§; ‘RA‘tEg?gA ‘Afd"
Rd'Og'~dFt E°g|'_ctl‘'F +... EdgR ‘; E'dO‘~dFt E,'O¢
FoRhO8Fec'{'dO‘l ER§+gR E' R6§+8§ctEgt§n |“_Ol
;Edc§Rd'; E‘'O '8d+ ¢' ‘ndi‘e0'8dc|{'Rd‘'dOO ‘AfdRg-
gFtoc|’

_ O @?Adtgn *RdO‘' | 8§th' TEEdFt§o ‘dc‘ ;sEt§F§;¢
decisiones en un espacio de deliberacion de manera abierta y con
argumentos que respaldan posiciones o propuestas a fin de llegar

de manera concertada a decisiones que ayuden al crecimiento de
Og'"'8§+Cct8tfF§ +|

Dentro de los procesos en los cuales participa el Comité
Directivo del CBSJD se encuentran los siguientes:

x +008c8c'Rd‘'Op‘'§+.. EdpF§ +'dctEgthS8F@ dl

% E8fO@F8§ ~{'Edu8§c8 +''g;E ?gF§ +'Rd'O c'

Apoyo y fortalecimiento a la gestion de los equipos de

tEg?gA ‘g'cf'FgES |

x Evaluacion de resultados y seguimiento a los planes de
tEg?0A |

x *gEg+t§ipE‘'dO‘'8dA Egd8d+t ‘F ~t§+f ‘Rd‘O c
FOES |

x  Admini strar la planta de personal, gestionar los permisos
1"Og‘cdES8...8FgF8 +'Rd‘'O@‘Ed; c8§F8 +'Rd‘dct

xX X

Ocasionalmente seinvita al lider de pastoral y aunrepresentante
Rd* E8d+tgF8 +‘dcF OgE|
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CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ESTUDIANTES
Articulo 1. DERECHOS

|* Md+dE‘dO* RAEdF” ' ...f+R@gdd+tgO‘ o' Og"' n!
fisica, a la salud, la educacion y la cultura, la recreacion y
Og‘O8?Ed'dt;Edc§ +|

|* _+;EdcegE'f'cdE'dcFfF"gR ‘d+‘cfc'dg+§..dcte
que éstas no vayan en contra de la convivencia, ni afecten
cf'8+tdSESRoR{'Og‘Rd'cfc'F 8;80dE ¢c* 'Rd*C

| * Ser tratado con respeto y oportunidades que le aseguren
f+'RdcgEE OO ‘§+tdSEgO|

|* <dE* ;E tdS8R ‘' d...8§Fgidd+td' F +tEg*' d8OtE«
°c8Fg' ‘' c8F O S8Fg{ "fd800Ow@WF§ +{* R8CF
escolar y ciber-acoso escolar o burla por parte de los
Rdouc‘'F 8;88dE c{'R Fd+tdc'f'R8EdFt8®n c|'d
Og'F 0f+8RoR'dRfFogt8rng|

|* Af8n FgEcd'1'9;Ed+RdE‘Rd‘'O ¢'dEE Edc{‘c
y ser edificado en sus equivocaciones y desaciertos y
participar en la cultura de la resolucion pacifica de los
F +...0O8Ft c|

| Contar con orientacion etlca moral Yy social para crecer
F+'f+o0'0Ft8tfR'Rd” ¢c;8t6O08ROR{'FsO8ROR
Edc:dt ‘f'dc:SE§tfsO8RaR|

' Md+dE‘RJEdF” ‘g Og'§+t§68§RgR";dEc + 00"
contra toda conducta, accion o circunstancia que afecte
cf'RE§S+8RER]

| “ Conocer el Sistema Nacional de Convwenc:la Escolar y
' 0Et§F8;0E‘'d+'Og'... EdoF§ +';0E@'O c'TdEd!
educag;ic')n para la sexuahdad y la prevencion y mitigacion
Rd‘'Og‘oc8§ Od+F8g'dcF OgE]|

| “ Solicitar y recibir apoyo y orientacion en el momento que
lo requiera por parte de docentes, directivos, pastoral
educativa, y orientacién escolar, teniendo en cuenta las

76



;, c§?808R@GRACc‘'RA'O@g‘8§+ct8tfF8§ +'1'Rd‘O@"'F

| Ser atendido y prevenir en forma prevalente, las diferentes
formas de violencia y accidentes que atenten contra el
RAEdF” ‘9'Og'n8R@g'f'0'O'FO8ROIR'Rd'a§RY

|'~dF§?8§E'EdF + F§38d+tc'; E‘O ¢'O SE c'gC
R§..dEd+tdc‘sc;dFt c'Rd‘Op‘'a§Rg'RdO ‘dctfR

| Contar con el debido proceso establecido en el presente
#9+foO'Rd'l +n8ud+F8g|

| Contar con espacios de formacién que promuevan el
desarrollo de talentos culturales, artisticos, cientificos y
Rd; Et8= c|

|‘l +tgE‘'F +' Og' ; Etf+8§RoR' ;gEg’' ;Edcd=+tol
degOfoF8 +dc'RdcogEE OO@gR c'‘RfEg+td‘gfcd

| Participar en todas las actividades escolares desarrolladas )
d+*dO' " EgE8 ' dcF OgE® ' d+' Ogc’ cgO8R/«
F +o8od+F8gc'T'Edt8E c'Afd';E SEgdd'dO"I (

| Conocer de manera oportuna la estructura curricular y
el Sistema de Evaluacion Institucional de Estudiantes del
| OdS8 ‘60‘8§+8F8 'Rd'FgR@g‘';dE° R 'gFgRhOS§

|*™Md+dE' gFFdc ‘90'F EEd ‘dONdFt,E +~8F ‘ FE
Og‘l 0f+8R@R'_RfFot8ug{'?gA "Og'Ed..dEC
F 0, Etgd8d+t c'R8S8tgOdc'Afd'cd'tEg?gA@+
™dF+ O S°g'd'A+... EGUt§Fg|
|'igFdE‘fc ‘F EEdFt ‘Rd‘Och‘TMAI‘;ﬂEz‘{SdA E ¢
Rd‘g;Ed+R8IgAd{'Rd+tE ‘{J'...fdE@'Rd‘'Og‘8=+cC
|* FFARJE‘2'O c'EdFfEc c'"fdo+ c{'tdF+ O $§
estéticos, cientificos, administrativos y fisicos que el
| OdS8 ‘?E8§+Rd]|

|'~dF8?8E'f+0'dRfFgF§ +'§+tdSEgO'Afd'...gu
1T"O'R8S+8R@gR""foo+a|

| Participar de estrategias pedagogicas que estimulen la
co+@g'F +o8od+F8g‘'dcF OgE{'Og'0dR8gF§ +*!

|'l + FAE'dO'#o+foO'Rd‘l +o8§od+F8§p‘'ag§Sd+t
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Articulo 2. DEBERES

|* ~dc;dtgE‘J*Rd...d+RdE‘O ¢c‘'RAEdF” ¢c'Rd'O ¢
Comunidad Educativa, sin distincion, dentro y fuera de
Og'8§+ct8tfF§ +|

| 1f6;,08E*dO' ;Edcd+td #g+foO'Rd‘| +o8od-+
regente que regula las relaciones de la Comunidad
_RfFogt8og{'Rd+tE ‘J'...fdE®@'Rd'Og‘8+cCct8tf

| * Cumplir con oportunidad y calidad las responsabilidades
dcF OgEdc|

| * Hacer entrega oportuna de las comunicaciones
§+ct8tfF8 +o0dc|

| “ Practicar la cultura ciudadana en los actos religiosos,
civicos, académicos y culturales programados dentro y
.fdE@'RAO‘l OdS§ |

| - Proteger la integridad fisica, emocional, la seguridad
personal y la de los demas miembros de la Comunidad
_RfFot8og|

| |' ¢cfO8E'Edc; +c2?20ddd+td'dO‘'Ff8RBR ‘R
su interaccion con los demas, en el marco del respeto

oftf |

| ‘Cumplir con los compromisos y estrategias establecidos
. E'Op'...088080'71'dO‘'F OdS§ ‘;gEg‘cf'Rdct

| ‘Conocer la propuesta pedagogica del CBSJD para
g;E ndF"gE' t Rgc® Ogc* ; Etf+8RgRdc‘ Rd’
1""6FdE‘ fc "oRdFfogR ‘Rd'O c'EdFfEc c'A
.EdFd]

| Proyectar con su comportamiento, acciones y palabras

una buena imagen institucional, dentro y fuera del

| 0OdS§ {'Rd'gFfdER 'F +'O c*;E8+F§;8 c'{'n
| Participar democraticamente en las elecciones a
R8§S+gtgES8 c'Rd'dctfR8g+tdc{'g; TOE'Og'Sd
de los representantes electos y en caso de ser elegido,
gCcfO8E'f+o'0Ft8tfR'Afd'...on EdIFg'dO‘?8d
|* ;E odF"@E‘O c‘t8§dd; c'gc§S+oR c';8Eg ' Op
dO‘RdcFg+c {‘d+'0O ¢c'OfSgEdc‘dctg?OdF8R

| Mantener una actitud de respeto y cuidado por las
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§+ctogOBF§ +dc'RAO'F 0dS§ {'dO'c ..t"gEd'S
c8d+R 'Edc; +cg?0d'Rd‘cf'Ed; c8F8 +'d+"'Fg¢

|* c§ct8§E‘'F +' ;f+tfoO8RoR o' Og' A E<oRg"
actividades programadas por el colegio, permanecer

dentro de las instalaciones de la Institucion en los
"EOE8 c'f'OfSgEdc‘'dctg?OdF8R c|

| Asistir a las salidas pedagdgicas, convivencias, retiros
dc;8E8tfeOdc' ' A E+gRgc’ Rd' 8+8dEc§ =+
programadas institucionalmente por cuanto estan
directamente relacionadas con el desarrollo de las
competencias requeridas por los estudiantes para la
aprobacion de los diferentes grados que ofrece nuestro
cdEc8F8 'dRfFgt8n |

|'Ag0 EGE‘1'"gFdE‘?fd+‘fc ‘Rd‘O c'cdEu§F§
§+Cct8tfF8 +';9Eg‘cf'RdcgEE OO ‘8+tdSE@O

| Informar oportunamente sobre situaciones de adiccion,
§+t808R@OF8 +'dcF OgE‘;00t +d <{'0800tEgt ‘c
y todas aquellas que atenten contra la convivencia )
dcF OgE{'..90808¢E'{1'dO'dAdEF8F8 'Rd'O
cd+xf@aOdc'T'Ed;E RfFt8m c|

| Asumir responsablemente las consecuencias de sus
equivocaciones, mediante el cumplimiento de acciones
dereparaciony cumplirconlas orientacionesy estrategias
:Og+tdogRgc’; E‘'dO‘l OdS§ ‘d+‘dO‘;E Fdc ‘...

| Portar el uniforme institucional sin modificaciones y de

acuerdo con los criterios establecidos en el presente
#o+foO{'Rd+tE ‘1'...fdE@'Rd'O@g‘8§+ct8tfF§

|' VEdcdEngE‘Op"§S8d+d{'dO‘ecd ‘1'Og‘;Edc

|*" cfOSE' f+o' oFt8tfR' ; c8t8wg' RdA' dcFfF”
en la resolucién de conflictos a través del dialogo y

la conciliacibn en las instancias establecidas por la
§+Cct8tfF8§ +|

|'¥t8§O08IgE Ogc' ™A' ;gEe' 8dA EGE'O ¢c' ;E F
en ambientes sanos, con respeto a la integridad de si

08cd ‘{'Rd‘O c‘Rdduc]|

|* ?2ctd+dEcd‘Rd‘tE@dE‘' 1 fcgE'RfEg+td Opc
?Adt c';dEc +g0dc‘+s ‘c O8F8tgR c'; E'dO'F
Rd‘'Rgg ‘' ";hERSR@g'Og'Edc; +cg?808R@GR"'dc
dctfR8g+td|
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|'« O8F8tgE‘gft E§igF§8 +'Rd'coO8R@'Rd‘Og
colegio a la Coordinacion Académica del ciclo mediante
;dE08c ‘dcFE8t ‘Rd‘'O c‘;oREdc’ 'gFfR8d=+td

| Presentar al director de Grupo, la excusa por ausencia
Afct8..8FgR@g'dO‘'68cd ‘R°g'RA‘EdSEdc 'g'F

|' o8tgE‘Od@+8..dctgF8 +dc'g..dFt8mgc'Rd";e
0 CtEgE‘'f+'F 0, Etgd8d+t 'gF ERdA'0gO'F +td:

|*+ *...fOOE{'F +cfO08E{' ...EdFdE®' ‘EdF8?8E'Rd
sustancias psicoactivas, incluyendo cigarrillos tradicionales,
ag;dgR Edc{'ng; ES8IgR Edc{'R8c; c8t8na c‘'Rd'}l
de tabaco o cualquier otra sustancia o producto que pueda
g...dFtgE'O@‘'cgOfR"'...°c8Fg"' ‘'0d+tgO';E ;80" °

| Abstenerse de usar el nombre del colegio en cualquier
gFt8a8RgR’ ‘8+... EOQOF8 +'+ ‘gft ES§IgRg'd+

| Presentar y cumplir con los procesos de recuperacion y
+80dOgF§ +'d+'O c't§dd; c'dct§;fO@BR c{‘cd
dctg?OdF8R c|
EXALUMNOS
« +'Opgc';dEc +gc'SEoRfORoc'; E‘Og‘A+ct§tfF§ +*
Ff6;0d+'F +'dO‘;dE...8§0'd+f+F8gR ‘'d+‘dO‘;Edcd=
Articulo 3. Derechos
| <dE‘;8Etd'Rd‘'O@’' c F§oF§ +'Rd'_+g0fd+ c|
| * Asistir a las reuniones de exalumnos convocadas por el
F OdS§ |
| “ Participar en los diferentes estamentos del Colegio en los
Afd‘cd'EdAf8dEd‘cf‘;Edcd+F8&8g|

| * Expresar reconocimientos o inconformidades con el

servicio prestado, a través de los medios establecidos
@Eg‘'tgO" ... 8+|

Articulo 4. Deberes

| “ Ser representantes del pensamiento institucional, sus
E8+F8;8 c'Y'...f+Rgdod=+t c]

| * Proponer actividades que sirvan para el desarrollo integral
Rd‘O c'dctfR8g+tdc|

80



|* VE 8 adE‘dO‘?fd+‘'+ 8?Ed‘RdO‘F OdS§ |

| Comunicar con anticipacion su visita al colegio para
concertar el tiempo y espacio pertinentes para ser
gtd+R8R c|

| VOEt§F§;0E'd+'Ogc'Edf+8 ~dc'd+‘Afd'cd'EdA]
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Son los colaboradores dedicados a labores administrativas y de
gtd+F8 +'g'+fdctE c'FO8d=+tdc‘''fcfoES§ c|

Articulo 5. Derechos

| * Recibir trato digno y respetuoso por parte de los miembros
Rd‘Og‘l 6f+8RoR'_RfFogt8ung|

|* Md+dE‘RJEdF” ‘' Og‘§+t8§08R@R*';dEc +g0"
contra toda conducta, accion o circunstancia que afecte
Cf'R8§S+8RgR|

|' VOEt8§F8;8E‘'d+'Og‘c OfF§ +‘Rd‘'F +...08Ft ¢
| VBEtS8F8;6E‘J'cdE‘td+8R ‘d+'Ffd+tg‘'d+'0O c';

|* Md+dE‘* f+* cdSf§68d+t ‘' §+REuERfEO’ R
Tdcdo;dg ‘;6E@'dO‘'O SE ‘Rd’ ?Adt8o c|

| Solicitar, recibir apoyo y orientacion en el momento que
O 'EJAfSdEg|

|' Md+dE* Rd...8+8R ' f+' E FdR8d68d+t ' ;gEg’
gFt8o8RgRdc‘dcF OgEdc|

| ‘Hacer uso del conducto regular para expresar sus
§+Af8dtfRdc'T'cfSdEd+F8gc]|

| ‘Estar informado oportunamente de las actividades
dcF OgEdc'Afd'Od'F o;dtd~+|
Articulo 6. Deberes
|* TGE'f+‘tEgt ‘R8§S+ ‘T'Edc;dtf ¢ ‘e'Ogc‘Rdd
| ‘Asumir que todo acto en el Colegio es una accion
;dR@S S8Fg|

| “Informar oportunamente a una instancia competente
del colegio sobre situaciones que atenten contra la
F +o8od+F8g‘'dcF OgE{'...20808gE‘'f'dO‘dAd
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"foo+ c{'cdxfoOdc'T'Ed;E RfFt§a c|
| Cumplir con los procesos y procedimientos a su o
FOES ';gEg'"gFdE‘; c§?70d'dO'RdcgEE OO
,dRgS S8F@'RAO‘l OdS§ |
| “ Prestar un servicio excelente, teniendo en cuenta los
FEStdES c'f;E t F O c'§+ct8tfF8 +g0dc‘Rd"
| * Asumir una actitud positiva de interés y respeto en la
Edc OfF§ +'Rd'O ¢c'F +...O8Ft c'Afd‘'Od'F 0;
' S8RAEGE';E ;fdctoc'Rd'ddA Eg{'g; EtgE ("¢
..[+F8 +dc'0oRO8+8cCctEgt8ngc]|
| *Asumir su proceso de Gestion del Desarrollo de manera
E oFt8eg{'FE°t8F@g'J1'Ed..Odx+8ug|

| ‘Hacer uso de las comunicaciones institucionales
gtd+R8d+R ‘ g O c* FE8tdE8 ¢ Rd: Og‘ @«
comportamientos digitales y a la confidencialidad en la
8§+... EOgF8 +|

| Conservar en todo momento una excelente presentacion
personal y cumplir con el porte del uniforme o bata
§+ct8tfF8§ +@ 0|

| Cumplir con las responsabilidades propias de su cargo y
Ogc'Afd'Od‘cdog+‘F +...80RgcC|

| Participar y cumplir con los procesos de capacitaciéon a
O c'FfoOdc‘cdg‘'F +a FgR |

|‘#o+td+dE* Og' §+... EdQF§ +' @' cf' FOES ‘' 20
F +.8Rd+F8§0O8RgR|

| Cumplirlasfuncionesde laguiade cargo, los procedimientos
y protocolos establecidos por el CBSJD y los contemplados
d+‘edct§ +'RdO‘Rdcdd;dg |

PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
Articulo 7. Derechos

| ‘ Escoger Iibrerpente el colegio para la formacién integral
Rd‘cf'"8A |

|' VBEt8F8;0E' gFt8ogdd+td' RdO* v|_|A|* ;@8E
educacién con calidad y en las actividades programadas
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0EZ'O c';oREdc‘'J'gFfR&8d+tdc|

| ‘Comunicar con respeto, responsabilidad y oportunidad
sus inquietudes y sugerencias respecto de la formacién
Rd‘cfc'”"8A c{'Rd‘Og'dgEF”g ' 1'dO‘'v_A*'RdO
rigurosamente el conducto regular consignado en este
#o+fo0|

| “ Conocer y cumplir oportunamente el cronograma de
ogFt8a8R@gRdAc'Y'dO'” EgES ‘Rd'gtd+F§ +'g"';¢

|  Brindar y recibir informacién oportuna y pertinente para
Og‘'.. EdgF8 +'Rd'cf'"8A |

|* Elegir y ser elegido para la conformacion del Gobierno
Escolary demas 6rganos de patrticipacion, previa verificacion
2O'Ffd;0808d+t ‘RdO*;dE...§0'c O§F&t@R |

' F 0;0008E‘ o' cf* "8A * d+* Opc' gFt§a§RoRdc’
académ[cas, cyltu[ales, artisticas y deportivas programadas
; E'dO'F 0dS§ |

| * Recibir motivacién y reconocimiento por la labor formativa
Rd‘cf'”8A ‘§'; E'dO'g; § ‘9O 'A+ct8§tfF§ =+

| ‘ Ser atendido por los directivos y demas miembros de la
institucion, recibir informacién y respuesta oportuna del
'E Fdc ‘dRfFot§e ‘Rd‘cf'"8§A ‘T'Rd‘'cfc‘EdA]

Articulo 8. Deberes

| *0Eg+t8igE'Op' ;0Et8F8,;0F8 +' V' @c8ctd+F§;
salidas pedagogicas, convivencias, retiros espirituales y
A E+gRgc'Rd'§+8dEcg +'g0‘?808+S5,8cd |

|* <dE*‘Edc; +co?0d'Rd‘Og‘... EdoF8 + ' 1'dRfFeg
en concordancia con la filosofia del colegio, educandolo )
0dR8g+td'dO‘dAdd;0 'd'§+FfOFg+R ‘d+'hO"E
Fogt O8F c|

|* *0E@+t8§igE‘'dO'dAdEF8F§ ‘Rd‘O c'RAEdF” ¢
cfc'"8A c{'F +tdd;00R ¢c'd+'0g'0dS8cOgF§ ~+

| VOEt§F§;0E‘d~‘Op‘F +CctEfFF8§ +'F OdFt8ug'(
1"RdO‘#@+f@O'Rd‘l +u8od+F8g'RdO‘F OdS§ |

| * Asistir obligatoriamente a las reuniones, citaciones vy
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actividades programadas por el colegio para bienestar de ,
cf'"8A 'f'Rd'Og‘'F 0f+8RgR|'Td'+ 'ROE‘Ff0;C
deber, el colegio dara por entendido que puede disponer

c8+' tEg'F 0f+8F@gF8 +'RAO'Ff; ‘9c8S+0gR ‘;¢

| Leer oportunamente el correo, las circulares y demas
0dR8 c'Rd'§+... EdgF8 +'RdO'F OdS8 ""gF8g"¢
d+'F +cdFfd+F8¢'cdSS+'0O ‘"EdAfdESR |

|" Respetar y no agredir de ninguna_ manera, intimidar
‘god+glgE‘' g O ¢ ~dO8S8 c c' Rd‘'Og' @j<« T
docentes y cualquier otra persona de la institucion
dRfFogt8eg|' _+'Fgc 'Rd'cfFdRdAE‘cd'F +c8Rc
muy grave por parte del padre de familia y la rectoria
podra tomar la decision de dar por terminado el contrato
de prestacion de servicios educativos o de no renovarlo
' 0Ep' dO' g ‘c8§Sf8d+td{'tgO'F & ‘dctu‘ dct:
F +tEgt ‘Rd‘;EdctgF8 +'Rd'cdE®8F8 c'dRfFat

| * Participar de las responsabilidades actividades programadas
' 0Eg'dO'gE odF"gd8d+t ‘RdO‘t§dd; ‘O8§?Ed'Rd"

| * Proporcionar oportunamente los uniformes reglamentarios
1'c§+'0 R§..§FoF§ +dc{'St§O0dc'T1'Rdduc‘dOd:
; E'YdO'F OdS§ “"gEg‘'dO‘?fd+'Rdcdd;dg ‘dcF

|'VE oddE'g@ cf"’§A dc;oF8 c'{'@d?8d+tdc d~+
Sd+dEd+‘F +...8g+1g{" Ff§RzR ‘9E tdFF§ +|

|‘-zEz—t§IgE Og* QIC§Ctd F§¢' RdO‘ dctfR8g~
gfcd+F8pc'; E‘'dcFES8t ‘00O'R°g‘'c§Sf8d+td'Rd

|+ *d+FfceE' Op' §+oc8ctd~F&§g' §+Afct§.. §F
E ;8F80E‘dO'8§+Ff0;0808d+t ‘Rd‘'tgEdgc | tE

|'+ "tEgdE'gO'F 0d5§ ‘dOddd+t c'RA‘tEg?gA
"§A “"g'RdAgR 'd~'Op'Foco|

| Estar al tanto de la procedencia de las pertenencias de
cf‘”§A 1"oFtfoE'F EEdFtgdod+td g+td* "dF”
EdOgF8 @R c|

| Corregir oportunamente comportamientos que estén
en discrepancia con las buenas costumbres y la sana
F +o8od+F8g|

| Cumplir a tiempo con todas las responsabilidades
econdmicas contraidas con el colegio como parte de la
;EdctgF8 +*RdO‘cdE=®8F8 ‘dRfFgt8a |
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|*%o0 EdFAdE‘ Og‘ ... EdgF§ +* Rd" cf"’ A “d+‘c
d+FdOd+td‘;Edcd+tgF§ +‘;dEc +gO'T'F &; Etg

| F 0;000E'Rd'... EOg';dEOg+d+td‘'J'gFt8ng‘g
los procesos pedagoglcos conV|venC|aIes y de formacion
' 0Ep'Op‘'cd+fsO8ROR|

| ; 19E* 1* oF d8:080E* o' cf* "8A * d+* Ogc" |
culturales, artisticas y deportivas programadas por el

F OdSs§ |
| Acudir a las citaciones y participar activamente en los

procesos de evaluacion y seguimiento, dentro de los
" EgES8 c‘dct8;fO@OR c]|

| Apoyar a la Institucién y a sus diferentes representantes
d+‘t R ‘0 od=+t |

| Conservar una actitud de respeto, y buen trato en
c8tfoF8 +dc'Rd‘'R8...8FfOt@gR|

|‘AfcFOE'{1'SgEg+t8§igE‘'dO‘'a; § ‘;E ...dc§ +00"
; E'dO‘UEdg'Rd‘A§d+dctgE‘'_cF OgE‘;0Eg'dO‘y
D O'8+Ff0;0808d+t ‘Rd‘dctd’;fdRd"gFgEEd®
Ff; ";9Eg'dO'gg ‘c§Sf8§d~td' 1'Rd?dEU‘EdeO§
2'0O0'Fd+tEgO‘Rd'gOdEtgc‘'tdd;Eg+oc’; E‘'+dSC

| Cooperar en la formulacion, planeacion y desarrollo
de estrategias gue promuevan la convivencia escolar,
O ¢c* RAEdF” ¢' "fd@+ c{' cd+feOdc' 1 Ed;E R
participacion y la democracia y el fomento de estilos de
oc8RE'cgOfRE?20d|

| Cumplir con los compromlsos y obligaciones establecidas
d+dO #g+ fﬂO Rd‘l +u8od+F8g 'Y 'Edc; ~RdAE'F
§+Ff8;0d'Ogc's Edgc'sOO0°'Rd...§+ §Rrac|

| Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracién de los
RAEdF” c‘cdxfgOdc'T'Ed;E RfFt8§o c* ‘f+@'c8
gddEStd|
|*~dc; +RdE*; E‘'O ¢c'Row c'FofcoR c'; E‘cf'"8A *
| Presentar la documentacion requerida para la matricula de
0o+dEg'ndEgI{'F 0;0dtg (' ; Etf+g|

| Comunicar a la rectoria, treinta dias antes del retiro del
estudiante, su decision mediante carta, especificando la
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..dF’g'Rd‘Edt8E ‘;0Ep‘'Og'Fog+FdO@F§ + Rd"(
EdgO8igE'dO';E Fdc ‘Rd*Edt8E ‘dc‘'+dFdceE
cgOn ‘F +'dO'F OdS8 '; E't R 'F +Fd;t |

| 1fREE‘F +'Opg‘'?fd+~0‘'30EF"g" RdO F OdSs§ ‘1

Ogc'FOpcdc'+8'8+SEdcgE‘g‘O c'cgO +dc‘c§=+"
Rd‘f+‘RSEdFt§o |

|‘~dF SdE‘;f+tfgOdd=+td' g cfc'"§ 8A ¢ vd;‘dO"’
dctg?OdF&R ° ; E: dO* F OdS§ * OfdS * Rd"
gFt§u8R@gRdc';E SEgdoRoc' ;6Eg'dO'R°g|

DIRECTIVOS Y DOCENTES
Articulo 9. Derechos

| ‘Ser respetado en su intimidad, vida personal y como
persona, valorado y reconocido por todos los miembros
Rd'Og‘l 0f+8RoR'_RfFogt8uog|

|* <dE‘'dcFfF"gR ‘1'g; 1gR ‘'d+‘Og't 86°'Rd'RdF
dO‘RdcgEE OO ‘Rd‘cfc‘Edc; +cog?808RgRdcC

|* <dE‘§+... EdgR ' ; Etf+g'7'd...§Fgidd+td'd=+"C
gO'F OdS§ ‘1'g'0Og @i« T|

|* SRAEGE‘ g O ¢c' ESg+ c' RdO'« ?8dE~+ ‘' _cF
TEEdFt8a ‘'l +cdA ' FORhOSF |

|' VOEt8§F8;8E‘d+‘'t Roc'Opc'oFt§a§RERdc'RdC

| Participar en su proceso de evaluacion, proponer y |
oF ERgGE'F +'cf'O°RAJE";O@g+dc'Rd'RACcOgEE C

|' <dE'EdF + F8R '; E‘cf'Rdcdd;dg ‘c ?Edcg O
cfc'o; Etdc'd+tEg ER8§+0ES§ c'gO'v_A|

Articulo 10. Deberes
|* A§ud+F8@E'T'cdE‘F "dEd+td‘F +'Og‘...8§0 ¢ ...

| * Conocer, aplicar y desarrollar el PEI y participar de su
oFtfoO8IgF§ +|

| “Acatar los lineamientos institucionales, velar por el
respeto a cada miembro de la Comunidad Educativa y al
mismo tiempo fomentar esta actitud, manteniendo una
F O0f+8F9gF8 +'gcdEt8rmg'Y ;dEd@g+d~+td]|

| * Manifestar un comportamiento ético y diligente en las
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EdOgF§ +dc‘§+tdE;dEc +20dc‘'f'd<‘cf‘F d;dtd=+

| ASnd+F8gE' ;dE8g+d+tddd+td* dO' E O* Rd"
0gdctE ‘F +'O c'dctfR8g+tdc|

|' ~dgO8igE't R ¢c'O c'cdSf§88d~t c'1'gF 8,00
..0F808td+'Og'... EOgF8 +'8§+tdSEgO'Rd'O ¢

| Informaroportunamenteyretroalimentaralos estudiantes
1";9REdc'Rd‘...00808g'c ?Ed'dO';E Fdc ‘dR,

|* ¥t8O8IgE' 1' sRO8§+8CtEQE* Edc; +cg?20ddd=
materiales, pedagdgicos y administrativos que le son
F +...80R c|

| ‘Cumplir las funciones de la guia de cargo, los
procedlmlentos y protocolos establecidos por el CBSJD,
O c'F +tdd;008R c'd+'Op‘Sdct§ +*RdO‘Rdcdd

| Participar en la elaboracion, validacién, definicion y
aplicacion de criterios para la admision de nuevos
estudiantes, matriculas y demas procedimientos
dcF OgEdc]|

| Cumplir con las responsabilidades propias de su cargo y

Ogc'Afd'Od'cdg+‘F +...8§0R@cC|
|'1f6;08E' ' "gFdE' Ff8;08E* dO* ;Edcd=+td
| +o8od+F8g]|

|' 0 Eg+t§IgE'dO'Rd?8R “;E Fdc ‘d='dO'cdSf§
F +'0O c'dctfR8g~+tdc|

| Comunicar oportunamente sus inquietudesy sugerencias
F +'Edc;dFt ‘'6'Og‘'8gEF"g'RdO‘F OdS8 ‘1R
parametros del conducto regular consignado en este
#o+foO|

|‘#o+td+dE' Og*' §+... E89F8 = g' cf' FBES * 7
F+.8Rd+F8008RoR]|

|'sgEg+t8igE‘g'cfc'dctfR8g+tdc{'dO‘Edc;dt
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia
dcF OgE{'O c'RAEdF” c""fd@+ c{'cdxfoOdc'y

| VEEt§F§;8E‘Rd'O c;E Fdc c'Rd‘eFtfgO8iaF.
R Fd+td 1'Rd‘degOfgF§ +‘RdO‘FO§dp dcF C

| Part|C|par enlaformulacionde estrategias que promuevan
Og'F +o8od+F8g'dcF OgE{'O c*RAEdF” ¢c'"f
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y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
0d+t ‘Rd‘'dct80 c'Rd's8R@g'cgOfR@g?0d]|

|Reportar a las instancias competentes aquellos

casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de )
RAEdAF” c'cd+fgOdc‘T'Ed;E RfFt8a ¢c'Rd‘O
F + F§d8d=+t |

| Ser orientador y mediador en situaciones que atenten
F +tEg'Og‘'F +o8nd+F8g‘dcF OgE|

| Como influencias normativas para nuestros NNA, tanto
directivos como docentes, independientemente de sus

creencias e ideales, no podran promover el consumo de
cfctog+-F8gc';c8F gFt8mgc{‘tg+t ‘'OdS@Odc'F

| Como influencias normativas para nuestros NNA, tanto
directivos como docentes, no podran portal, distribuir
‘F +cf{08E‘cfcto+F8@c' ;c8F gFt8ugc{‘§+F
d'80dSgOdc{'Rd+tE 'RdO'F OdS§ '+§8'g'tE
EdR +Rg|'D+f0dEgOdc’ ‘7' "RdO'@gEt°FfO
+2F8 +gO‘'Rd‘v O8F°g‘q'Il +0o8od+F8g '{'Td
El
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CAPITULO V
ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Articulo 1. En el COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE DIOS se
propende por el desarrollo integral de los estudiantes y la
autonomia intelectual, ética y moral en concordancia con el

Edc;dt 'f'egO EgF8 +'Rd'O ¢c'RAEdF” c'"fd@~+ c
estudiantes estén en capacidad de aceptarse a si mismos,
EJdOgF§ +gEcd'F +'0O c'Rdouc'Y'F +'dO'0dR§ '@
' E8§+F8;8 c{'...f+Rgdd+t ¢c'T'egO Edc'8§+Cct8tfF§ -

El desarrollo moral se funda en los valores Juandedianos, con

Og‘” c;8t6O8RPR'1 8 'ngO E'9+SfOPE ' d+ dO'A
F +080d+F8pg'd+'Og*A+ct8tfF8 <|'Td'8§Sfe0O" ... E
como fundamento del reconocimiento a la dignidad de la )
;dEc +g{‘'c8§+' On8ROE'Afd'O c'RAdEdF” ¢c'Rd‘'Og"
c ?Ed*'O ¢c'RAEdF” ¢'8+R80u8Rfg0Odc|' _ctd' ' gFfdE
gESd +°g''F +o8ud+F8g'Edc;dtf cg|

Las conductas y comportamientos que atentan contra los
agO Edc{'...f+Rgdd=+t c{';E8§+F§;8 c'f' ?Adt8n ¢
CBSJD, se constituyen en faltas y dan lugar a observaciones y
dctEgtdS8gc‘Afd'cd'F +tdd;0@+'d+'dO‘;E Fdc "..

Articulo 2. SITUACIONES

Se consideran situaciones a los incumplimientos de cualquiera

de los deberes establecidos en la legislacion colombianay en el o
yEdcd+td'#6+foO'Rd‘l +o8od+F8g|'_+'dO‘F OdS
se aplican con un sentido formativo y de reposicion o restitucion
Rd'RAJEdF” c{'Rd‘gFfdER ‘F +'dO‘t§; ‘Rd'c8tfeoF

v E‘tg+t {* cd' F +c8RdEg+‘ c8tfgF§ +dc’' @' gA
que interfieren en el normal desarrollo de las actividades

§+ct8tfF8§ +g0Odc{'g..dFtg+R ‘Og'Sdct8 +'dRfF¢
Rd‘'O c' tE c'08d0?E c'Rd'Og‘l 0f+8R@R'_RfFot

En el Proceso Formativo y en el Debido Proceso se tendran en
Ffd+tg'O c';E8+F8§;8 c'ogtd+fog+tdc'f'9SEgrug+td
PROCEDIMIENTO FORMATIVO

Articulo3. ™ R ‘§+tdSEg+td'Rd‘'Og‘'l df+8ROR'_RfF
su rol, esta facultado y tiene el deber de buscar las acciones

positivas, los cambios de comportamiento y el compromiso de
O c'dctfR8g~+tdc';09E@g'SogE@~+t8lgE‘cf'... EOOFS§ -

Articulo 4. EI procedimiento formativo es la estrategia con la
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gue cuenta la Institucion para la formacion de los integrantes
de la comunidad y se podra iniciar en la etapa que se considere )
;dEt8+d+td'Rd'@FfdER 'F +'Og'SEgedROR'Rd O«

CONDUCTO REGULAR

Articulo 5.  Los diferentes miembros de la comunidad pueden
"gFdE‘fc 'RAdO'F +RfFt '‘EdSfOgE';gEg‘'0g+8...dct
sugerencias, inquietudes, necesidades, inconformidades,
solicitudes y otras, conservando en todo momento una actitud
Rd‘Edc;dt {F +F§0O8gF§ +'J'co+g'F +u8ud+F8g|
conducto regular son:

|* T8uO S ‘d+tEd‘Og@c';gEtdc'8+0 OfFE@gRacC|
|* A~tdEnd+F§ +‘RdO'TSEdFt E'Rd‘*Ef; |
|* A~tdEad+F8§8 +'Rd‘'Og‘l ER8+gF8§ +' FBRhd§
|* A+xtdEed+F§ +'Rd‘'Og‘~dFt E°g|
|*< O8F8tfR'dcFES8tg‘'s0O‘l +cdA ‘'TSEEdFt8§no |
INSTANCIAS DE DIALOGO Y CONCILIACION
Articulo 6. Asamblea de aula:

g'0c08?0dp ;dESStd ' #'O c'dctfREg+~tdc'Rd FoF
dO'tEg?0A ‘Rd'c OfF8 +'Rd‘'F +...O8Ft c{'0dR§¢
lo que debe propiciar en el grupo acuerdos mutuos, a partir
RdO'... EtgsOdF§68d+t ‘RdO';E Fdc ‘Rd‘... E6@F!
asambleas de aula se convierten asi, en el espacio politico donde
todos, sintiér)dose parte de la comunidad, se autorregulan, se
+ EO0Ogt8lg+'T't 09+'F +F8d+F89‘'RdO';E fdFt ‘F ¢

Actores de la asamblea de aula:

dctfR8@+tdc{' R§EdAFt E* Rd‘ Ef; ' 1 80Sf+ c' §
cdg' +dFdcgES8 |" Td't Rgc' Ogc' gc@gd?0dgc’ Eds
suscribirse acta debidamente firmada por quienes en ella
§+tdE®8+8dE +|' _ctgc' gFtgc’ Ed; cgEuU+" d=+" (
oFoRhO8F@g‘'F EEdc; +R8d=+td]|

Articulo 7. Comité Escolar de Convivencia;

Instancia de participacion que lidera acciones para la

F +u8ud+F8g{'Og‘F +CtEfFF§8 +'Rd'F8§fROR@g+°g
RAEdAF” ¢c'"fdo+ c{'cdxfoOdc'Y'Ed;E RfFt8m c*¥
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la )
| 6f+8RoR'_RfFogt8ng|'D df* ‘RdO‘ 'Rd'OgEI

90



DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Durante el proceso educativo se pueden presentar diferentes
situaciones disciplinarias, académicas, convivenciales o
administrativas que se deban atender en el marco de los

;E FAdR808d+t c'dctg?OdF8R c'd+'dO‘#9+foO'Rd

™g§: c'Rd'...o00tgc'Afd‘cd';fdRd+‘;Edcd+tgE-

ORIGEN PROCESO NORMATIVIDAD APLICABLE
Situacion Disciplinario Constitucion Politica, Ley 1098 de 2006,
Disciplinaria Manual de Convivencia

Situacién Tipo I, Iy [Il - Convivencial Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013, Manual
de Convivencia

Incumplimiento Académico Sistema Institucional de Evaluacion Ma-
Académico nual de Convivencia
Situacion Administrativo  Manual de Convivencia

Administrativa

La ruta de atencidén integral estd conformada por cuatro
F o, +d+tdc*';E 0 F§8 +{';Eded+F8§ +{'gtd+F8 + "
Los dos primeros, se deben desarrollar de manera permanente
1'F +t8+f28'RdcRd'dO'8+8F8 'RdO‘sg ‘dcF OgE{’
PEg'd+cdoogE‘g'n8u8E‘Af+t |
Los componentes de atencion y seguimiento deben activarse
de forma inmediata y pertinente en los siguientes casos:
|* A§ Od+F8g'_cF OgE|
|* F c ‘dcF OgE|
|* AfO+dE@gF8§ +'Rd'RJEdF” c‘cd+fgOdc‘V'Ed;
| _8?@8Egl * R OdcFd+td| ‘
| * En cualquier situacion que afecte la convivencia escolar
‘Afd'nfO+dEd'O ¢c'RAdEdF” ¢c'Rd‘'O c'Afd'c
+8g c{'+8g@c'J'gR OdcFd=+tdc|

El debido proceso convivencial, consiste en activar
adecuadamente la ruta de atencién integral en todos sus
componentes, especificamente el componente de atencion

establece los protocolos que deben aplicarse por las )
§+ct8tfF8 +dc'dRfFgt8mgc{' cdSS+'0 "dctg?0OdF
c8Sf8d+tdc'RdO'TdFEdt ° ‘Rd* |

+ tge'™ 0gR@E'RA'D<«_T{" E|
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Articulo 8. TIPIFICACION DE SITUACIONES

Son aquellos comportamientos que afectan negativamente el
FO8§dg‘dcF OgE‘f‘d+'8d+ E'SE@R ‘Op'80EF g A+

™§:8...8FgF8 +‘Rd‘'c8tfoF8§ +dc'Afd'g..dFte+‘Oc¢

SITUACION TIPO | SITUACIONES TIPO Il SITUACION TIPO liI

&RQALFWRV $JUHVLYQ HVFRIODHV LY RRNRFROMPRJ| T X H
ODU \ FLEHUDFRYV R| genera incapacidad

(VSRUIGLFRV 5HSHWLWLYDV \ VLVWHPiIWLFD 5HYL
caracteristicas de un
SUHVXQWR GHOLWR

No generan dafio en 6L JHQHUDQ GDxRV HID EWRVSRRQWUD OD OLE]I
HO FXHUSR R OR UDIDXEGDOXGR VUQQWGHUD®EDG \ IRURDFLYQ
incapacidad

$IHFWDQ D O D| No revisten caracteristicas &XDOTXLHU GHOLWR
FRQYLYHQFLD |HOMH RBOGIDW W R

Protocolo de atencion para las situaciones tipo |

Restablecimiento
de derechos y

Reunion de las
partes y exposicion

Mediacion del
conflicto-formas de

v reconciliacion.
solucion.

Seguimiento

de sus puntos de
vista.

| “El incumplimiento de los acuerdos establecidos para
el uso de los diferentes espacios del colegio y demas
EdFfEc c'...°c8F ¢c‘f‘O S°ct8F c|

| ‘Usar teléfonos méviles o dispositivos tecnologlcos para
.8§+dc';dEc +@0dc" RfE;a—td Ogc'FOgcdc'cé
Ezc ‘Rd"hER§Rp ‘Reg ‘Rd‘hct c{*Og‘Edc;
S+8Fgdd+td'RdO‘dctfR8@+td|

|* ~dg O8igE'F 8d+tgE8 c' ‘gFt§tfRdc'Afd‘+ ‘c
ofensivas pero que pueden considerarse despectivas o
; F ‘'909?20dc|

| * Mostrar un mal comportamiento en la ruta, en el comedor
‘d+‘O c'dc;oF8 c'dcF OgEdc|

|* ? ERgGE‘'§+F EEdFtgdd+td'Og'Efte‘'dcF OgE
| ...dFtgE‘'dO‘'g8?28d+td'1'Ovc'8§+ctogOgF§ +dc

Eegfg+R ‘O c';fdct c{' ;sEdRdc{' "gFdE' 86gC
O FEJE® ‘RA‘FfoOAfS8dE ' dOddd+t * ‘dc;oF!
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§+gRAFfoR ‘Rd‘'O c'EdFfEc c'+gtfEgOdc|

| A~tdEEf8;8E'Opg'FOgcd'F +ctg+tddd=+td{'"@"
RdcgEE OO ‘Rd‘Og'FOgcd{' 'EdgO8IgE'F ¢
g...dFtg+'dO'g0?8d+td'Rd'g;Ed+R8IgAd|

|© Ft§tfRdc' Rd* RdcFpO§..8FgF§ +' "oF§g"
E ...dc Edc' RfEg=+td Og*' EdgO8IgF§ <
academlcas, como burlarse 0 no respetar las opiniones
Rd‘ tE c|

|* ™ 8pE'O c' ?Adt c'Afd'+ *Od'F EEdc; +Rd>
‘"gFdE*' ?E 0gc' REE§S8Rgc' o° FffaOAf§dE
F Of+8RoR|

| OdSeE‘tsERd‘'g‘'Og‘§+ct8tfF8 +{'Rdc;fhc'F
para el ingreso de estudiantes o estando dentro de

la institucion llegar tarde a clase o a las actividades

tE SEg0gRac|’

|* _ctgE'...fdEg'RdO‘6efOg'Rd‘FOgcd'd+'" Egc
tEgc'Rd;d+Rd+~F8gc‘c8+';Edr8g‘agft ESIaF§

|Llegar al colegio sin el uniforme correspondiente al dia

IM ‘F +';Ed+Rgc‘Afd‘+ ‘;dEtd+dIFg+‘g0O‘08c

|[No entregar oportunamente las comunicaciones o )
Rdc;Ed+R8?0dc‘Rd‘hctgc{'d+a8gR@gc‘'g'O c';

|'¥t8§O8igE'd+;Edc8§ +dc‘c dFdc{'n Fg?fOQES
mofas o modales incorrectos que afecten la Convivencia

_cF OgE|"
| Mostrar deficiencias y descuido_en la presentacion ,
;dEc +0O{' gcd * * "8S8d+d{' Afd' 8§+Ff0;C
establecido en la definicion del uniforme y presentacion
;dEc +90]|*
| No suministrar informacion oportuna sobre situaciones
Afdcd* ?2cdEad=+{'dcFfF"d+* ‘F = iFg=+‘'1‘A

g..dFtgE‘Og'co+0‘'F +u8ud+F§g|

Articulo 9. PROCEDIMIENTO FORMATIVO FRENTE A LAS
SITUACIONES TIPO |

| ‘ Reflexion verbal: didlogo del docente con el estudiante
para conocer las causas del comportamlento y acordar
Ooc'oFF§ +dc'.. Edogt§8ngc'o'cdSfSE]|
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| “Acciones formativas y de reparacion: definir estrategias
formativas y las acciones de reparacion que contribuyan
g‘'Edc OodE‘O@g‘c8§tfoF§ =|

| ‘Registro en el observador de la falta cometida: se
registrara la falta en el observador del estudiante, con
Ogc'dctEgtdS8gc'dRfFgt8ncgc'Edc;dFt8mgc|

| * Citacién a padres por parte del director de Grupo o
docente: el director de grupo o docente citara a los
;8REdc'Rd' ..08808g ' Af+t 'F -+ dO‘dctfR§
cde§6§d+t ‘Rd‘O ¢ ‘oFfdER c'EdgO8igR c{'
cd'dctg?OdFdEuU+‘+fdagc‘dctEgtdS8ac '‘F &
procedimiento sera registrado y firmado en el observador
RdO'dctfR8g+td]|

|*<8dO‘dctfR8g+td' ;dEc8§ctd‘d+'Og‘..00ta{"
Rd?8R ';E Fdc |

Articulo 10. SANCIONES

La sanC|on es la aplicacion de los correctivos consecuencia de
f+o'...80tg‘'F 8dt§Rg|' _O‘'dctfREg+td'Afd'F = f-
§+ .. E§ Afa cgE8gc' + Edgc' ‘' Ffg+R ' ;ogEg’ O
’?Adt§n ‘§+FfEEg'd+'ogE8@c'..g0tgc{'cdEU‘Co
duc‘'SEguad|

Articulo 11. SANCIONES PARA SITUACIONES TIPO |

_+'dO‘'Fgc ‘Rd" c8tfeF8 +dc't§; ‘A*:O0dedc<‘cd*; R
o varias de las siguientes sanciones:

|* & +dctoF8§ +'ndE?g0*' ‘dcFES&tg|

| c§S+9oF8§ ~'Rd‘tgEdoc'Afd'F ~tE§?2fTo+'g"
gFt8a8RORAC'RAd'Og‘8§+ct8tfF§ +|

|* FF8 +‘Ed;gEgt ESg|’

~d..0d+8§8 ~{'§*ReS@gF§ +‘f'c F§gO8igF§ +'R
RdO‘gFtfa@E|

|*~d..0d+8§ +gE‘'d+'...080808g'c ?Ed*Og*‘...g801;«

escrito las conclusiones de esta reflexion para entregar
‘tEdcd+tgE‘'g'O c'F 0;90dE c|*
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Articulo 12. SITUACIONES TIPO I

Protocolo de atencién para situaciones tipo Il

e Daiio Salud

*Garantizar la atencién inmediata en salud
*Remision a las entidades competentes

— L ES

*Medidas de restablecimiento de derechos
*Remision a las autoridades administrativas: Ley 1098 de 2006.

mammn  Proteccion

*Adoptar medidas para proteger a los involucrados
eEvitar Revictimizacion
*Informe a padres de familia

e Didlogo

*Generar espacios en los que las partes involucradas puedan exponer y precisar lo acontecido

S Solucion

#Aplicar acciones restaurativas y procurar la reparacion y la reconciliacién
«Consecuencias aplicables a los involucrados

e Comité CE

* Activacién del Comité de Convivencia Escolar. Andlisis y seguimiento del caso, reporte al Sistema de Alertas e
implementar medidas de promocion y prevencion

Definicion: Son los comportamientos que interfieren el

normal desarrollo de las actividades institucionales o afectan
+dSgt8ngdd+td' O ¢ RAEdF” ¢* Rd" O ¢c* tE c* 488
| 0f+8R@R‘_RfFg@gt8ng]|

«<8tfgF8§ +dc‘t§; ‘AA€'F EEdc; +Rd+‘'g'dctd‘'t§; 'O
agresion escolar, acoso

dcF OgE";?2f00N8+S<'1'F8§?dE@F ¢ ‘;F§?2dE?f0OC
las caracteristicas de la

comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

g<‘'}fd'‘cd';Edcd+td+'Rd‘'0g+dEg'Ed;dt8Rg"' ‘c8ct

?<'}fd'Fgfcd+*' Rgog c' g0 FfdE; * ‘o' 0g' coOf
8§+F@g;0F8ROR'00Sf+0"',0E0'FfoaOAf8dEG'RdA'O c

<d'RAtdEd8§+0@+'F 0 ‘«<8§tfoF§ +dc*™§; ‘AA{*Ogc'c
|* SEJRS8E'Rd'dg+dEg‘ ..°c8Fg' ;Afd' = * Sd+o
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20'g..dFtgR <{'odE?80{ ' ;c§F O S§Fg' 'g't
Rd'F 0f+8F@gF8 +' JEdRdc’' c F8g0Odc{‘ Ffd~t«
E"gtc ;;{"d+tEd' tE c<' @' 08dO0?E c'Rd' Og"'F
dRfFogt8og]|’

|' l6fcoE‘'Rog 'EdS§tdEgt§a ‘g' ?2Adt ¢'M ‘o'9d
F 0f+8RgR'dRfFgt8rmg]|"

|* A+~FfEESE' d+* gdd+glioc{' §+AfE88‘ ‘' FoOf.
directa a través de medios de comunicacién a miembros
de la comunidad educativa, que atenten contra su libertad
1“?fd+"+ 0?Ed|' ;EdRdc' ¢ F8g0Odc{' Ffd=+tac
E"gtc ;;{ ' d+tEd' tE c<' @' 08dd?E c*'Rd' Og"F
dRfFogt8og|

| Acosar, o coaccionar a miembros de la comunidad
dRfFgt8og]|*

| ~d8+F8R8E‘d+' gFF§8 +dc' 1*'F 0; Etgd8d=+t ¢
irrespetuosos o agresivos con miembros de la comunidad
dRfFogt8og]|*

|* TSCFE888+gE{' dxFOf8E{* 1M ‘ sSEdR8SE"‘ Rd
a cualquier miembro de la comunidad educativa
. E' Egl +dc* ¢ F§ dF + 08Fgc{' EgF8s0dc{’
ideoldgicas, culturales, de origen étnico o nacional,
etarias, discapacidad, religiosas, su condicion sexual o
; E‘'8RA+t8R@gR'Rd‘Sh+dE |

|" Intimidar de manera fisica, verbal, psicologica o a través
Rd‘'8§+tdE+dt';EdRdc‘c F§gOdc{'Ffd+tgc‘Rd'F
0'FfeaOAfS8dE‘'08dO?E 'Rd'Og‘'F 0f+8R@OR'ARf

| “Incurrir en actos obscenos dentro, fuera del plantel
dRfFogt8a {'*'; E‘'FfogOAf8dE‘OdRE8 'RA'F Of +¢

|* CFE8?8E'Y' "ogFdE*;S?08F ‘td+*t ¢c' Rd+8§8SE;
figuras obscenas en los tableros, pupitres, cuadernos,
paredes y muros, que atenten contra la integridad
do F§ +gO'Rd‘'08dO0?E c'Rd‘'Og‘'F 0f+8R@R'dR

|‘'VE tgS +8igE{'d+Ff?E8E' ‘§+F8tgE‘Rdc ERJ
enfrentamientos, actos de inmoralidad que atenten contra
Op'8+tdSE8R@R'...°c8F@g''"" +E@'Rd‘Ogc’;dEc
Rd‘Og‘8§+ct8tfF§ +|°

|'igFdE‘fc '‘Rd‘8Rdec{'tEg?8A c' ;60@8?Ew@c'Rd
como si fueran propias, sin acreditar de dénde proviene la
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§+.. EdoF8§ +{'O ‘Afd‘'cd'Rd+ 88+98;008S58 |

|‘'v EtgE*dOddd=+t ¢c'F Et ;f+ig+tdc{' Rd+tE °
§+ct8tfF8 +'Afd';fdRg+"; +dE‘d+";dO8SE ‘g"

|'igFdE‘;S?0O8Fgc‘... t ¢’ ‘o8Rd c'Rd+§SEg+td
F 0f~8§F@F8 +'Rd‘§+tdSEp+tdc'Rd'O8‘F 3f+§

| Reincidir en acciones sociales, que tiendan a degradar,
"fOS8OO@GE{'gtdd E8SIgE' ‘RdcF@gO8...8FgE‘@g" t

| Incurrir o fomentar acciones que puedan tipificarse como

o§ Od+F8§#'Rd'Sh+dE {'teOdc'F 0 *'Rgg c*...
FfFeaOAf8dE't8; 'Rd'00OtEgt ‘Afd'+ '8§+F@;0F¢
cd+xfgOdc' ;t Fgo8d=+t c{' sdd+glg’' Rd* cdE" ¢
;c8F O S§F c';t Rg'F +RfFtg'ndE?g0" ‘+ ‘o
E RfIFg'9g'Og';dEc +@g'Fgfcog+R ‘cf..E808d
pdd+gigc’ ‘' §+t§08R@PF8§ +{' RAtdE§ Eg+R ' C
dd F8 +gO{'RdctEfTd+R ‘Og‘'gft dct808'71'Og

|* +Ff?E8E'0'O c'F 8,00dE c'd+‘'gfcd+F8agc{'E
faltas que vayan en contra de cualquier persona de la
F 0f+8RoR]|

| La compra o venta de productos suministrados por
,dEc +oc'+ 'oft E§IgRgc'; E'dO'F OdS8§ * R«
8§+ctgOgF8 +dc' ‘d+‘'dO‘tEg~+c; Etd'dcF OgE|

|' O'Roo ‘FofcoR ‘60O c'dOddd=+t c'J'00tdES§¢
por el colegio parael uso de los estudiantes y la Comunidad
_RfFot8og|

| No cumplir las instrucciones e indicaciones de los
R Fd+tdc'T'RSEdFt8o c|

| Introducir, difundir o propiciar en el Colegio cualquier
género de propaganda proselitista, politica, o de
movimientos que distorsionen el sentido de la ética, la
0 EO'Y'dO‘F +Fd;t ‘Rd'O c'mgO Edc|

| Introducir, recibir o entregar cualquier elemento oinformacion o
g'tEgahc'RA‘6fE c''Rdduc'O°d8tdc'RdO‘F OdS
|'¥t§O8IgE‘'dO‘+ 8?Ed‘Rd* '@« T* ‘RdO‘F OdS§
§+ct8tfF8 +g0O"' ‘d+'gFt8n8RgRdc'+~ ‘oft E§IoRe
Rd'Og'8+ct8tfF§ +|

|'""6FAdE‘'SE®...8t8§c{'R§?fA c{'dcFE§?8E‘'d+';gEd|
3 ?8080ES * ‘FfeOAfSdE‘c§t§ ‘RAOF OdSE * ‘E
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| ‘Quedarse de la ruta o transportarse sin permiso explicito del
;9REJ{'00REd"' 'gFfR8d+td|

|‘<f?8Ecd* ‘coaOtgE‘O c'dfE ¢c' ‘EdAgc';0Eg'cgO8E

| Incumplir los compromisos pactados en el proceso de
cdSf8o8d+t ‘... E0gt8n |

|'#2+8;fOPE' ¢ ...t"gEd' ' "gER"@Ed" d+* O c' dA
8§+Cct8tfF8 +'c8+'gft E§IgF8 +';Edn8g|

|'igFdE fc ‘Rd‘Oz‘;U§§+z"'d?‘ ‘RdC')"F EEd ‘§+ct!
"dEE@gO8d+tg' ;f?O8F8tgE8g' ;0Er ' Og'nd+tg’ R
propaganda proselitista, politica o de movimientos que

R8ct Ec8 +d+'Og‘'ht8§Fg‘'1'Og'0 EgO]

| Modificar en cualquiera de sus componentes el uniforme
A<ct8tfFg§ +g0|

| ‘Asumir en forma deliberada, comportamientos que generen
RS8cCFE8§08+0F§ +|

| Promocionar u obtener gananua econdmica en actmdades
+ ‘gft E§8igRgc’; E'Og'A~ Ct§tfF§ +';od+tgc'Rd"l
Rd* ?Adt c{tEfa’PzA c{*AfdS c‘Rd" @IzE{ tE c|<

| ‘Actuar como coémplice y no informar cualquier tipo de falta
F +tdd,;08R@'d+'dO'08+fgO'Rd'F +0o8od+F8g|

| Incumplir con cualquier item enunciado en el decalogo de
Entornos Protectores y Seguros para padres de familia,
R Fd=tdc‘f‘;dEc +2O‘gRA88+8CctEgt8§un |

|'¥t§O8IgE' ¢ ?Ed+ 8?Edc{' o; R c{* 2;d0@t§n c{
‘F'g+lgc{ "oF89' Ff6OAf8dE' 68dd?E * Rd' O
dRfFgt8og|

| Desacreditar, difamar, calumniar o motivar comentarios
+dSot8a c'"gF80'FfoOAfSAdE'8d8§dd?E ‘Rd O

| ‘Irrespetar o no asistir a actos civicos y celebraciones
EdO8S8 coc'I'RA'F df+8RoR‘dctg?OdF8RgC

| No cumplirconel REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO
DE TELEFONOS CELULARES EN EL CBSJDo cualquier
tE ‘R8c; c8§t§a ‘dOdFtE +8F {‘RfEg+td'Og"}/

[No cumplir con el REGLAMENTO INTERNO PARA LA
CIBERCONVIVENCIA EN EL CBSJD
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VBEUSEg ™R gFF8§ +'d+'Og'Afd 'dO'8§+gRdAFfg
redes sociales derive en una denuncia penal, sera catalogada
F & ‘c8tfogFs§ +t§; '‘AAA|

v @ E U S E g Se ¢tolsidera violencia de género, cualquier acto
violento o agresion basados en una situacion de desigualdad
en el marco de un sistema de relaciones de dominacion de los
" 0?Edc‘c ?Ed*Ogc'dfAdEdc{'Afd'td+Seg" *;fdR
F +cdFfd+F8g'f+'Rgg '...°c8F {‘cdxfogO"' “;c8F O

Articulo 13. PROCEDIMIENTO FORMATIVO FRENTE A LAS
SITUACIONES TIPO Il ' O ¢';oREdc' Rd' ...00808g" ;0!
la situacién cometida, sus causas Yy consecuencias y se
establearan acuerdos con los cuales se firmara un compromlso

dcF OzE| «<d"gE0'dO‘'cdSf888d+t ‘T'Og‘ndES§..8F
del compromiso desde Coordinacion Académica, Direccion de
Curso,_Orientacion Escolar o Comité de Convivencia Escolar,
cdSS+‘dO‘'Fgc |

|‘I1SdEEd‘RdO‘;E Fdc ‘... Edgt§n «'dO‘dctfREm+
padres o acudientes, sera citado a Rectoria, con el fin de
"eFdE‘'f+@'Ed..Od+8 +'RdO'80d;8Ft ‘Rd'Og"’...a(
| 6f+8RoR' _RfFot8ng|' «<d' ...8E0@0EU' gFtg' Rd'F
RgEuU'; E'...8§+28081gR 'dO';E FdR848d~+t ‘... Edat
F +'dO‘Td?8R ‘VE Fdc |

Articulo 14. SANCIONES PARA SITUACIONES TIPO I

En el caso de situaciones tipo Il se podra establecer una o
varias de las siguientes sanciones:

| o z6§0§ra f'dctfR8g+td'oc8ct8EU+" ra JE
d+tdE+ c'cdS8+F —c§RdEd dO‘cdEc8FS§ ‘Rd "
Rd‘'O c‘'FfegOdc‘Rd?d+*;Edcd+tgE‘§+... Eddc"‘;d

|* FF8 ~‘'Ed;oEgt E8g|
|* :dEtfE@ ‘% Edgt ‘Rd?8R ‘;E Fdc
|'<fc;d+c§ +'Rd'Og';0Et§F§;0F8§ +'d+'Og‘'Ed;Edcd=+tg

|‘'~d...0d+§ +{'§+RoS@F§ +'T'c F§oO8igF§ +'F
RdO‘gFtfa@E|

|‘'~d...0d+8§ +gE‘'d+*..08808@'c ?Ed'Og"'..g0t/
escrito las conclusiones de esta reflexion para entregar o
yEdcd+tgE‘g'O c'F 0;80dE |

|'VE FOpgdgF8 + E8ugRg@g‘;gEg'dctfR8g+tdc‘'Rd
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|* _O*dctfR8o+td' EdgO8IgEN' tEg?0A ‘' gFg R}
diferente al salon de clase, por un periodo acordado con el
,sREd'Rd’'...00808g'71'dO'dctfR8g+td{'+ ‘cf,dE
EdgOS8IgE' Ogc’ oFt8u8RgRdc' sFgRhO88Fgc' T*
cdSS+'0Og'...g0tg'd='Afd'8§+FfEES8 {'O c'FfaOc
dO'd 8d+t ‘'eF ERgR ‘F +'0g'...008084g|

|'#otE°FfO@'F +'F 8,;E 88c ‘oF@oRhO8F ‘M ‘..
condicione la permanencia del estudiante en el colegio
RfEg+td'dO‘'gg ‘dcF OgE|

|'#0tE°FfOp'd+' ?2cdEngF§ =+
|'+ ‘Ed+ ogF8§ +'Rd‘'80tE°FfOg';0Eg'dO‘'gg ‘C

Garantizar atencion

Informe a padres de 8 Activar Comité de
en salud p

familia Convencia Escolar

Adopta medidas o
propias del Corite de Reporte a Policia

S : : Nacional, ICBF
establecimiento Ll Convivencia Escolar ko 2 v
i otras entidades
educativo

Reporte al Sistema Seguimiento

Articulo 15. SITUACIONES TIPO I

Protocolo de atencion para situaciones tipo Ill

Definicion: Son aquellos comportamientos que afectan

tEgcFd+Rd+tgO8d+td'1'Rd‘dp+dEg‘'+dSet§ng T";
80EF"g'A+ct8tfF§ +gO{'gRdduc'Odc§ +o+'T";dE/

0 psicologicamente a si mismo a otros miembros de la
| 0f+8R@R‘'_RfF@gt8ng]|

_+'dO'IA« T'c +'F +c8RAE@R@GCc‘'F & ‘c8tf@oF§ +d

siguientes:

<§tfoF§ +dc'™§; ‘AAA‘l EEdc; +Rd+‘g‘dctd‘t§; ‘C

agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
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contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el

™gtfO ‘AA{*'RdO'08?E ‘AA‘Rd‘'Og' df* ‘Rd‘ {*
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
a8§Sd+td|* @' 8+ct8tfF8 +'F +c8RdJEg‘' «<8tfoF§ +d
siguientes faltas que se pueden dar entre los miembros de la
comunidad educativa:

|' lgc c'd+*Afd'd+x8ctg' §8+R8F§ c'Rd' Afd" f+
R OdcFd+td'"g‘'c8R ‘v°Ft8§d@g'Rd';Edcf+tg‘'n
ya sea por parte de una persona adulta o de un menor de
dRoR|'

|* +8§goc{* +8p c' ' sR OdcFd+tdc' Afd‘ cdg
cdxfgOdd+td'1'd+'Og'Afd'Og’;dEc +@'@SEdcC
Rd‘Og'..fdEIg’'...°c8F@g{'dO'd+Sg@ ' 'Og'8+1E

|* Ft8a8§R@OR'cdxfoO'F +'<8p0{'+80 ‘'I'oR OdcH
de discapacidad cognitiva, en donde la persona agresora
se sirve de su limitacion para consentir o comprender la
+gtfEgOdIg'Rd'Og'oFt8a8ROR|"

| * Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a
FfoOAf8dE‘'08d0?E 'Rd'Og‘'F 0f+8ROR'ARfF

|' +8p0{' 80 * ‘@R OdcFd+td'Afd‘'c +* ..EdF§
cd+foOdc'g'f+o';dEc +0'gRfOtg'g'Fgd?8 'R

|' +800{'+80 ‘' ‘oR OdcFd+td‘Afd'c +*" ct§SoR
F +'...8+dc‘cdxfegOdc‘; E'f+g';dEc +@'gRfOt

| +800{ +80 ‘' ' R OdcFd+td* Afd* "g+* c§R *

por personas adultas a través de redes sociales para
oEt8F8;0E'd+'gFt8e8§RgRdc‘cdtfeOdc|"

| +800{'+80 ' ‘0R OdcFd+td'Afd‘;Edctg+‘cdE:
g'tEgechc'Rd'f+g'EdR'RA‘tEU...8F ‘Rd‘;dEc +.

| ‘Atentar contra la integridad fisica o moral de cualquier
08dd?E ‘Rd'Og'F 0f+8R@oR'dRfFgt8ug'Afd"'”
f+'Rog ‘...°c8F ' ‘d0 F§ +gO|"

|'™d+d-F8g{' F +cfd {' F 0;Ee{’' nd=tg{" R§ct
F 0dEF820O8IgF8 +" Rd' O8F E{' F§8S@EESOO
sustancias alucindgenas y psicoactivas dentro o fuera
RAdO‘;O0g+tdO|"’

|Acoso sexual mediante intimidacion o manipulacion
c8F O S8Fg'RA'FfgOAf8dE‘tS; |
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|Hurto o robo fuera o dentro de la institucion con
§0;08F@gF§ +dc';d+g0Odc|’

| ‘Acciones que fomenten pornografia o prostitucion infantil o
Rd‘gR OdcFd=+tdc]|®

| Difamacion del buen nombre de estudiantes, docentes,
directivos, administrativos o padres de familia a traves de
FfeOAfS8dE‘OdRS |

|‘I"g+tgAd* ‘d+t Ec§ +'g'FfgOAfS8dE'08dd?E ‘Rd
dRfFot8ug|

|* +‘Fgc ‘Rd‘dd?0Egi {{§+RfF8E‘s‘f+'0? Et ‘;E
F 0;,90dEg‘dctfR8g+td|"

| Constantemente divulga fotos o videos intimos o
"f3800g+tdc'd+*A+tdE=dt|*

| Portar o incitar a un miembro de la comunidad estudiantil

2 tEgdE‘ ‘F 6dEF§pO8IgE‘0Edpc'Rd" ...fdS
f'* ?Adt ¢c'F Et ;f+lg+tdc' 8" Og'§+Cct8tfF§ =+
§+t§08RUE{'00d+0oloE' 'FofcoE'Rgg ‘'0'0g"
RAd‘'FfeOAf8dE‘08dd?E ‘Rd‘'Og‘'F 0f+8R@gR"'d

|'¥t§O08igF§ +* Rd' dOddd+t ¢c* Af°d8F ¢c* F
venenos 0 cualquier otra sustancia para atentar
contra la integridad fisica de estudiantes, docentes,
oRO8+8ctEgt8o c{'R8EdFt8§n ¢’ ';6REdc'Rd".

|'v cddE{‘; EtgE' ‘' ft§O8igE ' cfctog+F§mc' ;dC
F 3f+8§RoR'dcF OgE'F 8 *; On Eg{‘nd+d+ {*&

| _+Ff?E8E‘' ‘cdE‘F 8;08Fd‘'Rd‘f+g‘..g0tg"
Afd'gtd+td'F +tEg‘'Og'8+tdSESR@R'Rd'Ogc"’

|'A+RfF8E' @' F 8;80dE c' dctfR8g+tdc' @' ;E
sexuales dentro o fuera de la institucion o conductas

Afd' ;E 6fdag+' Og' ; E+ SEg..°g{"' 6@+ cd |
.. t SEg...°gc{" ... t 8 +tgAdc’ "' ©8Rd c‘ Rd’
cdxfoO" ";E ct8tfF§ +'8+...9+t80" 'Rd'gR O

|'VE tgS +8igE'gFt c'a§ Od+t c'Afd‘'F +00d
..°C8Fgc’ 'c8F O S8Fgc'Rd+tE * ‘... fdE@'Rd"’
|'<8tf@F8 +dc' F +ctg+tdc’ ' c8ctddut§Fegc' R
F'o+togAdc{'§+t808RgF§ +dc' '§+ct§SgF§ +
FfoOAfSJdE‘'68dd?E ‘Rd‘'Og‘'F 8f~8ROR ‘AR |
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|'VEdcd+tgEcd o' FfeOAfS8dE ' gFt§u8R@gR" ' ?g
cfcto+F8gc‘;c8F ogFt8rmgc|’

| ncurrir en cualquier otra conducta que constituya L
F +tEgod+F8 +' ‘8§+...E@FF8 +';d+20{'cdSS
| O 07?8@+0|"

Paragrafo €' <8 S tgR * dO* Rd?8R * ;E Fdc ' 1" @;
protocolo correspondiente, a nivel pedagégico y psicosocial en
Ooc'«<8§tfoF§ +dc'™g; ‘AA*q:™g; ‘AAA*+ ‘cd'da§|
el cumplimiento de los acuerdos, las manifestaciones de
reconciliacion y conciliacion, se aplicaran los mecanismos que

se enuncian en este manual de convivencia, ademas de la
oFt8§ugF8 +'Rd‘'Og'~fteg'A+-tdEcdFt E§oO*; E*;0E

Articulo 16. PROCEDIMIENTO FORMATIVO FRENTE A LAS
SITUACION TIPO 1lI

El procedimiento formativo para este tipo de situaciones se
EdgOS8IgEU'Rd'gFfdER ‘F +'O ‘dctg?OdF8R 'd+"¢
2'0g' dS8cO@gF§ +'1 O 0?8@+4|

+'Ffa, 08d8d+t ‘Rd‘Og* df"* cd t 0gEU EdS§c
Rd* O c* ' 8gtdE§eOdc' §+FofteR c' | f+o adi‘;
padres de familia de los estudiantes involucrados se procedera
g'cf'RActEfFF8 +'Ffog+R ""gog'OfSgE|

Para todos casos en que la situacion requiera de la activacion

de las rutas de atencion o la notificacion a las autoridades

F 6;dtd+tdc{‘ hctg‘cd EdgO8IgEU‘ Rd' dg+~dEg" §
acuerdo con los protocolos y procedimientos definidos por )
Og'0dS8cOpgF8 +'v8Sd+td,' c8+';dEAf8F8 'RdO
la aplicacion de las sanciones estipuladas en este Manual de

| +a8od+F8g|

Articulo 17. SANCIONES PARA SITUACIONES TIPO Il

En el caso de situaciones tipo Ill se podra establecer una o
varias de las siguientes sanciones:

| ‘Proclamacion privada para estudiantes de grado
undécimo y para estudiantes que se certifican en los
SEZR ¢ ™Eg@g+Cc8F8 ={‘}f8=+t ‘I‘+ nd=+ |

| ‘Los estudiantes que representen riesgo para su propia
CdeE§RﬂR‘ ‘Og'Rd"'Og‘'l 0f+8ROR'_RfFagi
dO'tEg?0A ‘'gFoRhOSF ‘d+'dc;oF§ ‘R§..dE¢
FOzcdc{ GEg'Afd'F +FOffo+'Ogc'gFt8a8R
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™MJdEd§+BRoc‘hctogc{'+ ‘cd'Odc'Ed+ vsgEU‘'Og
|* + ‘Ed+ ugF§ +'Rd'Og'80gtE°FfOg|
| 16+FdOgF8 +'Rd‘'Og'0gtE°FfOg|
Articulo 18. Consideraciones complementarias

g|' O"fEt {'; Etd'Rd‘@Ed@c{'Odc§ +dc‘;dEc +80

de pandillas, consumo y trafico de estupefacientes y sustancias

psicotrépicas o psicoactivas, seran reportadas a las autoridades

competentes, asi como las demas conductas tipificadas en

Ogc'+ Edgc'F O 0?8pg+ocCc|'_+'Ff0;0808d+t ‘Rd"’
{* dT'Rd*'A+...6+F88'7'Og' R OdcFd+F8g|'A+R

medidas administrativas y pedagoégicas que deba asumir el

A< T|

2|1 8 ‘0dR8Rg‘';Edad+t8§eg‘...Ed+td ' aO“fc ‘T'; E
sustancias pS|cotrop|cas 0 psicoactivas, Ia Institucion podra
gRAO@+tgE' ;E FAR§08d+t ¢c' Rd* ?ScAfdRg ' d+‘d
lo considere necesarlo con el apoyo de la policia de menores
y en presencia del personero de estudiantes, un padre de
familia, el Orientador Escolar y un directivo docente, con el fin
Rd'SgE@+t8I1gE‘'O c'RAdEdF” ¢c'Rd‘O c‘dctfR8g+td

F|* ctoc' ...o0tgc' cd' t§;8...8Fp+"' ;0E@d' FfoaOAf
| 0f+8R@R' RfFpgt8uog]|

R|'Td'gFfdER ‘F +*Og‘cg+F§ +'Sd+dEgRg‘; E'O
v A {*8+R8F@g'F 0 "RdOS8t "d+'F +td*t 'R
situaciones que involucren consecuencias de ambito penal y

gFF8 +dc'OdS@gOdc'F +tdd;00Rgc'd+'0Og°'0dT|

El bullying no siempre se debe llevar al ambito legal, sino

la institucion educativa como ente de control social debe

Sd+dE@E‘rathrsz§ +dc'Afd'F +tEgEEdctd+"dcth

' §+Cct8tfF§ <" dRfFgt8ng' Rd?d" F ~t§+fogE" F

prevenC|on y promocién y mecanismos de control social con

O c'+8g c{'+8g0cCc'1'@OR OdcFd=+tdc‘cdSS+:0 ‘dct
‘Rd° |

Faltas Académicas

|* + ‘;Edcd+tgE‘'tEg?@A c'gc8S+gR c'Afd‘cd "aO(
ausencias, retrasos, incapacidades, permisos u otro

|* + * "@gFdE* fc * Edc; +cg?0d* Rd’ pz‘ §+td0§§d
DvEdcd+tgE' F 6 * ;E ;8 c' tEg?@gA c* Sd+dE@R
;0EF8000d+td’; E'§+tdO8Sd+F80'0gEt8...8F800=
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|  Desinterés sistematico: no participar, no atender clases,
?ctgFfOS8IgE‘cf';E ;8 '9;Ed+-R8IgAd'f'dO‘Rd" t

| + tE@dE'St§O0OdcMdgtdE§eOdc'~dFdcOES c';0E®
EdAf8cs8t <

| VEdcd+tgE‘'tEg?gA c'...00c8§...8§FOR c{'Rat c' ...
tEg?oA c'c8+";dEBSC

|* vOoS8 {‘F ;8§gE‘d+‘d+udd+dc' ‘tEg?gA c{""gFdE
' OdS@E‘tgERJ'Ed§tdEgR@dd+td'g'FOgcdc'M‘'§+g
|* fcd+F8gc'8§+Afct§8..8FgRp@c' '§+@c8ctd+F§
|* A+Ff6;08088d+t '‘Rd‘tgEdec'M‘Rd?dEdc‘dcF

|No presentar a tiempo los planes de accién
F 6,0d0d+tgE8g'Dv IE|*

|+ ‘@c8ct8E‘' o' Opc‘ oFt§u§RoRdc' Rd' +8§ud
E SEgdoRoc’; E‘'Op'8§+Cct8tfF§ +|°

|Usar el correo institucional para enviar comunicaciones
suplantandose por el padre, madre o acudiente ya

cdg' ;9Eg' Afct8...8FgE' 8+gc8ctd+-F8gc{’ ;d
dtFfcogc{'Edc; *RJE‘F8tgF8§ +dc‘'f' tE c|

Acciones Correctivas

| *Amonestacion escrita y recordatorio de
Edc; +co?808RgRdc]|

|‘l 0f+8FpF8§ +... Ed90O0'0';sREdc' 'gFfR8d=+t

|' 1608..8FgF8 +'Rd'tEg?@A * ‘dugOfgF§ +'F
f+1

| Citacion de acudientes para elaboracion de plan de
0dA Eg'Rd'F 0;E 08c ‘gFgRhOSF |*

| “ Asistencias a profesionales de apoyo académico o
tdEg;hft8F |

| c8ctd+F8@'0'FfEc ¢c'Rd‘'+80dOgF§ +' 'Ed...{
' * ;O8F@F8 +'RAO'RA?8R ‘;E Fdc |'rrrrrrrreee
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“Es posible incorporar a los reglamentos principios de orden

ético y moral y de buena educacion y comportamiento como
O808tg+tdc'RAO'dAdEF8F8 ‘Rd*Og'O8?dEtgR d¢
,dEc8Sfd'O@'nddA E'... EOgF§ +'0 EgO{'8+tdOd
dRfF@+R co{'F 0 ‘O ‘@ft E8lg‘'Og‘l ~ct8tfF§ +{°
ser formulados y graduados de manera tal que no anulen o
FAdEFd+d=+'0O c'Edc;dFt§o Qorie S&pddria deoJusticia.

Articulo 19. Nociones Generales

DEBIDO PROCESO

Durante el desarrollo del proceso educativo se presentan
situaciones disciplinarias, académicas o convivenciales que se

deben atender en el marco de los procedimientos establecidos

en el Manual de Convivencia, estos procedimientos tienen que
SfoERgE'F EEdc; +Rd+F8g‘'F +'Og'+ogtfEgOdIg"’
cd'gt§d+~Rd‘T'F +‘O c‘; ctfOgR c'+ Edgt§n c ‘A
RdO‘RdA?8R ‘;E Fdc |

c'80; Eto+td'EdcogOtgE*Afd{'F +... Edd'g'Og".
la Corte Constitucional, no puede imponerse una sancion
académica a un estudiante por una condicion administrativa,

F O 'tgd; F ';fdRd'ce+F8 +gEcd'R8cF8,08+gES
dctfR8g~+td‘; E'Og' FfEEd+F8g'Rd'f+@'c8tfoF
d+Fd;t {* c8' d+' f+'Fgc ' ;0Et8FfO@gE* O c' "dF”
caracteristicas de una falta disciplinaria, y al mismo tiempo de
f+r2'c8tfoF8 +'F +08o0d+F8g0O'Rd'O@c't§;8...8Fg|
c8Sf8d+tdc‘RdO'TdFEdt ° ‘Rd* | ¢

En consecuencia, los establecimientos educativos en cada caso
deben diferenciar si se encuentran ante una falta disciplinaria,
una situacién convivencial o un incumplimiento académico,
porque el debido proceso a aplicar dependera de la acertada
8§Rd+t8..8FgF8 +'Rd'FgRg'f+@‘'Rd‘dctac‘'c8tfaF!

VIEZ'RIE‘'FOUESROR ‘9O ‘d+;fdct ‘o+tdE§ Edd=
Edp‘d+-f+-F8pt8ug '+ ‘tg+t@gt8ug{‘cd "gFd' f=+

situaciones que se presentan con los estudiantes, el proceso

gue se debe adelantar para atender cada tipo de situacion y el

marco normativo a aplicar en cada proceso:
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™§: ‘Rd‘;E Fdc ‘Afd‘'cd'Rd?d'sRdOg+tgE';0EQ®

NORMATIVIDAD

ORIGEN PROCESO

APLICABLE
Constitucion Politica, Ley 1098 de 2006,
Manual de Convivencia
Ley 1620y Decreto 1965 de 2013,
Manual de Convivencia
Sistema Institucional de Evaluacion

Disciplinario

Convivencial

Académico i i
Manual de Convivencia

Administrativo Manual de Convivencia

Articulo 20. Debido Proceso Convivencial

El proceso convivencial, es aquel que se presenta cuando

surgen conflictos entre los miembros de la comunidad educativa )
M ‘Ffg+R ‘'cd'gRe8dEtd'Og‘anfO+dEgF8 +'Rd‘O
+8g0° ‘gR OdcFd=+td,'cf* ?Adt8n ‘dc'Sdct§ +gE'g
F +...O8Ft '1'SgEg~+t8IgE‘'Og‘;E tdFF8 +'8§+tdSE|
y el pleno y armonioso desarrollo de los y las estudiantes, sobre
Af8d+dc‘d+t8ctd'f+g'nfO+-dEgF8 +'RAd'RAEdF" c{
dO'Edctg?OdF808d+t ‘Rd‘dct c|

Con el fin de atender las situaciones que afectan la convivencia
dcF OgE'1'O ¢c'RAEdAF” ¢c'Rd'O c'+8g c{'+8g@cCc"]

ay ‘' cf'TdFEdt 'EdSOpdd+tgES * ‘Rd°
f+8'"dEE@088d+tg'RdO'«<8ctddg'+gF8 +gO'Rd'Il +
1“% EO0OoF8 +';0E@' O c'TdEdF” ¢c'jfdo+ c{'Og" _

Og'«d+foO8RGR' 1 Op‘ VEded=+F§ ~* [  #8t8§SoF§
escolar, establecio la Ruta de Atencion Integral, la cual define

los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades

e instituciones que conforman el referido Sistema, en todos

los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y

O ¢c'RAEdF” ¢'"fdg+ c{'cdxfgOdc'1'Ed;E RfFt§¢
dctfR8g+tdc|

La ruta de atencidon integral esta conformada por cuatro

F o6, ~rd+tdce';E 06 F§8 ={';Eded+F8 ~{'gtd+-F8§ ‘("
Los dos primeros, se deben desarrollar de manera permanente

1'F +t8+f@'RdcRd'dO'8+8F8§ '‘RdO‘gg ‘dcF OgE{’
dEo‘'d+cdogE‘'g'a§u8E'Af+t C|

Los componentes de atencion y seguimiento deben activarse
de forma inmediata y pertinente en los siguientes casos:
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3. Vulneracioén de derechos sexuales y reproductivos.

1. Violencia Escolar.

2. Acoso escolar.

4. Embarazo Adolescente.

5. En cualquier situacion que afecte la convivencia escolar o
gue vulnere los derechos de los que son titulares los nifios,
nifias y adolescentes.

El debido proceso convivencial, consiste en activar
adecuadamente la ruta de atencién integral en todos sus
componentes, especificamente el componente de atencion

establece los protocolos que deben aplicarse por las )
§+ct8tfF8 +dc'dRfFgt8mgc{' cdSS+'0 "dctg?0OdF
c8Sf8d+tdc'RdO'TdFEdt ° ‘Rd* |

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el )
dAdEF8F8 "Rd'O c'RAEdF” ¢*"fdg+ c{'cdxfagOdc
se clasifican en tres tipos:

Articulo 21. Tipificacion de situaciones que afectan la
convivencia escolar

Los establecimientos educativos en su Manual de
Convivencia deben definir los protocolos necesarios para

asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
c8tfgF8 +dc'Afd's..dFtg+'Og'F +o8uod+F8g'dcF
O c'RAEdAF” ¢'"fdo@g+ c{'cd+xfoOdc'Y'Ed;E RfFt8m
cuenta como minimo los siguientes criterios generales:

Criterios para la definicién de protocolos.

Derecho a la
intimidad

-~

* Formas de
seguimiento

* Verificar si la
solucion fue
efectiva

* Directorio de

entidades

* Mecanismos
para garantizar
intimidad y
confidencialidad

» Estrategias de
solucién.

» Restauracion,
Reparacion y
Reconciliacion

* Medidas

aplicables

* Recepcion
« Radicacian
* Atencion

LS
REF§ +908d+td{*O c'@gEt°FfO ¢c* {* ‘1° ‘RdAO‘T
{*dctg?0OdFd+'Ogc‘dtg;gc';0Ea'Og‘gtd+F8 +"'f
los conflictos, las cuales corresponden al protocolo de atencién
que debe activarse por las Instituciones Educativas en cada
tipo de situacion, estas definidas anteriormente en tipificacion
Rd*...g0tgc|

108



Articulo 22. Debido Proceso Disciplinario

™d+§d+R ‘d+'Ffd+tg‘Afd‘Opc‘'§+ct8§tfF§ +dc‘dR,
Og'60dA E‘... EO0F8 +'gFgRhO8Fo{ ' ht8Fg' ' F&d-
estudiantes, partiendo de los valores, principios y fines de la
educacion establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley

‘Rd* ‘1'ted?8h+'Rd'Op*'08c8§ +gO8RGR"'T" ?,
de cada establecimiento educativo, es necesario que estos
impongan medidas correctivas a los estudiantes que incurran
d+'Og‘F 08c8 +'Rd'...g0tgc‘'R8cF§;08+~gE8gac|

El proceso disciplinario que adelanta una institucion educativa
debe estar consagrado en el Manual de Convivencia, acorde
con la Constitucion y la ley y atender a los siguientes principios
del debido proceso:

Legalidad. Se consideran faltas aquellas que estan
expresamente definidas en el manual de convivencia, con los
procedimientos preestablecidos y ante la instancia competente
Edc;dFt8eog|' _ctgc'Rd?d+'dctgE‘'FO@c8...8FgRgcC
Con base en esa clasificacion, también deben tipificarse las

gFF8 +dc';dR@S S8Fgc'F EEdFt8ngc'Afd'cdEU=+"

Presuncion de inocencia. ‘ _O‘ 88;08F@gR ‘ dc' 8§+ Fd=+tc
Ffe+R '+ ‘cd'0Od‘'"gf@o‘'Rdd CtEgR ‘cf'Edc; =c@?!
F 6dt8Rg’ ‘gFd;td'Rd‘'dg+dEg'a Of+tgE88'Og'F
...00tg]|

Ilgualdad. * _O‘ dctfR&@+td’ ; ‘' ted?8h+* O ¢c* Rdduc

Rd‘Og'F 8f+8§RoR‘dRfFot8§ug<‘+ ';fdRd'cdE'R
+8+SS+' 0 t§m ‘' ;dt+8@{" E8Sd+{' Od=Sfe{' EdAO
cdtfoO{" ;8+8 ='; O°t8Fg{'d+tEd’ tEgc<|' =+td'

circunstancias iguales, las acciones pedagogicas correctivas
Rd?d+‘'cdE‘8SfoOdc|

Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso,
Og';dEc +9‘'t8§d+d'dO‘'RdEdF” ‘g‘'Rd...d+RdEcd‘{"’
F EEdc; +Rd'd+‘?d+d...8F8 ‘Rd‘cfc'8+tdEdcdc]|*
estudiantes, ellos deben defenderse por medio de sus padres,
0gREdc' ‘9FfR8d+tdc{'g'Af8d+dc‘cd’'Odc'Rd?d g«
de presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su

F ~tEg|

Instancia competente.  El manual de convivencia debe definir
quien adelanta cada una de las etapas del proceso disciplinario,
8§+FOfYd+R ‘Og‘'9;08F@gF8 +'Rd‘'Ogc‘'0dR8Rgc'F
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Favorabilidad. Ante la aplicacion de varias opciones, se
sg-:-leccionaré la que mas beneficie al estudiante, adicionalmente,
Og'RfRg'c8do;Ed'Rd?d‘Edc OrndEcd‘g‘'cf'...o0 E

Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la
gravedad de la falta cometida y la accion pedagaégica correctiva
2;08FgRg|

Impugnaciéon: ‘TdEdF” ‘g‘'8+tdE; +dE‘EdFfEc c‘c ?Ed
Rd..§+8t8ung|

+ +'?8c'§+'°Rdd+'TdEdF” ‘g‘+ ‘cdE‘'c ddt§R ‘@'f+
F EEdFt§o ‘R c'ndFdc’; E'dO'88cé "dF” * ‘Rd'cd

co+F8§ +gR ‘; E‘Op'68cdo'...00tg|

Articulo 23. Etapas de un debido proceso.

Atendiendo al principio de formacién integral, presunciéon

1" RAEdF” ¢c*'Rd* O c'dctfR8§g+tdc{‘cd' ;Edcd+tg{

normativo dictado por la Secretaria Distrital de Educacion, las
dtg;9c'RdO'Td?8R ‘VE Fdc |

ETAPAS  DESCRIPCION

RESPONSABLES

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

ACCIONES

Padres de familia
s . Toma de datos inicizles del estudiante con sus padres o acudientes.
INICIACION 2 £ Wersidn libre del estudiante con presencia de sus padres o acudientes.
Docente
Coordinacion Acsdemica
Camuniczcion formal de |z apertura del Debido Proceso.
APERTURS FORMAL — S| SRRSO R T 1dia
4 [ a i6n de la falta de acuerda con la categorizacion en el
DELFRROCESQ S
5 manual de conviencia.
7 id Disci i
FORMULACION DE ] dela wla Falta yla
a |sancidn cor te ala conducta,
CARGDS FE = z
Socializacion de normas y acuerdos del manual de convivencia
g Indicartérmino en el cual puede presentar descargos e instancia y el
S A il
TRANSLADO DE :::::;n::g:“_ltdém “? | dereche 2 solicitara aportar pruebas. 5 dias
PRUEBAS e tidinte i Diligenciamiento de |a constanciz del traslado de |as prusbas al habiles
aquien se le hace 1a apertura del debido procesa.
- Py lén de la sanclén C denciaentre la faltay la sancidn
DESICION DE  |Rectoris P ional, y juicio ble v i 5 dias
PRIMERA INSTANCIA |Coordinacion Académica |Recursos, plazo & instancia ante [a cual se presentan |as prusbas que habiles
larevisidn y pronunciacion !
Matificacidn de la desicidn de primera instancia, 5 dias
MOTIFICACIAON Coordinacién Académica (Informar sobre los recursos procedentes: Reposicidn y Apelacién héﬁl
Flazo para interpanerlas, £
Rectoria . .
DESICION DE S Matificacion ce |2 desicidn de segunda instancia como medida posterior| 5 dias
| SEGLNDA INSTANCIA > a lavalidacion de recursos presnetados. 1
|Coordinacidn Académica pre habiles

Articulo 24.

™ Rg‘'gFF8§ +'d+‘R +Rd‘cdg‘F8tgR ‘dC

menor de edad se llevara a cabo con presencia del padre de
...20808g" ‘gFfR&8d=+td|

Articulo 25.
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padres de familia o acudiente a la notificacion de las etapas

F EEdc; *R8d+tdc*gO'Rd?8R ‘;E Fdc {‘dctg'cd’;
Og‘'SOt809‘'R8EJFF8 +'EdS8ctEgR@g‘'d~‘'Og‘00tES
F EEd ‘IT‘cd'F +c8§RdEg‘d...dFtfoRg|

PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE
LA COMUNIDAD

Articulo 26. -En el COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE DIOS los
requerimientos de la comunidad son entendidos como una forma

de propiciar la participacion de sus integrantes para manifestar
AfdAgc{ EdFO@d c{'c O8F8tfRdc{'..dO8F8tgF§ -
gFfdER ‘F +'dO‘«<8ctdd@g‘Rd‘edct§ - “Rd" IsO8RER|

Articulo 27. Los medios de contacto establecidos porvel CBSJD
c ++' ;Edcd+F8§p0{ tdOd... +8F {' ;uS8§+g' "d?{' F E
?2fi +'Rd" cfSAEd+ F§rac{F EEdc; +Rd<F§a 1'05d+

Después de recibido el requerimiento en el colegio, la respuesta
cd'F +FdRdJEU'; E'dcFES8t 'd+'R8dI‘'D E'R°gc'”07
;@EtSE'RAO'R°g*"0?80'c8§Sf8d+td'0e'Og'EdFd;F§ -

CRITERIOS DE CONTINUIDAD Y REQUISITOS DE PERMANENCIA

Articulo 28. V@Eg'  SgE@+t§8igE‘' O’ ;dEd@+d+F8@'d=+"
necesario que el estudiante:

| ‘Demuestre mediante sus actitudes y conocimientos la )
a8nd+F89'Rd'Og'...80 c ...°@'8+Cct8tfF8 +90

|* Fd;td'1'Ff8;00'd0O'#o+fo0O'Rd'l +o8§ud+F§¢

|“ «<d‘F 0;E 6dtg Y’ Ffé Og'F +‘Oz dAdeF§ +'F
Rd‘6dA Eod8d+t ‘0oF EROR c'RfEg+td‘'dO‘'gg

| “ Manifieste lealtad y sentido de pertenencia a la
A<ct8tfF§ +|

| “En caso de no promomon el estudiante podra repetlr
dO'SEgR ‘S+8F@gdd+td'RfEg+td‘dO';dE§ R
siguiente al no promovido, siempre y cuando el estudlante
Tcf'..088080'"gTe+'Ff8;08R ‘F +‘t R c'O
;Edcd+td‘#2+f@O‘'Rd‘l +o8nd+F8g]|"

Para garantizar la permanencia en el colegio es necesario
gue los Padres de Familia del estudiante:

|'TddfdctEd+'0dR8@+td'cfc'gFt8tfRdc{'F + F89d;:
Rd'Og*...80 ¢ ...°@‘'8+Cct8tfF8§8 +20]|
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|* Fd;td+'T'Ff8;00+'dO0O'#0+foO'Rd‘l +a8od+F§e

|* Fd;td+{* ...8§E8d=+' 1 Ffd;00+ o' FE?06O8ROR"
| ;dEgF8 +' RfFot8ng'f'dO‘'vVegSgEh‘'Edc;dFt8uo |

|* 1f6;08+* F +* Og*' Fo+FdO@BFS§ +' ; Etf+g' Rd
correspondientes a matricula, pension, alimentacion y otros

F ?E c';dES8 R8F c'f'cd'd+Ffd+tEd+"g" ;01" 7' cC¢
F +Fd;t |

|‘+ ‘cd‘EdcdEmgEU'Ff; ‘;0Ep'dO‘c§Sf8d+td‘;dE!
dctfR8g+tdc'Fff c';9REdc'"gfo+";Edcd+tgR ‘Edt
de cinco o mas meses en el pago de pensiones, durante el
periodo académico inmediatamente anterior, en caso de que )
cd'; +Sg+'gO'R°g'd+‘0O ¢c';8S c'g+tdc'Rd'...8§+00
deberan presentar solicitud escrita ante rectoria para revision
del caso y de ser aprobada comprometerse a cumplir con los

F 0;E 68c c‘...8+@+F8dE c‘d+‘'O c‘t8dd; c‘dct§;f(

|‘igfo+ @8c8ct§R ‘20 ‘dd+ ¢80’ \'Rd'Opc'F ==
EdgO8l ‘'dO‘'F OdS8 ‘RfEg+td‘'dO‘gw ‘dcF OgE|

|‘iofe+ ' oF 8;008R ‘o'cf'"§A ‘Rd'8g+dEg‘;dEd®
gFt8e8R@Rdc';E SEgOogRegc’; E'dO'F OdS8 {';0E.
'E Fdc ‘dRfFot§o |

|‘#2+§..8dctd+ ' 8SEgR ‘T'cd+t§R ‘Rd‘;dEtd~d=+F
1'"e?0d+'?8d+'Rd'dOOg|

|* TdofdctEd+* 0dR8g+td  cfc' gFt8tfRdc' ' oF
permanente que son los primeros responsables de la educacion
Rdicfln§A |

| Td8fdctEd+~‘F 8;E 88c ‘1*Ff8;0888d~t ‘d+*0O
Rd‘O c¢';0@+dc*Rd'ddA Egd8d+t “gF ERgR c'F =+
RfEg+td'dO‘gg ‘dcF OgE|

|* vEdcd+td+* O ¢‘ c ; Etdc* d6§t§R c* ; E* O
d+ttdE+ c*Afd'd='cf'0 dd+t ‘"gf@+"c8R ‘¢ O
;dEc +gO'Rd'A8d+dctgE'_cF OgE|

TARIFAS APROBADAS 2025 SEGUN RESOLUCION N
T T _‘+@AA_#A~_'T_°

~ ¥ A € ~™ME|¥Y @' v~AREGINEEK. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE
DIOS, con cédigo DANE 311001002461 , el cobro de tarifas
anuales de matricula y pensién dentro del régimen Libertad
Regulada, de conformidad con la parte motiva de la  presente
resolucion.

Cl
§F¢
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~TME|¥ @ <
Autorizar

_X¥+T@E"'
las tarifas por concepto de matricula y pensién

™ ~ A %o

e~ T@<" @ %o~

;8Eeg°dO‘ g o del establecimiento educativo denominado
COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE DIOS, con un incremento

RAO** {

\{*Edc;dFt

tarifa libre para el primer grado ofertado asi:

‘9'O@gCc'tgES...

gc'RAJO‘SE@gR

~TME|¥ @‘ TM_

~@€

_ CTQA~-@ < v _
cobros periédicos al COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE DIOS,
ya que no fueron solicitados o sustentados en la propuesta de

" GRADO | TARIFAANUAL MATRICULAMAS | VALORMAXIMODE
~ PENSION ~ MATRICULA
Prejardin | $14.564.52 |  $1.4
Jardin | $14.564.562 | )
Transicién $14.564.562 $1.456.456
1 $14.564.562 $1456.456
2 $14.564,562 © $1.456.456
3 $13.442.965 1.344297
| 1 §12.916.346
5 - s12. 465.859
6 $12.125.881
7 $12.125.881 2.588
8 $8.698.298 $869.830
9 $8.601.036 $860. 104
10 $8.601.036
1M . seort48 seorA1s |

~AFTAI@ «{* +

| ct ¢ RfFot8§o c'+8'd+'Og'gft degOfoF§ +|*
~™MEI¥ @'1¥ ~™M@'@™M~@<'1@A~-@<V_~AFTAlI@«
O c'te ¢c'F ?E ¢c';dE8 R8F c‘';oEg'dO‘gg ' B
gue a continuacion se presentan:
concepro | VALOR %
SEGURO DE ACCIDENTES (VOLUNTARIO) $45.700 é
- e e m}
AGENDA ESCOLAR $46.700
SALIDAS ESCOLARES Y CONVIVENCIAS ' $131 800
DERECHOS DE GRADO (11°) i 123700
~ CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS (a solicitud de i
mleresadola) $11.000 )
CARNE TUDIANTIL $13 oco J

1
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Sobre estas tarifas aplican las

parciales aprobadas para

convenios y demas estudiantes que cumplan con términos

y condiciones.

Beneficio o Beca Condicion

Por ser hijo de colaborador de la Orden
Hospitalaria San Juan de Dios

20% a pension mensual

Por pago anticipado de las 10 mensualidades

10% en el valor de pensién (Aplicara hasta el
22 de enero 2028)

Por hermanos

5% al valor de pension del estudiante de
mayor grado de escolaridad (Se formaliza
carta de solicitud el dia de matricula)

Por convenio institucional

5% al valor de matricula (Se formaliza carta
de solicitud el dia de matricula)

Descuentos de beca para grados (Pre- Jardin,
Jardin, Transicién, Primero, segundo, tercero,
cuarto, quinto, sexto y séptimo)

Pre- Jardin: 28%

Jardin: 28%

Transicion: 28%

Primero: 28%

Segundo: 25%

Tercero: 22%

Cuarto: 18%

Quinto: 14%

Sexto: 13%

Séptimo: 20% en pensién

Nota: Los descuentos son excluyentes y aplican para el afio 2026

Los beneficios y becas otorgados se perderan en caso de no
efectuar el pago de la cuota de pension mensual dentro del
0dc‘'F EEdc; +R8d=+td'gO";8S |
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CAPITULO VI
ESTIMULOS

Articulol. _O'dct°dfO ‘;8Eg‘'Og';dEc +@‘cd‘F +ct8§tf
manera de influir positivamente su comportamiento y actitud )
..Ed+td‘'g'f+29'Og? E'RdcgEE OOgRg"' ‘g'f+'E O'F
sentido, para los estudiantes, docentes y demas integrantes

de la Comunidad Educativa del CBSJD resulta muy valioso

F +tgE'F +'dct°8fO ¢c' Rd...§+8R ¢c' Afd' Rd=+"' Ff
g,E cdF"gd8d+t ' Rd Ogc’ ; Etf+8R@gRdc’ ?E8§=+R
Og? Edc‘'d+F 0d+R@gRgac]|

Articulo 2. Estimulos para estudiantes:
1. Mérito a la excelencia

_c'dO'EdF = F8§d8d+t ‘gO0‘dctfR8g+td'Afd'cd " g
dO‘'d+FdOd+td'dAdEF8F§ ‘Rd‘cf‘Edc; +co?808R«
y capacidad de proyectarse en su entorno como “Un proyecto
BE0'Og'a8R@g'1'Op‘'F +o8od+F8go|'~dF8?8EUL'D+
dO‘'0dA E‘dctfR8o+td'Rd'FgR@‘'FfEcC |

Recibe anualmente una placa, en ceremonia de graduacion, el
0dA E'dctfR8g+td'Rd'SE@R ‘f+RhF83 {'Afd'RfE
dcF OzE‘d+‘Oz‘A+ct§th§ +'""gYo';Edcd+tgR ‘dc

La Comision de Evaluacion y Promocion definira en cada

,dE8 R ‘dcF OgE'O c'dctfR8g~+tdc'Afd'cd'"gFd+
cf'Ed+R8088d+t '@gFgRhO8F "90O'T§;0 8g°Rd" _+
Ogc'oc8S+pgtfEsc'd+'Rdcdd;dg ‘<f,dE§ E<{'IgEt
,;, E'td+dE‘d+"cf;dE8 E'Og' 008 E°g°'Rd" OgcCc’ g1
EdF -+ F8§08d+t 'gO'_c..fdEI |

AdFg't tgO*' ' ;6EF800'f+g'ndi'Ede8cgR ‘d+‘1 &
situacion de salud, econémica o académica del estudiante ya

seade basica secundariay media que comprenderalaexcepcion )
RdO';8S ‘Rd*Ogc'R8dI'0d+cfoO8RORdACc‘'RAO ‘oo
estudiante debera cancelar el valor de la matricula y todos los
Fctc'dRfFgt8a c'Rd...8+8R c';9Eg‘'dcd‘gg ‘dcF

En constancia de lo obrado se firmara reconocimiento por los
9REdc' "gFfR8d+tdc'RdO’;0g<‘dctfR8g+td" ...«
?dF g |

2. Excelencia en Convivencia
Se entregara un diploma al estudiante de cada curso que
RfEg+td't R "dO"'gg ‘cd' "¢ @' RdctgFgR ' ; E'

115



t OdEg+td{*OdgO{ Edc;dtf c {Fo;8I'Rd*'8dREOE
de conflicto, comprometido con las metas formativas y lider

; c8t8n |‘<d‘'d+tEdS@gEU‘gRdOuUC ' f+@'0d+F8§ +'d~+
gFOGRhOSF |

3. Espiritu de colaboracién

«<d* "gEU' EdF + F§88d=+t ' ;S?08F 'g‘ f+' dctfR8&g
en cada trimestre, mediante un diploma, al estudiante que
cd*""gfe'RdctgFgR ‘'; E'O@g’' Fg;6F8R@OR" Rd' F +no
F 0,00dE c;0Eg‘'eg; EtgE'd+-'Og';f+tfeaO8RaR{’ ER
Edc; +co?808RgRdc' dcF OgEdc{' cdSS+'g+008¢c!
| 08c8 +'Rd'_ogOfogF8 +‘'VE 0 F§ +|

4. Mejor SABER 11°

Se concedera una placa, en ceremonia de graduacion, al
dctfR8g+td'Rd'SOt8d ‘SEgR ‘Afd'"gf g’ ?td+8R °
d+'Og';Efd?@8'c A_~" 1|

5. Por su permanencia y gratitud en la institucion.

Se concedera diploma, al estudiante y la familia cuyo sentido de
;dEtd+d+F82'dO0'1A« T""ao'dct88fO@R ‘cf*;dEd@+
+SO0dE ‘Rd'gg c'd+'Og'A+ct8tfF§ +|

6. Carisma Juandediano.

<d'"gEU‘EdF + F§88d+t ;S?0O8F ‘d+'FogRg‘tE§ddctl
0d+F8§ +'1'20'...8-90'RdO'g@ 'R§;0 6@{ g0 dctf
Afd'cd""gY2'RdctgFgR '; E‘'Og'c80d+F8g°'Rd'O c'~
y fundamentos establecidos en el PEI, en especial por vivenciar

Og‘” c;8t6O8RgR ' g'tEgnhc'RdO‘de+dA ‘gFdEtgR
la puntualidad, la colaboracion, el orden, el aseo y demas )
Edc; +co?808RgRdc'dcF OgEdc{' cdSS+*'g+u0O8§c:
| 68c8 +'Rd‘_ogOfgF8 +'Y'VE 0 F§ +|

7. Los siguientes estimulos se otorgan periédicamente a los
estudiantes:

|* |' _O'dctfR8@+td'Afd'c 2EdcoO0Sg'd+'a0OSf=+
social, cultural, deportivo, académico o de comportamiento 5
cd'""gEU'0dEdFdR E‘g‘'f+'EdF + F§68d=+t *;S?
dO'veg?2d00O +'+gF§ +g0|

| |[‘"~dF8?8E‘e; 1 ";0E@‘gc8ct8E‘g‘dad+t c'§+1td
actividades culturales, deportivas, artisticas, académicas
f'dad+t c'dc;dF8§s0Odc'd+‘Ed;Edcd+tgF§ +'Rd

116



| |* _O' dctfR8@+td' Afd' cd' RdctgAfd' d+* gC
dc;dF§sO‘Rd+tE ‘Rd‘cf‘';E Fdc ‘Rd‘... EO@OFS§
de un reconocimiento explicito por parte de la Rectoria
RAO‘F O0dSg |

| |*<d;f?O8F@EU'00‘...§+-908IgE'FgRo‘;dES§
lfeRE ‘Rd'j + E'd+'dO‘Afd'cd'RdctgAfd‘'dO‘ad
Rd‘'FeRg‘FfEc |

|* c‘'TS8EdFt Edc'Rd‘*Ef; ‘RdAgEuU+‘EdS§ctE ‘R
entregados a los estudiantes en el observador del
dctfR8g+td|

8. Estimulos para docentes y administrativos

|* c'R Fd+tdc'1'eR88§+8ctEgt§n c‘Afd* ?2td=+S,
EdcfOtoR c'd+*0Og' ugOfoF§ +  A+ct8tfF§
los estudiantes, recibiran un diploma reconocimiento por
@Etd'Rd‘Og'~dFt E°P'RdO'F OdS§ |

|* c¢‘R Fd+tdc'1'oR88§+8ctEgt§n c'Afd' ?2td+ Sy
EdcfOtgR ¢c'd+'Og' ogOfgF8 +'Rd‘'Tdcdod;de
diploma de reconocimiento por parte de la rectoria del
F OdS§ |

|* <dE'EdF + F8R ‘'d+‘'8igRgc‘'Rd'?g+RdIEg|

| <dE‘*dOdS8&8R ‘F 6 ‘dO‘6dA E'F 6,808dE |
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CAPITULO VII

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
«™MYTA +™ DA__E

Articulo 1. Antecedentes

2'dogOfoF§ +'d+'dO‘IA< T{'F & ';E Fdc ‘dc‘F ~
Og‘..80 c ...°@ " 8+Cct8tfF8§ +QO{‘ dO‘T,§cdra “IfEL
;dR2S S8F@'Rd...§+8Rg‘'d+'dO‘'v_A'RdO‘IA« T|'«d"
accion participativa, formatlva continua, sistematica, integral y

FfﬂO§tzt§ﬁz{ A[d oFtSg'd+‘t Rec'Ogc'§+cto+F!
RdcgEE OO ‘RdO‘;dEc +g0O{‘'sRd8+8ctEgt§n ‘I‘R

Como los resultados de la evaluacion dan cuenta del proceso )
Rd' d+cdgg+lg’ Q' g;Ed+R8lIgAd' ' E8d=+teg~+"' O
0dA Ego8d=+t ‘' ;6Eg'dO' gOFg+Fd' RdO' " O SE {'
Colegio

aplican a este proceso las siguientes estrategias y recursos:

9 En caso de presentarse dificultades durante el proceso
d+cdogo+ig' o;Ed+R8igAd{ te+t ‘dO*dctfRE&
padres de familia reciben retroalimentacion oportuna
y participan en la generacion de estrategias que )
E 0fdog+"dO"' aOF@g+Fd' Rd' O ¢c' g;Ed-RS8Iq¢
§+Cct8tfF8§ +og00d+td]|

9 EI Sistema Institucional de Evaluacién es divulgado
a los padres de familia y a los estudiantes al iniciar el
gg ‘'dcF OgE{" { Ogc' ;gEt8§FfOGE8R@RdC"
son dadas a conocer por los docentes de las diferentes
oc8S+otfEgc'0O'8+8F80gE'FgRg';dESE R ‘?8§

9 La Comision de Evaluaciony Promouon propone planes
Rd' tEg?0A ' ;gEg' O c' dctfR8g+tdc' F +* R
determina si los estudlantes son promowdos al grado )
c8§Sf8d+td{' c8dd:Ed' ' Ffoe+R ‘' "g7g+" 80
Rdcdod;dg c‘dc;dE@R c|

Articulo 2. LA EVALUACION

En el COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE DIOS la evaluacién
t8d+d‘'F 0 ‘'..8§8+9O8ROR'FfgO8...8FgE'Y'; td+F8&8g
integral en un ambito participativo y de concertacion, influido

; E‘'90;08 c¢';E Fdc ¢c'Rd‘'F 0f+8F@gF§ +|

La evaluacion se concibe como un proceso intencionado que
integra elementos como la observacion, la reflexion, el andlisis,
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el registro y la toma de decisiones frente a todos los procesos

educativos e implica seguimiento permanente de cada uno de

dOO c|'_+'F +cdFfd+F898{'Og'degOfogF8 +';E ;8I
continuo en beneficio del estudiante y de la accion educativa
RAO'IA« T|

VBEg' cf' EdgO8igF8 +' cd' sRdOg+tg+* gFF§ +¢
apreciar el progreso y las dificultades que se presentan en el

proceso educativo de cada estudiante, teniendo en cuenta los

E8td c'Rd'RdcgEE OO {Og'"8ct E§g'RdO 'dctfR
Fo,9F8RgRdACc'T'F +td+t |

Articulo 3. OBJETIVOS GENERALES

cC':E§+F§;80dc* ?Adt8§e ¢c'Rd*'Op'dogOfgF§ +"*]
son:

|* AgO EgE‘'dO'+8§adO‘Rd‘Rdcdd;de ‘oOFg+igR
9Eg'Rd...8+8E'cf';08+'Rd'RdcgEE OO ‘g‘;0E

| ‘Desarrollar estrategias pedagogicas para apoyar a los
dctfR8g+tdc*'Afd';Edcd+td+'Rd?808RgRdc"
cf,;dE§ Edc|

| ‘Recolectar informacion que permita_tomar decisiones
8+... EOgRgcCc';0E®'O c'gAfctdc'gO‘'vOg+'Rd
| Propiciar la comunicacion permanente entre la familia
RdO'dctfR8g+td ' 'dO‘l OdS§ |
| % E80O8igE'Og';E 8 F§ +' '+ ;E 8 F§ +‘Rd‘O
d+'FgRg'SEgR |
Articulo 4. CRITERIOS DE EVALUACION

|* C'FEStdES§ c'Rd'degOfoF§ +'Rd...§+d=+'0O c'+ &=«
adoptados institucionalmente y los estandares de calidad
esperados en nuestros estudiantes respecto de los siguientes
gc;dFt c+'«<g?dEQ«@?dE';F +Fd;tfgO<{'«<g?dEQje
RAO‘F + F808d+t <'{'«<g?dEQ<«dE';o;t8tfRdc‘'T"'" @

| Escala de Valoracion:
Desempefio Superior: ‘cf;dEg‘ 88;0888d+td' O c‘ Rdcd
Rd..8+8R c';0Eg'dO'SE@gR |'v E‘tg+t {"Rd?d'F |
dcFgOg‘'+fOhE8SFg'Rd'd+tEd" | ‘T° | |
Desempeiio Alto:  evidencia el alcance a cabalidad de
O c'Rdcdd;dg c* Rd...8+8R c' ;oEg' dO' SEgR |' v
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F EEdc; +RdE‘g‘'f+02'dcFoO0g'~fOhE8Fg ' Rd‘'d+tEC

Desempefio Basico: ‘' sFEdR 8tz dO' s OFg+Fd* ' Rd* O c¢'|
definidos para el grado pese a las dificultades presentadas en
cfc';E Fdc ¢c'Rd'g;Ed+R8IgAd|'V E‘tg+t {"Rd?d"}
f+o'dcFgOg'+fOhESF@g'Rd‘d+=tEd" | "T° | |

Desempeiio Bajo: Presenta dificultad constante para cumplir )
F +'cfc';E Fdc c*Rd*@g;Ed~-R8IgAd '+ "gO0OFg~+1
O c*Rdcdd;dg c°Rd...8§+8R ¢’ ;8E@g" dO' SE@R |’V
F EEdc; +RdE'g'f+2'dcFgOg'+fOhESF@g'Rd'd+tEC

Péarrafo aclaratorio:  Cuando un estudiante comete fraude
y en desarrollo del Debido Proceso se logra probar su
Edc; +cg?808RgR{'Og'ng0O EgF8§ +'+~fOhE8Fg"';
cdEU' Rd* | ‘ c§+‘ ;dEAf8F§ ‘ Rd' Opc' co+F§ =+
dct8;fOgRogc'd+'dO'#g+f@O'Rd‘l +o8od+F8g|'«§"
se presenta en la etapa de nivelacion, el estudiante pierde el
g0 '; E'Ffo+t ‘Og'vgO EgF8 +';gEg‘cf';Efd?g'd

|* 0...8+908I0E‘FoRg';dESE R ‘0FBRhJ8F *;?28dd
las valoraciones finales -a los padres de familia de todos los
grados, teniendo en cuenta el plan de estudios constituido por =~
UEdgc{'@9c8S+gtfEgc'f"™MgOOdE'Rd'8§+tdO8Sd+F

|'VBEg'Og'ngO EgF§ +'RdO«g?dEQ<«dE*;gFt8§tfRd
dO‘IA« T""¢‘Rd...§+8R ‘d+'Op‘;0pte.. ES@ ' 6FORN
Og'ES?E8Fg‘'FfoO8tgt8ng'Afd'dO'R Fd+td'Edc; =+
Rd?dEU' 0;08FgE‘'RfEg+td'dO';dE§ R ‘g‘'ngO Ego
RdAO';Edcd+td‘<A__|"

Para conocimiento de la comunidad educativa, se publica en
este documento el cuadro resumen que recoge los parametros
c ?Ed'O ¢c'Ffo0Odc'"g‘'c8R ‘F +ctEf8Rg|

IEStdES ¢ ;0gEg* Og* vgO EgF§ +* RdO* <g?dEQ
F 0; Etgo8d=+t c<]|*
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Siempre Casi siempre  Algunas veces Nunca

Presenta retos
importantes en

Hace referencia Corresponde ,GHQWL¢FL ([g arctt't#]?:nstgs
a actitudes y a actitudes y ODV DFWLWX OR TkH
comportamientos comportamientos comportamientos iere un
que permiten de estudiantes GHO HVWX(Q Lé%gﬁ%l/ amiento
LGHQWL ¢ F D Wue GnHrécuencia oportunidades nte
HVWXGLDQWHXMSOHQ FRQ GRWHMRUD Y
YLYHQFLD GHOHMKHAUAPLHQSMRUIPGWDQ D I'XH ot
GHO HVWXGLDBRWHOGEBO HVSHKGID GW B H é LYHQF
&%6- GHO &%6- GHO &%6- HO SHU:d GHO
HVWXGLDQWH GH
&%6-"

Articulo 5. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

g' 1 88c§ +' Rd' _ogOfgF§ +* ' VE 8 F§ ~' F &
,dRgS S8F ' Rd' ;0Et8F8;9F8 +' "gFd’' ;@Etd' Rd
dogOfoF§ ~{'t§d+d'FgEUFtdE'RdF§c E§ ‘f'cd E
FoRo‘f+2'Rd'Ogc‘Edf+8 +dc‘Rd‘l 68c8 +'cd'Rd?
dO';E ; c8t 'Rd'ndE8..8FgE'dO'Ff05;08088d+t ‘R
cdSf§a8d=t |

Los representantes de curso presentardn un informe a la
Comision de Evaluacion y Promocién, el cual se producira
en asamblea de curso y sera entregado con anterioridad al
RS8EJFt E'RA'SEf; |'¥+0'0odi‘EdgO8igRo 'Ozl d8§¢
1‘vE 8 F§ +{'cfc'F +FOfc§ +~dc" chu*"S’>O§cm
O c'RddUC'R Fd+tdc'RdO'SE®R ‘'1'O c'dctfRE8@+t

Las funciones de la Comision son:

|* ~dgO8igE' EdF 8d+RgF§ ~dc{' cfSdEd+F§g
c ?Ed* ;0g+dc* Rd* 8dA Egd8d=+t ‘; c8§?20dc"

cdéf§6§d+t|

| ‘ Definir los estudiantes reconocidos de acuerdo con lo
dct§;fOoR ‘d+'dO‘#g+foO'Rd‘'l +u8§ud+F§g|

| +zO’§IﬂE‘ﬂ‘Rd...§+§E‘O c'Fgc c'Rd';E 0 F§
d+'dO‘FfgEt ‘;dE8 R ';?80dctEd<‘gF@RhOS8F

|~ gEg+t§igE' Og' F +..8Rd+F8§0O8RgR‘ Rd"
EdOgF§8 +gRg'F +'dO‘'Rdcdd;dg ‘dcF OgE'Rd
T"Rd'cf'0o+dA ‘8§+Cct8tfF8 +gO|
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Las Comisiones de Evaluacion y Promocion estan
conformadas por:
|* O‘l ER8+9oR E' FgRhd8F ‘RdO‘SEgR ‘Edc;

|* O'TSEdFt E'Rd'*Ef; ‘RdO'FfEc 'Edu8§coR |

| UnrepresentantedeIospadresdefamlllapreferlblemente
RdO‘l +cdA 'Rd‘'vgREdCc|

|*¥+*RdOdS@gR ‘Rd‘A8d+dctgE'_cF OgE|
Documentos para la Comision de Evaluacion y Promocion:

|* A+... E6d'RA‘FfEc ‘;Edcd+tgR ‘; E'dO‘TS8Ed

| “Informe de los estudiantes reportados a la Comisién de
evaluacion y promocion, presentado por el Director de
*Ef; |

|* A~... E6d'RAJO‘dctfR8o~td Ed;Edcd~tg+td'R
RA'tdEFdE‘'SE@R <|

|* A+... EOd'Rd'"@E8d+tgR E‘dcF OgE|

| Consolidado de notas de estudiantes por asignatura
presentado porel Directorde Grupoemitido porlaplataforma
oFoRhO8F ‘gR08+8CctEgt8§rg'Rd...§+8Rg@ '§+Ct§H

| * Observadores de los estudiantes en caso de ser
;Edcd+tgRac|

' Ftg'Rd‘'Og‘l| 88c§ +'@g+tdE§ E‘'RdO‘gg ‘OdFt
Articulo 6. CRITERIOS DE PROMOCION

|* ¥+'dctfR8§g+td'cdEU';E 8 n§R ‘Ffg+R '60".
escolar sOFg+Fd'; E‘'O 'dd+ c*dO'Rdcdd;dg *°
t Rgc'Ogc‘uEdoc]|’

| “Un area se aprueba cuando todas las asignaturas que la
F o6, +rd+‘c +'g;E ?gRac|

| ‘Un estudiante no aprobara una asignatura cuando su
+80dO‘'Rd‘Rdcdo;dg ‘cdg‘'vgO EgR ‘F 0 ‘Ag
Afd'~-fohE8Fgod+td‘'cdeo‘'8+~...dE8 E‘@g‘ | |*

| * Un estudiante no presentara evaluaciones de nivelacion
Rd* ﬁOSf— c' ‘faOSS—">§6dctEd d+*Rdcdd;dg

g0 .8+ QJO§IQJE do: FfogEt ‘?83dctEd"' ?td~ Se
‘cf; dE§ E‘g' | ‘d+'Op'gc8§S+gtfEg ‘dc;dF°.
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|© *;eEtSE‘RdO‘gg ° {(*Opgc'dugOfeF8 +dc‘R
Afd'cd'EdgO8lg?g+'tdEO8+9+R 'FgR@'?80dd
quedan suspendidas, por lo tanto, el estudiante podra
presentar evaluaciones de nivelacion en las asignaturas
Afd*AfdRgE +*F +*Rdcdd;dg c' ?gA c';8+ ..
c Ogdd=+td'gO0'...8+908lgE‘'dO'gg ‘OdFt8a |°

| “En el caso de las areas que cuentan con dos o mas
oc8S+ ﬂthﬂC{ Og" —§DdOQIF§ +*Rd*O c'Rdcc
"gEU‘c O ‘d+'Op'0c8§S+otfEg'F +‘R§...8FfOt

|* Unestudiante podra participar del proceso de superacion
si luego de las nivelaciones quedan pendientes maximo
R c'UEdgc]|’

|* ¥+'dctfR8@g+td'+ 'cdEU';E 6 ©"8R 'Ff@+R ‘g!
+8adO@F§ +dc‘;Edcd+td'tEdc' ‘duc‘uEdgc'F
?20A |

|* ¥+'dctfR8g+td' cdEu’';E 60 "8R 'Ff@g+R ' .. 8§
actividades de superacion en una o dos areas las supere
d+‘cf't teO8R@R|"

|'¥+‘dctfR8g+td'+ '; REU'cCdE‘;E 0 "8R ‘Ff@+F
las actividades de superacion en una o dos areas no
d0OFg+Fd'Og‘'ngO EgF8 +'Rd‘'?uc8F |°

| Un estudiante sera promovido, cuando en cumplimiento
RdO* ;E SEgdg* A+ Ct8tfF8§ +g0O'Rd' A§0O§+S,
la educacmn bésica primaria, la basica secundaria y
la media, se presente ante una entidad certificadora
A+tdE+oF§ +g0' Afd‘ dctg?OdiFg‘ cf' +8ud
oFfdER ‘F +'O c';0EUQ0dtE c'RAJO‘00EF 'F ¢
para una segunda lengua asi:

Niveles MCE| Niveles para Colombia Grupos de grados
B1 Pre- intermedio 2 100 -11°
Pre- intermedio 1 8°-g°
A2 Basico 2 6o -7°
Independiente 40 .50
Al Independiente 10.3¢0
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|No seran promovidos los estudiantes que tengan mas )
RdO' \'RA'EdtgER c' ‘8§8+gc8ctd+F8gc'gO"‘F
gg ‘OdFtg§o |°

|'VeEg' dO‘' Fgc ‘ Rd* O ¢’ dctfR§g+tdc' Rd* S
.8+908igR ‘dO‘'gg ‘dcF OgE‘'td+Sg+'Rdcdd
0 dos areas deberan matricularse y tendran maximo el
cdddctEd'gFgRhOSF C§Sf§d—td 2'0g'...dF"¢
RAJO'FfEc ';9E9o'Rd...8+8E‘cf‘;E 0 F8§ —|

| Promocion anticipada: Durante el primer periodo del
og ' dcF OgE* dO‘ | +cdA * F@Rhd8F {* ;Ednm
escrita de los padres de familia y valoracion positiva
de los profesionales del Servicio de Bienestar Escolar
RAdO‘IA« T{"EdF dd+RgEU' ' g+td*dO'| +cdA *
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante
que cumpla con los siguientes requisitos:

|'<dE‘dctfR8g+td ' g+t8§Sf ‘RdO'IA« T|

|'<dE* f+*dctfR8g+td d+'Ed;§td~F80g'Rd' 0o
d+tEgdRPIR‘Rd'GFfdER ‘0O‘SEgR ‘Afd‘FfEc

|'@?td+dE‘f+'Ed+R888d+t ‘e FeRh3O8F ‘cf;dE
| ‘"7 ] E'd+'t Rec'Ogc'UEdgc'RdO"';0@+"Rd"
EdcfOtgR ‘RdO‘;E80dE‘?80dctEd'gFOgRhO8F

|Presentary aprobar una prueba de suf|C|enC|a con una
+ tg'8Sfe0* ‘cf;dE§ E‘g* | *

|Ser un estudiante se caractericé por cumplir con lo
dctg?OdF8R 'd+'dO‘#9+f0gO‘'Rd’'l +o8und+F8¢

La decision sera consignada en el Acta de Comisiony evaluacion

* cdEU’ zszsz ; E*'dO' |l +cdA * FoRh&§F * !
TS8EdFt8§a {‘c§'dc‘; c8§t8§npg‘d+'dO‘EdS8ctE ‘dcF O
entregada por escrito en la Coordmamon Académica durante la
cddo+2'c§Sf8d+td's'Og'EdoO8igF§ +'Rd'Og'l 8¢
1°VE 8 F§ +'EdeO8iogRg'd*FOfc8npgdd~td' ;gEg'E
Rd‘c O8F8tfRdc'g0O" ...§+faO‘RdO‘;E§6dE‘;dE§ F
del grado aprobado anticipadamente correspondera a las
valoraciones obtenidas por el estudiante durante el primer

;dE8§ R ‘RdO‘gg ‘OdFt8uo |

Articulo 7. Requisitos para obtener el titulo de Bachiller
Académico:

g|'<dE*;E 8 u§R 'd+'SEgR * 1|
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?|'ig?dE';Edcd+tgR ‘'J'g;E ?gR ‘dxgdd+'F +'f+
RdA'A ‘d+'f+g'd+t8R@R'FdEt8...8FgR Eg'Rd agF [
dfE ;d ‘Rd‘FO@c8..8F@gF8 +';0Eg'f+8'cdSf+Rg‘(
VBEUSEg@.. *'VvVeEg'Opc';E 8 F§ ~dc'Rd'?gF"800c¢
O c'dctfR8g+tdc'Afd'+ 'gOF@g+Fd+'0Og‘'0g0 EgF?
F 58S+ dfE ;d ‘;8Eg'f+8'cdSf+Reg'O0Od+Sfae{'; RE
Fo' ?8F"§00dEdc’ gFgRh3§F c{' ;dE ‘' = ' ; REU
FAdEt8..8FgF8 +'Rd'?gF"800dEdc*'?7808+S,dc|

FI* ig?dE* FfO88+gR ' ' @;E ?gR * dO‘ vOg+' R
F 0;,0d0d+tgE8g'dctg?OdF8R ‘d+'O ¢c'F +od+8§ c'8§+
R|'ig?dE‘';EdctgR ‘J1'9g;E ?@8R ‘dO‘cdEn§8F§ ‘c F§;
d|'ig?dE‘@g;E ?oR ‘dO‘FfEc ‘Rd‘IUtdRE@‘Rd‘l +ct¢
L]'_cteE‘s' ;@ 1'«gO0n ‘F +'dO‘IAc T°; E‘t R ‘F +1
S|'ig?dE';Edcd+tgR 'J‘0;E ?gR ‘dO‘8§+... Edd'R
grado o el producto equivalente de acuerdo con la guia de
§+odct8S@gF8 +'dcF OgE'RAO‘F OdS§ |

Articulo 8. CONDUCTO REGULAR PARA ATENDER
RECLAMACIONES SOBRE EVALUACION

|* <« O8F8tfR‘'dcFE8tg'gO‘'R Fd+td'Rd'O@‘gc§S
|* <« O8F8tfR'dcFE8te‘'sO'TSEdFt E‘'RA‘'SEf; |
|* <« O8F8tfR'dcFES8tg‘'s'Og‘l ER§+0gF§ +* FgR
|*< O8F8tfR'dcFE8te's'Op‘l 68c8§ +'Rd‘_ngOfg
|*<« O8F8tfR'dcFEStg'aO‘l +cdA * FGRhJS§F |
|*<« O8F8tfR'dcFE&§tg‘'sO'~dFt E|

' « O8F8tfR'dcFE8tg'gO‘l +cdA ‘TSEdFt§ua |

+ tges* O'EdF8§?8E‘dctfR8g+tdc‘'~fda c'T'gO0‘EdgO

instituciones educativas, el colegio entregara a los estudiantes

y solicitara a los candidatos, la traduccion de las valoraciones

cdSS+'0Og'dcFgO@‘'Rd'egO EgF§8 +'Rd...§+8Rg"'d
|

Articulo 9. PROCESOS DE AUTOEVALUACION,
COEVALUACION Y HETEROEVALUACION

En el Sistema Institucional de Evaluacion del CBSJD los
momentos formales del proceso son de autoevaluacion,
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F dogOfeogF8 +' 1 "dtdE QdegOfgF8§ +* Rd' O ¢c'
to+t {" f+o'odi*dO*'R Fd+td*”"g'c F§gO8igR ‘O ¢
evaluacion y las rubricas sobre las que se construyen las
;Efd?ec'Rd'degOfeF§ +'¢°0 c'dctfREg=tdc{ T{
su comprension, el estudiante cuenta con un espacio de
gft dngOfoF8§ +* F 8 dAdEF§F§ ‘... E0gt8m ' Aj
RfEg+td'dO‘RdcogEE OO ‘RdO‘;E Fdc ‘dRfFgt§n
VBEg dOO ‘' ..8ApEU+'RdcRd'dO‘'8+8F8§ 'RdO";d
Edgc'Rd'degOfogF8 +‘d+'EdO@F8 +‘'F +‘O c‘+8§n
de comprensién y Ios priterios de valoracion construidos de
gFfdER ‘F +'dO‘R Ffdd+t ‘RAd'UEdg ' 1'dO‘';0@0+"F
resultado de la autoevaluamon y de la coevaluacion debera
cdE" EdS§cthR ‘d+*Opgc';0p+ §OOﬂC| Rdoéuc{‘d
dO‘dAdEFS8FS§ Rd‘Oz‘;zEt§F§ gF8§8 +*Rd*O c‘dc
;dEdg+d=+td]

Articulo 10. ESTRATEGIAS DE APOYO

Como estrategias de apoyo a los estudiantes los docentes y el
CcdEr8F8 'Rd'A8d+dctgE'_cF OgE';fdRd+'d+tEd"
las siguientes:

| <dSf§88d+t ‘§+REuERfoO|

|* T8cdg ‘1'degOfoF§ +'Rd‘;0p+dc‘Rd'8dA Eg
; E‘'dO‘dctfR8g+1td|

|* 18t@F§ +dc{' gcdc E°@' {' oF 0,00008d+t ‘@
% 208084 |

|* ~dd&c8§ +dc'g‘'es; T ‘dcF OgE|

|*~dd8c8 +dc'dttdE+gc‘d+‘Fgc ‘+dFdc@gES |

|* Ft8§a8R@RdAc'RA‘Ed...fdEI ‘f‘cf;dEQF§ +|

' F 8,00088d+t * Rd' O c' ;gREdc' Rd' ..0d88
Ff0;0888d+t ‘Rd;Og+dc‘Rd‘d0dA Egd8d=+t ‘°
d+tdE+ ‘Ffg+R ‘cd'EdAf8dEg]|""

|* IfEc ¢* Rd' Ed...fdEIl * d+*tEgFfEESFfO@Ed
asignaturas, con asistencia obligatoria para estudiantes
F +'R8...8FfOtgRdc|

ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
v ~™AIAv I1AF+'DA VE

“El sistema de evaluacion adoptara criterios y procedimientos
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que garanticen la inclusion de todos los estudiantes, )
EdF + F8d+R 'O c'E8td c{'dct80 c'Rd'g;Ed+R8I¢
dRfFat8ogc’ dc;dF§gOdc|‘ <d' 80;0dod+tgEuU~+" §
dnzOfﬂF§ +'ogE8PR c';dxudd+dc'dcFES&§t c{' E
JE TdFt c{' oft dOQOfﬂF§ +{* dagOfoF§ +' F +t§
zAfctdc Egl +2?20dc' ' oRo;toF§ +dc'8§+R8u8Rf.
+dFdc8R@gRdc‘'8Rd~+1t§.. §FfaRﬂc| VBEg ‘'dctfR8g+t
excepmonales 0 con requerlmlentos pedagdgicos espemales B
cd'R8cdgogEU'f+'vOg+ A+R8§a8RfwO'Rd ; T ‘D A
basado en valoracion pedagégica y en los diagndsticos e
informes de los profesionales de salud correspondientes, con
seguimiento constante, articulado con la planeacion de aula,
E§d+tgR Edc‘'Y'...00808gac|’

RESPONSABILIDAD DE PADRES DE FAMILIA

| ‘ Participar enreuniones, citas, asambleas o convocatorias
de la institucion, especialmente cuando se trata de
dctfR§@—tdc F +'?0EEdEgc'Rd‘'g;Ed+R§igAd
DA VE{';9E@g'F EEdc; —cz7§O§IﬂEcd RdO‘;E

| ‘Facilitar el acceso a servicios de salud, terapias,
controles médicos, apoyos psicoldgicos o sociales que
el estudiante necesite, cuando sea un requerimiento por
O c';E ...dc§ +g0dc|"‘’

| “Aceptar y cumplir los compromisos acordados en el plan
individual de apoyo o en las adaptaciones curricularesy
0dt R O S8Fgc'Rd...§+8Rgc';gEg'cf'"§A Mg|

| ~dgO8IgE' cdSf8§88d+t * d+' Fece' 60‘ Ffd
gFt§u8RogRdc{ ' tgEdegc{  dctEgtdS8ec’' Rd"' Ec
reV|S|onesy recomendaciones dadas por profesionales
“; E'dO*F O0dSs§ |

| “ Mantener una comunicacion constante con Coordinador

de ciclo y orientador escolar, para retroalimentar,

§+.. EO0gE'gug+Fdc’ 'R8..8FfOtgRdc{'T'@cC

;O0p+'Rd'g; 1 ‘Ffo+R ‘cdog'~dFdcogES§ |
RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
vegEg‘dctfR8g+tdc'F +">zEEdEﬂc Rd'g;Ed=+ R§IzA
DA VE{'cd'dOg@g? EgEU" f+ ‘vOg=+*'A= R§0§Rf;a0 R0
DvA ~E{'F +'O c‘@; {1 c'~dFdcogE8§ c{'T'R8§F” ;09

con el curriculo, la planeacién de aula, la evaluacion institucional
1'dO‘cdSf808d=+t ‘;dEd@+d=+td]|*
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|* o' §+ct8§tfF§ +* SpEw@+t§igEu' O c* EJFfE
pedagdgicos, tecnolégicos y de accesibilidad necesarios,

materiales adaptados, personal idéneo, para el proceso

F +* dctfR8g+tdc' F +* ?gEEdEgc’ Rd' g;Ed=
,0Et8F8,0F8 +'DA VE]|'

| ‘El personal docente, de apoyo y directivo recibira
Fo,oF8tgF8 +' F +t8+fg@g' d+' dctEgtdS8g@c"’ F
inclusiva, metodologias diferenciadas y de evaluacion
gR@;togRag|’

| ‘La institucion mantendrd un sistema de seguimiento
§+R8u8Rfo0O8IgR ' RdO' RdcogEE OO * oFgl
ddo F§ +gO'Rd‘'O c‘dctfR8g+tdc'F +'?gEEdE®
' ,9Et8F8;0F8 +' DA VE," 1" gFtfogO8IlgF§ +*
dcF OgE]|’

| <d'S@E@~t§igEU'F 6f+§FOF§ +'F +t§+f@'1'F Op
..80808gcMgFfR8d+tdc{'8+... E6+R 'O c'guoy
gAfctdc' +dFdcgES§ c{* EdcfOteR c{* EdF &d
F O;E 08c c'Ooftf c]

Articulo 11. ACTIVIDADES DE REFUERZO, RECUPERACION Y
NIVELACION

gc'oFt§a8§R@ORACc'RA'Ed...fdEIl ‘oO'dctfR&@+td‘F
E ; EF§ +g+' Opgc' "dEE@gd8d+tec’' ;0Eg' Afd dO" d
la oportunidad de superar sus dificultades y ubicarse en el
Rdcdd;dg ‘ 2Uc8F ‘ ;Ede§ ‘ RdcgEE OO ‘{' 9 E ?g|
gFt8a8RgoRdcC]|

La programacion de las actividades de evaluacion, recuperacion

y nivelacion sera publicada en el calendario institucional anual
T°d+*O@gc'FSEFfOgEdc'd+'Afd'cd*'"¢S@'Ed...dEd>=
;dE8 R c'gF@RhO8F c|

Para quienes presenten un nivel de comprension de calidad o
Rdcdd;dg ‘cf;dE§ E{"dO'R Fd+td'1°0 c‘dctfR8g:
oFt§a8R@RdAc'RA'FGEUFtdE'OSRS8F ' 'Rd‘g;08FgF
Rd'Og‘'ec8S+gtfEg'd+‘'Og'dOg? EgF8 +‘Rd‘;E fdFt
se desarrollaran al final del bimestre académico correspondiente, )
Rd'gFfdER ‘F +'dO‘FE + SEgd@'8+Cct8tfF8 +90"'dc
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Articulo 12. MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ElI CBSJD con el propdsito de generar canales de part|C|paC|on de

Og'|l 8f+8R@GR" Rszft§0fa SaEz—t§IfaE ftfE *
R§..dEd+tdc‘dctgdd+t c‘'Rd‘Og‘'F &8f=+ §RzR‘d+‘dO‘
y establecimiento del Sistema Institucional de Evaluacion de los
_CtfR8g+tdc|’

vBEg‘'dOO ‘cd'"g'Rd...§+8R ‘dO‘c§Sf8§d+td‘;E FdR
|* Td...§+8F8 +'RdO'l +cdA * FGRh8§F ‘RdO" |/
FEStdES8 c'0gEF 'RdO‘c8ctddog|"

| Participacién de los diferentes estamentos a través de
reuniones que den cumplimiento a los criterios definidos
;. E‘dO‘l scdA * FORhAS§F |

| veEt8F8;0F8 +'Rd‘'R Fd+tdc‘'0dR8g~+~td'Edf +

| Participacion de estudiantes que podra ser mediante
gcgd8?0doc{ d+Ffdctoc{’l +cdA ‘' _ctfR8@+t!
ddcoc'RA'tE@?gA |

| Participacion de Padres de Familia que podra ser
0dR8g+td' d+Ffdctac{' scgd?0Odgc{’ ddcac’F
Edf+8 +dc‘Rd‘l +cdA ‘Rd';gREdc|

| ;E ?9F8 +'; E';@gEtd’ Rd" I,+ch ‘ FoRhoOS8SF
yE ;fdctoac'gF ERgRgc'd+'Ogc'Edf+8 +dc'R
taO"'...8+|

|* Aprobacion y adopcion del Sistema Institucional de _
ogOfoF8 +' Rd* O ¢' _ctfR8g+tdc' @' FBES
TSEdFt§o |

|* AxF E; EgF§ +'RdO‘<§ctddo‘sO‘'v_A'8dREo+1
RAJO‘R Ffdd=t ‘RdO‘vOg+‘Rd*_ctfR§ c|

| ‘Divulgacion del Sistema Institucional de Evaluacion de
Oc' _ctfR8p+tdc'0dR8p+td'Og‘'c F§8O8IgF8§
| +u8§od+F89'd+'dO'd0 dd+t ‘RA'OB'00tE°Ff O
i 9REdc{'R Fd+tdc'f'dctfR8g+tdc'gO‘8+8F8§

|Entrega del documento SIEE a la Direccion Local de
_RfFoF8 +'8+cdEt ‘d+'dO‘'#g+fgO*'Rd'I| +n&o
con los demas documentos de ley que se entregan en el
tEg+cFfEc ‘'RdJO‘;ES80dE';dES§ R ‘RdO‘gg ‘dc
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Articulo 13. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS.

[‘1f5;0808d+t ‘Rd*O c'Rd?dEdc'f'RAEdF” c‘Rd"(
R Fd+tdc'T'R8EdFt&8e c|

|*<dSf8§88d+t ‘g'tEgohc' RdAO'FS§FO ‘'Rd‘8dA Eg
DviA E|

|'<« F80O8igF8 +'F +'t Re'Og'F 8f+8ROR'RAO <8¢
Rd'_ ogOf@gF8 +'Rd‘'O c'_ctfR8g+tdc|

|'_ ngOfoF§ +‘Rd'edct§ +‘Rd'Tdcdd;de {‘_=2oOfgF
T Fd+td'Y* ?cdErgF8 +dc'Rd'FOgcd]|

|* F 0;00008d+t ‘'Rd*'0Og'0pg? E‘RAO‘R Fd=td*; F
d..gtfEgc'Rd' Edg ‘'l ER8+gF§ +dc' FoORhOS8F¢«
|‘'T8UO S ‘F +*O c'dctfREg+tdc|* ‘'F +t§~foF§ -
Og' #0tES§I' «d+dEgO' Rd* _ngOfgF§ +{' "dEE@J
F +"Og'Afd‘cd’ ;dEgFS8 +g08lg*'dO‘;E Fdc 'Rd'm®
dctfR8g+tdc|
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SABERES

“Ban Aian e Dies

MATRIZ GENERAL DE EVALUACION

DESEMPERNO
SUPERIOR

DESEMPERNO
ALTO

DESEMPENO

BASICO

CONCEPTUAL

8WLOL]D OD
informacion

\ ORV VDEHU
GLVFLSOLQD
propios de
ODV iUHDV @
conocimiento para
HO GHVDUUR
pensamiento.

6XSHUD DPSOL
ORV GHVHPSHX
HVWDEOHFLGR
LQVWLWXFLRQ
HV

UHRPLQD ORV
FRQFHSWRV K
HOFRPSHWHQFL
GLIHUHQWHV G
Q@RNEE0

Es metédico en

sus procesos de
pensamiento, creativo

y propositivo frente

D OD FRQVWUX
nuevos conocimientos.

D PH.@MIQ FLD HO|
R®H ORV GHVHH

DOOMYWWXFLRQ

D @ eteGamS Hopias
D \G 165 I DODDY V D E H
LEEVSD$QDYDU

FFLYQ GH

HVWDEOHFLGRH

$SOLFD ODV

D ORV UHTXHU
GHO JUDGR TX

DOIF®HEFHLD HO I
GHRWRY GHVHPS
VHVWDEOHFLGRYV|
DIOPHQWWHX F L R Q D

Requiere
frecuentemente
WDWFWLYLGDGHYV

LPLHQWRYV

HMERed ¥dAocimientos
PtQLPRV SURSU
iUHD SRU OR T
DSR\R SDUD DO
HVWiIQGDUHYV Ei

DOAKHI@@IWHHY @ R S Hi Ud dRiGéptos y

USO DEL
CONOCIMIENTO

6ROXFLRQD
SUREOHPDV
VLPXODGRYV
GH OD FRPS
\ OD FRPELQ
de conocimientos
SDUD XwLoy
dentro y fuera de
OD HVFXHOD
DFXHUGR FR
H[LJHQFLDV
distintos contextos.

DSWBEk¥RY GH O
UGG IHYBQWHY i

30DQL¢{FD RUJ
\ GH¢{¢QH GLYHU
PHWRGRORJtD
estrategias para

UPR®D@LHAPR ORV

DFLyQ
]DUORV
GH

Q oDV
GH ORV

D W coherentes

DSQLIDL]D VXV
\¢@nwcimientos en
diversos contextos,
H[SOLFDQGR F
DEHYAMQWRYV

WDWXDFLRQHYV,
que se requieren

ORV VDEHUHV
GLIHUHQWHYV i

FEDWRBWY ORV SUR|

Pese a que durante

HO SHULRGR UH

acompafamiento
Rp€manente en uno o

ORJUD HO QLYH
Eo@pEréhtia requerido.

GH ODV
UHDYV

APTITUDES Y
HABILIDADES

&RQFUHWD H
conocimiento
adquirido a través
GH OD IRUP
y ejecucion de
ideas.

JRUPXOD
estrategias que
ponen en practica
OR DSUHQGL
DFXHUGR FR|
competencias
GH ODV GLIH
iUHDV GHO
conocimiento.

'RPLQD FRUUHE
un equipo de
WUDEDMR RULK
FXPSOLPLHQWH
DFDGpPLFDV E
URO GH OLGHU
OOFBRQH HQ SU
DSUHQGLGR G
DxR HVFRODU

Experimenta con
GLVWLQWDYV D
GH WUDEDMR H
RQBHPHWRGRO
QGHIDWHVROXFLY
SUREOHPDV SD
QyDU ORV
GH DSUHQGL]D

DIBRVQSOLQDU
DGohBCiGIER.G H

RJtD
Q GH

BB de QakH
TXH GHVDUUR
FWQBRSMWX DO U
G PYMMDNK L H |

DFWLFD OR
WBIHYWHOYMH S UK
EDVDGR HQ D
PHWRGROYJLF
TXH SHUPLWH
WM D Q R VALYV G
DIRRVLEOHV VR

uD
REMHWLYRYV
H

]JPRQFHSWXDOH
@ten@er una situacion

iUHD GHO FRQR
EOHPDV

RVOD FODVL¢FD

HRO@VHSWXDO
XFLRQHV

&RPELQD HOHPH
DeDQ FRv WDQWR

SWHRFHGLPHQW D

SUREOpPPLFD HQ

SHRWRY]D OD LQ

DRRD OD MHUDUT|
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DESEMPENO
BAJO

QARDD®FD Q] D
HXAY¥XQR V GH ORV
desempefios
ORW\@ WEIOHFLGIRV
LQVWLWXFLRRDOPHC
BUHVHQWD GL¢,FXOV
HQHIBHWEBRSLDFLYQ
competencias

SURSLDV GHQ VDEHU
DWLERISOLQD

H UHTXLHUH
FDIRDARORY ORV
VHVRWMQGDUHV
EiVLFRV SHVH D
ODV DFWLYLGDGHV C
UHIXHU]R TXH VH OH
han programado.
BUHVHQWD GL¢ ¢FXOW
THQUQP DSOLFPDFLYQ
FRQRFLPLHQWRYV DO
ORJUDU OD D[SURSLD
Fdd WoRdoéptos
OGEANFLSOLQDUYHV \
QR DOFDQ]DU ORV
QLYHOHV GHVYHPSHXI
requeridos.

@WRVHQWD GL,FXOW
SDUD HODERYDU XQ
SRR GH WUDEDMR 1
OMHYWIFXDH OR DSUHC
GXUDQWH HO[ELPHWV\
&oAdB@IdOX LH U
FLPLHQWR

/IH FXHVWD SUREDU
IRORMHUQOQWLYDV
Gdtie DrfeXtehlis R

XRDVPR UHVXOQWDGR
HQ HO SURFH|VR GH
DSUHQGL]DMH



CAPITULO VI
ENTORNO ESCOLAR

Articulo 1. Los miembros de la Comunidad Educativa del
COLEGIO BILINGUE SAN JUAN DE DIOS son respetuosos de

los recursos que pertenecen a la institucion, los disfrutan para
dO‘6dA Egd8d+t ‘Rd‘cfc'F +R8F8§ +dc'Rd‘'s8Rg{"

| * Se obligan a conservar en optimas condiciones los sitios
T‘EdFfEc c'Afd'Og*A+ct8§tfF§ +* ...EdFd

| ‘Mantienen un entorno sano y cuidan su salud personal, y
en caso de enfermedad, informan a la Institucion acerca
de las recomendaciones médicas pertinentes para su

EdFf;dEgF§ +|

| ‘Participan como miembros activos, creativos Yy
Ed+ ogR Edc'd+'Ogc'Fogd;o00Cc ' Rdaft ‘Ff§}
nutricién, seguridad, salud y otras que promueve el
| 0dS§ |

| 6 Eg+t8ig+* f+* FO8d08' dcF OBE' Afd' ;E &f
F +o8od+F8g|

|* VE 8fdoed+‘Og‘... EdoF8 +';6Eg'O c'RAEdF”
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
Rd'Og‘e8 Od+F8g'dcF OgE|

| “ De acuerdo con lo anterior el CBSJD tiene en cuenta la

af’ ‘Rd’ {‘EdSOQféC;IHﬂRz‘; E‘dO‘TdF
Rd® {*Afd'dctg?OdFd*O c‘F 8; +d+tdc‘Rd"’
td~+F8 +*A+-tdSEgO';gEg';E 0 ndE‘O c'RAE«

de vida saludable, la prevencion, deteccion, atencion

y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso

dcF OgE' "‘©ofO+dEgF8 +* Rd' O ¢ RAJEdF”
reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de

O c'08cd c{'d+"Og'EdRfFF§8 +*RdO*dd?gE;
R OdcFd+tdc'Y'd+'dO‘0dA Egd8d+t ‘RAO‘F¢

Articulo 2. RUTA DE ATENCION INTEGRAL
Componente de Promocién
Son acciones de promocion las politicas institucionales

RSEE§S8Rpc g0 ... 8d+t ‘Rd*Og‘'F ~u8ud+F8§g" ("
FO8dp'dcF OgE{'cf' ?Adt8m '"g'Rd‘'cdE‘Sd+dEQE
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dAJEF§FS§ ‘Ed;a()‘ﬂ"d...dFt§n ‘Rd‘ O C'RAEdF” c¢'”
Ed;E RfFt8m c{'d+'O c‘'thE08+ c'dctg?OdF8R c'c
I

Componente de Prevencion

Son acciones de prevencion las que buscan actuar de inmediato
..Ed+td'g‘'O c‘F 0; Etgo8d+t c'Afd';fdRg+'@g...dF
d..dFt§og‘Rd'O c'RAEdF” c*"fdg+ c{‘cdtfgOdc"
F +'dO'...8§+'Rd'0g+td+dE‘;gtE +dc'Rd'8§+tdE@FF¢
la convivencia armoénica de los miembros de la Comunidad
_RfFogt8ng|

En cumplimiento de la normatividad establecida en el Decreto
‘Rd'g?E8O*' ‘Rd’ {*Afd'EdSO@od+tg‘Og"’' df
nv E'ddR§ ‘Rd‘Og'FfeO‘cd'dctg?OdFd'dO'EhS8§dc¢
Af8d+dc'"gf9+'c8R ‘F +Rd+gR ¢c‘; E'RdOS8t c'cdzt
F +tEg'dd+ Edc{'cd'FEdg'dO‘'EdS8ctE ‘Rd‘'§+"87?¢
otras disposiciones” se establece la obligatoriedad de solicitar
1°F +cfOtgE"'dO'FdEt§...§FgR ‘Rd'§+"0?8§08R@R
F +tEg' +80g c{' ' +8gwc'T'"9gR OdcFd+tdc*do8tg§R *
competente, para todos los funcionarios que laboren en el
CBSJ de manera directa o a través de sus proveedores y que
td+Seg+'F ~tgFt ‘F +'dctfR8g+tdc|

Componente de Atencion

Son acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los

miembros de la Comunidad Educativa frente a las situaciones )
Afd' g..dFtg+" Og' F +o8od+F8g' dcF OgE" ' dC
RAEdAF” ¢ "fdo+ c{' cdxfoOdc' ' Ed;E RfFt8a c{
implementacion y aplicacion de los protocolos internos de

los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere

necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto

se tengan implementados por parte de los demas actores que

integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el

uo?8t ‘Rd‘cf'F 0;dtd+F8g|

La Ruta de Atencidon Integral inicia con la identificacién de
situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia
dcF OgE{'O c'FfoOdc‘'td+REU+-'Afd'cdE‘'EdO8t8R

La activacién de la ruta sera responsabilidad de area de
orientacion escolar, de acuerdo a la situacion y la ruta
correspondiente especificada en el Directorio de protocolos
Rd'gtd+F8§ +'8§+tdSEgO';0Eg'Og'F +o8und+F8g'd
Rd‘'O c'RAEdF” c¢*"fdg+ c{'cd+feOdc‘'T'Ed;E RfF1
R8ctE8§tgO'Rd‘'F +o8nod+F8g‘'dcF OgE{‘'ndEc§ +"' |
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Componente de Seguimiento

El componente de seguimiento se centrarda en el registro y
seguimiento de las situaciones de tipo Il y Il de que trata el
gEt°FfO * ‘RAdO‘TdFEdt * ‘Rd* {'g'tEgohc'R
A+.  EOgF8 +'¥+8..8FgR ‘Rd‘'l +u8uod+F8g‘' cF O

Articulo 3. PLAN ESCOLAR DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS

El colegio desarrolla el Plan Escolar de Emergencias y
Contingencias, con el propésito de estructurar planes de
emergencia que permitan capacitar a la Comunidad Educativa

F +'dO* ?Adt8na ‘Rd* ?td+~dE‘f+@g'Edc;fdctg‘d... 8
eventual emergencia y velar por la seguridad de las personas
1T'RdO‘d+t E~+ |

_O'F OdS8§ 'Ffd+tg‘'F +' f+'<f?F 88th'VOEStoES
cdSf808d+t {'Fo;oF8tgF8 +{';E 6fdrg'dO‘tE@g?c¢
y vele para que se cumplan los protocolos y condiciones de
cdSfE8S8RgR'd+'dO‘d+t E+ ‘dRfFgt8n |['VAES RS8F
actividades de simulaciéon de evacuacion para identificar las

rutas y puntos de encuentro en las cuales debe participar toda

Og'F 0f+8ROR|

O'..8+9g0O‘'Rd‘dctd'R Ffdd=+t ‘F & ‘g+d+ '+ |* ‘C
Eftoe'Rd'doegFfogF8 +'dctg?OdF8Rg';0EQ" v E'c
debe ser conocida por todos los integrantes de la Comunidad
_RfFot8ug‘;gEg‘'cf'F EEdFtg ft8§O8IgF§ +|

Articulo 4. PRESENTACION PERSONAL
El estudiante

|* +'dO‘IA« T'Op';Edcd+tgF§ +';dEc +8O‘'Rddf
si mismo, a la comunidad y el reconocimiento y vivencia de

Oc" g0 Edc{' ;E8§+F8;8 c' ' ...f*Rgdd+t c' 8§+
consiguiente, el estudiante debe vestir el uniforme en forma
gRAFfoR@';080;8 {‘d+'?fd+‘dctgR ‘{J‘'c8+'gFFdc
dentroy fuera del colegio de modo que dé estricto cumplimiento
g'dctd'#g+foO‘'Rd‘l +o8nd+F8&g|

|* O‘f+8.. Edd'dc'f+'dOddd+t ‘Rd‘'cdSfES8R@R
estudiante dentro y fuera del colegio, por tal, no se puede usar
+8+Sf+9';Ed+Ro'OR8F8 +oO{'0gFFdc E§ c';gEdtd
grandes, collares, manillas, anillos, piercing, expansiones, entre
tE c<{"'@fR°... + c{"+8"00Af800@gAd| «<d'Rd?d=+"
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y sin esmalte de color, cabello limpio, ordenado y recogido
o;E ;89 R@gdd+td|

| _O'Fp?dOO0 ‘;0E@*' O c'dctfR8g~tdc'” 8?Edc’
;d8+9R 'FOuUCS8F {‘c8+'t§+tdc{'c8+'R8cdg c' ‘F E
a modas casuales o que puedan inducir o favorecer el acoso
dcF OgE|'VEE@'Ogc'dctfR8g+tdc’'dO‘Fg?dOO0O ‘R
sin tintes que puedan inducir o favorecerel -gF ¢ ‘dcF OgE]|

|**_+'dO‘l 0dS§ ‘A§08§+S,d<g+' fg+'Rd'T§ c'd
f+'dOdod+t ‘Fg;E8F” ¢ ' '9?8dEt '0'F@d?8 c'; E
estudiantes o sus familias, por tanto, no estan permitidos los

Fgo?8 c'g0‘0 RdJO ‘Rd'f+8... EAdd'cfo8+8ctEgR '

Sentencia de Tutela n® 366/97 de Corte Constitucional,
6 de agosto de 1997

“La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere
de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que
pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el
caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas
ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia
de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del
derecho al libre desarrollo de la personalidad.

No se puede sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos
fundamentales por el solo hecho de establecer con caracter
general, aplicable a todos sus estudiantes, que éstos deberan
presentarse en su sede “dentro de las mas elementales normas
de aseo y pulcritud personal”. Ello hace parte de la formacion
§+tdSEgO‘Afd‘Og‘dRfF@gF8 +‘d+8Sd|‘TOE‘;8d'a"C
de directivos y maestros escolares frente al manifiesto descuido
del nifio o del joven en algo tan esencial como la presentacion
personal, seria frustrar uno de los elementos basicos de la
tarea educativa y propiciar la desfiguracion de la personalidad,
c ‘;Edtd+tt ‘Rd‘cf'O8?Ed'RdcgEE OO |

g d+§5S8?2808R@oR* Rd* dcogc' EdSOpc' 8°+8§d@c"
acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
Ffo+R ‘cd'd+Ffd+tEg‘d+t;Edcgdd+td'F +c8S+gR
de Convivencia que él y sus acudientes, de una parte, y
las directivas del respectivo Colegio, por la otra, firman al
momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga
al aspirante a suscribir ese documento, asi como nadie puede

EIGEO ‘'9'8§+SEdcgE‘'gO';0g+tdO{';dE ‘O ‘Afd
inclusive mediante razonables sanciones, es que cumpla sus
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clausulas una vez han entrado en vigor.”
Ponente: José Gregorio Hernandez Galindo
Articulo 5. UNIFORME DE DIARIO

1. Uniforme de diario Mujeres:

AOfco'?0p+Fo';6Es Op? Egt E§ ‘'cdSS+'d0‘'8 R
RdO‘l OdS8 ';6Eg‘t R ¢c'O c'SEgR c|

l668co' ?200+Fo{'00+S8'OgESG'IT'FfdOO ‘F +'? t

gERS+dE@‘'F +'Ff@oRE c'gifOdc 1 SE8cdc‘cdSS
? ERd'RAO'EfdR ‘0°'Og‘gOtfEg'Rd'Og‘'E R8§OOg|

I"gAfdte gifO'F +*FfdOO ‘SE§c 10 S t§; ‘Rd!
8 RdO |

ig;ot c'F 0OdS880dc'gifOdc'RA'gSOEEQGE 1'dd? (
?0@+F ¢c'1'glfO'cdSS+'d RAO |°

#dR8g ' ;8+tg0 +'aifO]

2. Hombres:
1668ce'?00+Fa{'08+Sg'O0ESE'1'FfdOO ‘F +'?2 t +';0
veg+teO +*'SE8Cc'Egt +';808 ‘.. 0g+d0'? tg'EdFtg"

(no entubado) |‘ #dR&g' ;8Ee‘” 8?Ed-‘t§; ‘8dRE§@g{'S
D+ ‘cd'gFd;tg'0dR8g‘'t 7800dE@g<|‘'ig;ot c'F OdE
~dSE c'RA‘@30EEQE 1'dd? OgE'F +'F ER +dc‘+d
glfO'F +'FfdOO 'SE8c'1'0O S t§; ‘RdO'l OdS§ ‘c¢

1"gOdF ‘gifO‘'F +' ...Eg+Ag' ?00+Fg‘d+" dO*'Ffd
| 6d88§ ‘cdS3+'6 RdAO |

AOfco‘'?0o+Fog';6Eg'Op? Egt E§ 'cdSS+'d0‘d R
RdO‘l OdS8 ';8Eg‘t R ¢c'O c'SE@gR c|

Articulo 6. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA
«fRGRAEg'cdSS+'d0‘d RdO ‘RAO‘'IA« T{';8+tg0 =
Fd+t°ddtE c*;+ 'd+tf?@R <|'ig;@t c'td+8c'F OdS
ttaO00d=+td'?20@8+F |

ve+tgO +dtg'f'Fed8cdtg'cdSS+‘d RdO ‘RdO‘I Od

#dR§pc'Rd‘'F O E‘'?0@+F ‘'F +'d0‘'0O S ‘DIA< TE"
80Sf+o|'D+ ‘cd'gFd;tg'0dR8@‘t 78§800dE@<|
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Articulo 7. CHAQUETA INSTITUCIONAL
c'dctfR8g+tdc' Rd' SEgR ' +Fd'; REu+'fcoE Og'F
Promocién conforme a los acuerdos establecidos entre padres de
...20808g{'dctfR8g+tdc'J'~dFt E°g|
Notas importantes:
|* v E'Egl +dc'Rd*"858d+d'1'cdSfESR@R{  df
presta o solicita prestadas prendas y utensilios de uso
;dEc 90|
|* ™™ Rgc'Ogc';Ed+Roc‘dctgEU+'Rd?8R@gdd+td"

|* O09+tg0 +'Rd‘'Og'cfRORAEZ‘T'dO‘RA'REOE
Rd?d‘'dctgE‘'d+tf?@oR |

'™ Rgc'Opc' ;Ed+Rgc Afd O ‘EdAf§dEg+"‘R
dcFfR ‘RAO‘1A< T

| ‘ Para eventos institucionales y de representacion no
Rd; Et8vg‘cd'fcogEU'S+8Fgod+td‘'dO‘f+8... E

Articulo 8. REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE
TELEFONOS CELULARES EN EL CBSJD

1. Base Legal

El presente reglamento interno se enmarca en los lineamientos
de la siguiente base legal:

AtdTe ‘Rd‘0gEI * ‘Rd’ ‘nD d‘Rd‘l +o8uod+F§&

Ley que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar”

NTAFEdt ‘Rd‘cd;t8do6?Ed’ ‘Rd’ ‘n~dSO0gd
‘Rd* 0|

AdTe ‘Rd* ‘Rd‘+ on8do?Ed‘Rd* ‘nl R§S ‘Rd",

Adolescencia”

A dgt ‘RdY ‘Rd...d?EdE ‘Rd°’ ‘n df‘ed+dEBO"F

NMTAdFEdt ‘Rd‘'0g T * ‘nTdFEdt *"+8F ‘~dSO

del Sector Educacion”

AdTe ‘Rd* ‘Rd‘AfO8§ '‘Rd" ‘nl R8S ‘+gF§ =g

y Convivencia”

AdTe ‘RdO0‘ ‘Rd'R8§F8§d3?Ed‘RAO* |
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2. Objetivo Institucional y Pedagdgico

Regular la tenencia y uso del teléefono celular durante la
A E+gRg‘'dcF OgE'; E';gEtd"'Rd"O ¢‘'R Fd=+tdc'(
| OdS8 ‘A808+S,d'<g+' fg+'Rd'T8 c{';0E@‘;E td!
la educacion de los estudiantes, su privacidad y un ambiente )
dcF OgE' cot8c..gFt E§8 * ;6E@g’ dO' @g;Ed+RS8lg
gcdSfE@d8d+t ‘Rd'f+'fc 'EdSO@R ‘Rd‘'O c‘RS8c;
3. Ambito de Aplicacion

El presente reglamento para la tenencia y uso de teléfonos

celulares es de aplicacion exclusiva para los estudiantes,

colaboradores administrativos y docentes que no tengan a
cargo labores de coordinacion o que no tengan asignacion de

tdOh... + ‘F E; Egt8n ';0Eg' ' dO'Ff5;0888d+t ‘R«
Este reglamento es aplicable independientemente de la fuente
Rd‘..8+g+F8gF8 +'Rd'O c‘'cdEr®8F8§ c‘'tdOd... +8F
| Prevision

Encasode presentarse omisiones, contradicciones o diferencias

en la interpretacion del presente reglamento interno para el uso

de teléfonos celulares en el CBSJD, estas seran solucionadas )
d+'0 c'gOFg+Fdc‘'Y';Eda8c8 +dc'RdO'#g+f80O 'Rc

5. Responsabilidades

VoEg Op* 9;08FgF§ +* RdO' ;Edcd+td' EdASO@gdd-+
definido los siguientes alcances de responsabilidad:

g|'1eRg’ ;dEc +g‘ ;dctfR8g~td{*F Og? EgR E' gl
R Fd+td<‘dc'Edc; —cra’)Od Rd'Og‘td+d= F&8o{', Eti
cdSfESEROR'Rd" cf dAf§; ‘tdOd... +§F FdOfOﬂE|

?2|'Ag A ‘+§+Sf+;a‘F§EFf+ctfa+F§z{‘dO‘I O0dSsg ‘A
T§ c'cd'"gFd'Edc; +cg?0d'; E‘'Op';hERERO‘ ‘R
tdOd... +8F c'FdOfOgEdc' ft8§O8lgR c'RfEg~+td"
Rd+tE ‘Rd‘cfc'8§+ctgO@gF§ +dc|

FI|* c‘'dctfR8g+tdc{'F Og? EgR Edc'RAO‘IA« T'(
responsables exclusivos del uso racional de los teléfonos

celulares y garantes de la legalidad de las comunicaciones que
0dR8g+td'dOO c‘cdg+';E RfF8§RgCc'J'tEg+Cc0O08t8R

R|‘ c‘dctfR8@+tdc{'F Og? EoR Edc'oR38+8CtEg®
sonresponsables del cumpllmlento individual de la normatividad
Rd..8+8Rg‘d+'dO‘;Edcd+td'EdSO@dd=+t ‘§+tdE~+ |
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dl*df’ ‘RdO* '‘RA‘RE§F§dd7?Ed Responsabiiidaét |°
compartida: * _O* fc * sRdFf@oR ' Rd' Ogc' "dEE@O8d-
tecnologias es una responsabilidad compartida entre el estado,

O c'dctg?0OdF808d~+t c'dRfFgt8m ¢c'1°'O c';0REdcC

6. Clasificacion de los Teléfonos Celulares en el Colegio
Bilinguie San Juan de Dios

g|* MdOh... + ¢'| E; Egt8n ce' ‘ dctd' SEf; ' ;dE
teléfonos celulares adquiridos por la Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios y que son destinados con exclusividad al uso del
EdFt E{'d+"...f+F8 +'Rd‘cfc‘Edc; +co?808RgRdc

?'™MdOh... + ¢c'vdEc +@Odce’ ‘dctd‘SEf; ‘;dEtd+d|
celulares adquiridos por los estudiantes o sus familias, los
colaboradores del colegio o los visitantes ocasionales y que

c +'Rd‘fc '";dEc +gO|

7. Limites de uso de los teléfonos celulares

O‘fc 'Rd'O ¢'™dOh.. + c'FdOfOgEdc'd+"d0 lAs
dc;oF§ c'dcF OgEdc’ Rsz—td Og'A E+gRg'dcF C

g|* c'dctfR8g+tdc 1O ¢c*'R Fd+tdc‘t§d+d+*'=+dS
los teléfonos celulares para llamadas, transmision de datos
‘FfoOAfS8dE' tEg' .. E80' Rd'F 8f~8FgF§ +' 1
§+.. EOgF8 +'RfEg+td'Ogc'” Egc'Rd'FOgcd{’'Ed
'gFt ¢c';S?O8F c'8§+ct8tfF§ +o0dc|'_O'fc ‘Rd"dc
EdogO8lgEcd’ O8?Edod+td' RfEg+td* O c¢' t8dJ;
programados para la recreacion tales como los descansos y
"Eg'Rd'@gOdfdEI |

En el caso especifico de los docentes, la restriccién se mantiene

en los tiempos en los que el docente tenga asignacion de

oF 0,00208d+t ‘g‘dctfR8g+tdc'd+"0O c‘dc;8F8§ c
1T"9O0dfdEI |

?21° _+' Ff3;0888d+t ‘ Rd' Og‘ + E8gt§u§RoR' Od¢
g?c Oftpdd=td* ;E "§?8R ‘' ;6Eg‘t R c* O c* d&§dé
F 0f+8R@gR"’ deFﬂt§nﬂ‘;dctfR§g+tdc{‘;zREdc‘Rd
f‘*RddUcC'F Op? EgR Edc'RdO‘F O0OdS§ <‘t 8@E" &
transmitir videos y demas formas de capturar informacion de

otros miembros de la comunidad escolar en sus dispositivos

0 ©80dc‘;dEc +g0dc]|

F|* ¢ dctfR§ﬂ—tdc ‘R Fd+tdc*RdO‘IA« T*Rd?2dl
2;6S8R c'cfc'R8c; c8t8u c'd n8§0dc'RfEg+td'Og
incluidos los momentos de cambio de asignatura, reuniones de
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tEg?0A ‘T'oFt ¢';S?O8F c'§+ct§tfF§ +o0dc{‘'c *;
falta tipo Il, las cuales se sancionaran de acuerdo con el debido
;E Fdc ‘dctg?OdF8R |°

R|‘TfEﬂ+t’d'C’)ﬂ‘;EdCd+tﬂ’F§ +'Rd‘;Efd?ﬂC'ﬂFﬂRh
?88dctEpOdc'dctu's?c Oftgdd+td';E "§?8R 'Afd
tengan conS|go teléfonos celulares, su mgreso no esta permltldo

1‘d+‘Fgc ‘Rd‘'8§~+ SEdczEO ‘gO‘dc;oF8 ‘R +Rd'cd
cd'F +c8RdEg'8+td+t ‘Rd'F ;§z,‘;dE ‘C§‘ﬂRd6l‘J't
d+Fd+R8R ‘cd‘F +c8RdEg'‘Afd'dctd'gFt ‘dc'f+""@aC
flagrancia, por tanto, se anula la pruebay se aplican las demas

+ Edgc'dct8;fOoRoc‘'d+'dO';Edcd=+td‘'dg+fo0 'Rd

d|' _+'Fec ‘Rd*d8dESd+F§¢'dO‘IA« T'g‘tEgnhc’
Rd* F 0f+8F@gF8§8 +dc’' 1" S+8Fgdd+td* 6dR8g~+td"’
institucionalmente definidos comunicard a las instancias
pertinentes la informacion requerida y necesaria para afrontar
dO‘ded+t ‘RdO‘Fgc |

.|'VBE@®'  SeEg+t8igE‘Og'cdSfESR@R'Rd' O c*d:
recomienda a los padres de familia limitar los servicios de

datos, la capacidad de los equipos que suministran a sus

"§A c'd+'Ffog+t ‘g'tEg+c08c8 +'Rd‘'mn8Rd c{’
contenidos de internet sobre los que el colegio no tiene control
Rd‘gFFdc {* zc°‘F d oFt§ugE‘Ogc'"dEE@d8§d~tac'f
Afd'§8;8Re+'2'0 c'+8p c'td+dE‘@gFFdc 'g';US§-
Afd'O c'; +Sg+'d+'E8dcS |

En caso que el padre de familiatome la decision de no considerar )

T"ocfO08E‘dctg'EdF 0d+R@gF8 +'8+Cct8tfF8 +80{'C
d+tdEgdd+td Edc; +cg?0d'Rd'Og‘§+... EOpF§
dOOg'cd'"gS@'g'tEgrhc'Rd'O c‘tdOh... + c'FdOf

8. Dafios a equipos telefénicos celulares

C'Roog c'FogfcoR c' g FdOfOzEdc E §dRQR‘F
R Fd+tdc* T* Rdouc* F Og? EgR Edc cfc' I
reparaciones o reposicion son responsabilidad exclusiva de Ios
dctfR8g+tdc'Afd O c'Fgfcd+{'f'Rd‘cfc';oREdCc,
su responsabilidad a la apertura de los debidos procesos a que
"6M12'OfSOE‘'(f'0'dd8tEE‘Ogc'RAF8c8 +dc‘Afd‘Rd
de acuerdo con la tipificacion de faltas contempladas en el
;Edcd=+td‘#g+f@O'Rd‘l +n8od+F8g]|
v E' tEg' ;gEtd{" O c' Rgog ¢t FofcoR c' ' cfc’
reparaciones o reposicion a los equipos corporativos actuales
o futuros, causados por estudiantes, deberan ser cancelados
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por sus padres, tal como esta estipulado en el contrato de
prestacion de servicios educativos suscrito por ellos y se le
dara tramite al debido proceso en los mismos términos que el
Fogc ‘'o+tdES§ E|’

9. Perdida de Teléfonos celulares

Lapérdidade teléfonos celulares cualquierasealacircunstancia,

es responsabilidad del propietario y el CBSJD no asume
responsabilidad alguna en torno a su restitucion o reposicion 'y

limita su responsabilidad a la apertura de los debidos procesos
g'Afd""ge'OfSPE'{1'9'dOo8tSEE'Ogc'RAdF&c8 +dc*
deriven de acuerdo con la tipificacion de faltas contempladas
d+'dO‘;Edcd~+~td'#g+-foO‘'Rd‘l +o8ud+F8g|

10. Uso de teléfonos celulares con fines académicos o
institucionales

El uso de los teléfonos celulares en el CBSJD estara permitido

en el marco de las necesidades institucionales para la
comunicacion corporativa y para el desarrollo de actividades
académicas planificadas con antelacién y comunicadas con
anterioridad a los estudiantes y padres de familia de los
dctfR8g+tdc'?8A ‘O c'c§Sf8d+tdc'FEStdES c-

g|* c'tdOh.. + ¢c'F E; Egt§n c*'d+tEdS@R c* 280"
miembros de los equipos directivo y administrativo podran
CdE‘'ft80O8IgR c‘c8+~'EdctESFF8 +dc‘d+'...f+F§ =

institucionales de comunicacion con todas las partes
§+tdEdcgR@gc'd+'Op';EdctgF8 +'RdO'cdEn8F§ 'd

?|' ¢'R Fd+tdc'Rd?dEU+'EdgO8igE‘d+'dO';dES§
por las dos primeras semanas de clase y de acuerdo con el

FE = SEﬂéﬂ‘§+Ct§th§'+ﬂO{‘f+QI‘A E+gRg'Rd‘Fo
1'9;E 0dF”ﬂ6§d+t ‘Rd‘Ogc'...f+F8 —dc‘Rd‘O c'td
1" tE c'dAfS§; c ‘dOdFtE +8F c,'cf‘ ?Adt§u ‘cdEU
O c dctfR§ﬂ—tdc deﬂ—‘F - FAE" 1'ftg§O08igE R
dct c'R8c; c8t§m C‘Rd‘F Of+8F@oF§ +|

FI|I* ¢'R Fd+tdc'; REu+':E SE@d@E"' ;6Eg' cfc'F
de teléfonos celulares y otros equipos electronicos siempre
y cuando estas actividades se programen y registren en la
planeacion de clase con qumce dias de antelacion, previo
F +Fd;t ‘...00 Eg?0d'Rd'Og‘'F ER8+gF§ +‘@gF@gRF"

De estas actividades debera quedar registro y se estipularan
de manera precisa los productos o resultados académicos
dc;dEgR c|
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R|* c‘dctfR8g+tdc'f'R Fd=+tdc‘'; REuU+‘8+FOfS§E
FAOfOgEdc' F 6 * "dEEgd8d+tgc’ §+... EdUt8F@c’
de sus Proyectos académicos, sin embargo, su utilidad y

usos deberdn quedar debidamente especificados desde

la formulacién del anteproyecto y deberan dar estricto
cumplimiento a la normatividad del Manual de Convivencia y
RdO';Edcd+td'EdSOgodd=+t |°

Articulo 9. ESPACIOS INSTITUCIONALES
Manejo del casillero

VBEg' O c'dctfR8g+tdc* Afd EdF§?g+' Fgc8§0Od
escolar, su uso y cuidado sera responsabilidad del mismo, por

te+t {" RA?dEU‘@CcfO8E'O c'F ct c'Rd*O c'Rgg c|
propiedad del Colegio se entrega al estudiante en calidad de

prestamo por ello el Colegio, en presencia del estudiante y con

gft E8IgF8 +'Rd'O c';9REdc’'; REU‘@?ESEO 'Ff.
+dFdcgES8 |'loRg‘dctfR8g+td'Rd?d’'; +dE'f+"F@-
d+tEdS@E'Og'F ;829'Rd'Og'O0gud'gO'RSEEdAFt E'R
+ 'cd'Rd?d'SfPERGE'E ;8'"S0dR@g{'+8'508dd+t ¢
tE c'0otdE8@Odc’ ‘cfcto+F8@c'Afd'Fofcd+'680
g'ngFPgF8 +dc‘cd'Rd?d+'RAJAgE‘g?8dEt c'f'egF°
0g+td+808d+t |

Biblioteca
Para recibir un servicio eficiente en la biblioteca es necesario:
|* VEdcd+tgE‘dO'FOE+h';0Eg'FfaOAfSdE‘F +¢
|* + ‘8+tdEEfd;8E'Opc'Op? Edc'Rd*Af&§d+dc*
biblioteca y dar trato respetuoso a quienes atienden el
CdEo8F§ |
|' #6+dABE‘Ff8ROR cgdd+td'O c*O8?E c|
|"+ ‘F +cf88E'908dd+t ¢c'+8'?2d?8Rac|
|* A+xSEdcgE‘c Ogdd+td'O c'St§Odc'+dFdcoES§
|* Tde OodE‘O ¢ O8?E c*d+*dO't§dd; ‘§+REF/
 hER8R@g{'Rd?d'Ed; +dEO ';8S5fg0O"' '0dA E'¢
f+,0@l ‘'~ ‘007 E'0'F8+F 'R°gc' ‘'9F ERgE'cC
| ~dc;dtgE‘T'Ff8RGE‘O c* ?Adt c'T1'00tdES@ O«
| ‘"En caso de no devolucion de un libro en el tiempo
pc8S+9gR ‘cd';oSgEU'f+o'co+F8 +'d+'R8+dE
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Sala de Informatica

g'«g0@'Rd‘A+... ESUtEFo‘'cdEU‘ft§08igRo'd+'0 ¢
atendiendo las siguientes normas:

|* OdS@E'f'coO8E';f+tfoOdd=td|

|" <dSfSE'OpC'S=CtEfFFS§ ~dc';gEp'd0'dp-dA
T"RAO‘F 8;ftoR E|

|*1 3;0Et8E'O c'EdFfEc c'dRfFot§n c'RdO'gf

| fSROE{'RdAgE‘d+‘?fd+‘dctgR ‘f'd+' ERd=+"
F O,ftoR Edc|

| ~dc; +co?808igEcd'; E‘O ¢c'88;0ddd=+t c'ft§
|'+ ‘F +cf08E‘'008dd+t ¢c'+8'?2d?8Rac|
' i8?0gE‘d+‘'a ['?0Ag'Rd+tE ‘RdO‘'gfOg|
|* 1f0;,08E‘'dO';Et F O ‘Rd‘'Og‘'co0g|
|* 1f6;08E‘O ¢ ‘F &; Etgdgd+t c'R§S8tgOdc
Laboratorios
En el laboratorio es necesario cumplir con las siguientes normas:
|* OdS@gE‘'d+' ERd+'1'g‘t§dd; |
|* <dSf8E‘Opc'8§+CctEfFF8 +dc'RdO‘#gdctE |
|* A+SEdcgE‘F +'?20tg'?00+Fg‘'1'So..0c¢C|
| * Seguir rigurosamente las instrucciones del docente y los
Et F O c';0Eg'dO'0g+dA 'Rd‘Opara@wtar Egt E
gFFS8Rd+tdc|
|*+ '‘F +cf08E'g088d+t ¢c' ‘?2d?8Rgac|
|* A+SEdcgE‘c O ‘F +‘FfgRAE+ ‘f'dc...dE |
' + ‘AfSgE‘d+'d0‘Og? Egt E§ |

|* + * EdgO8IgE' d+;dE§dd=+t c* c§+‘ cdE' oft |
yE ...dc E|

|* Md+dE‘;EdFofF8 +'0O'fcogE'EdgFt8n c'f'd¢
|'#2+td+dE‘'dO‘c8§t§ ‘RA‘tEg?8A 'O85;8 ‘1" EF
|* sagEcd'Ogc'do+ c'o+tdc'Rd‘coOS8E|
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|‘1f8;08E‘F +*Ogc‘'+ Edpc'Rd'?8 cdSfESRgF

| OdS§ |

‘'l fd0:0O8E‘F +'dO':Et F O ‘'..8§AgR ‘d+'d0‘'Ogp
Servicio de comedor

El restaurante escolar es para beneficio de toda la Comunidad
Educativa, por lo tanto, es importante tener en cuenta las
siguientes normas:

|* OdSgE';f+tfe0dd+td'g'Opg'” Eg‘'cdoosOoRo

|* A+SEdcgE‘d+‘ ERd+'Edc;dtg+R ‘dO'tfE=+ *
i E'YdO'R Fd+td'd+FgES@R |

| “‘Ingresar con el uniforme bien presentado y sin otros
dOdaod=+t c|

| ig?0@gE‘d+‘t + ‘?2gA ‘1'da8tgE‘dO'Ef8R |

|l +cdEegE‘'dO* ERd+{'+ ‘'dd;fAPE‘'+§8'F EEdE
|'+ ‘AfS6E'F +Og'F 88Rg|

| ~dc;dtgE‘'dO*;0pt ‘RAO‘F 8;008dE |

| ‘Cumplir las normas de urbanidad, etiqueta y protocolo
gRAdFfoRogc'g0O'0 0d+t ‘Rd‘t 60E‘O c‘'g080d-

| ~dF SdE*Og*'O Ig'1*R§c; +dE‘Rd*O c'Rdc;¢
OfSeEdc'8+R8F@R c|

| Aceptar con  respeto las observaciones de las personas )
d+FOESOR@OCc‘'RAO‘gF 0;00008d+t ‘f'RdO‘cdl

|' TAAGE‘dO‘c8§t§ ‘d+‘?2fd+'dctgR ‘Rd* ERd=+"Y
Articulo 10.
Seguro Escolar

™ R c'O c'dctfR8p~tdc'; REU+‘t 8gE' f+g'; OB
dcF OgE'Rd‘gFF8Rd+tdc'Afd'O c‘gd;8Eg'Ogc’ '7
dO‘gg ''d+'dO‘OfS@gE'd+'R +Rd'cd‘d+Ffd=+tEd
Rd‘Og‘A+ct§tfF§ +|'Ifg+R ‘dO‘gFF§Rd~td' FfE
cdEU+"gtd+R8R ¢'d+*O c'Fd+tE c'Rd‘F ?dEtfEg
gcdSfE@R Eg|'If?Ed'O c'gFF8Rd+tdc'Rd*O c‘dc
Edcd+td+'Rd=+tE '1'... fdE@'RdO'F OdS8 ‘O c

‘" Egc'RAdO'R°g{'8+FOf8R ¢c'O c';dE8 R c'Rd'og
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Para cualquier informacion los padres podran comunicarse con
Og‘'l ER8+gF8 +' R0O8§+8CctEgt8§rng'RdO‘l OdSS§ |

Servicios de Bienestar Escolar

Grupo interdisciplinario de profesionales conformado por
orientacion escolar, biblioteca y enfermeria, que tiene como )

?Adt8o ‘' .. f+R@d6d+tg 0" Og’' ;08+degF8 ="' 1°dO"F
Rd'?8d+dctgE‘'Rd'Og‘'l f+8ROR'_RfFot8ug{' E!
inteligencia emocional de la institucion y atender los casos que
EdAf8dEg+'g; ¥ ‘dc;dF8g0O]|

Orientacion Escolar

Dirigido por un profesional en el area Orientacion velara por
la deteccidon oportuna, el apoyo y la orientacion en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia
intrafamiliar y explotacion econémica y laboral y las demas
establecidas por el Directorio de protocolos de atencion integral

;6Eg' Op' F +o8ud+F8g‘dcF OgE' ' dO* dAdEF§
”f6ﬂ— c{*cd+xfoOdc' J*Ed;E RfFt§a c{* RdO'F &
F +o8od+F8g‘ndEc8 +' | |‘%of+F§ +dce!

| ‘Orientar el desarrollo de estrategias pedagogicas de
prevencion de riesgos psicosociales, académicos y
ocupacionales, en el entorno familiar y educativo, asi
como la promocion para el desarrollo integral en el marco
RAO‘dAdEF8F8 'RAd'RAEdF” c|

F
¢

| ‘Establecer los criterios de atencion en la orientacion
escolar y encaminar las acciones de seguimiento acorde
gO0'0OFg+Fd'Rd‘'Og‘ ES8d+tgF8 +'dcF OgE|

| ‘Establecer criterios para la activacion de rutas,
EtF O c{‘ "dEEﬂ6§d—tﬂC 1*,;E fdFt ¢c* Rd"
E§d+tgF§ +'dcF OgE{‘@F ERdc‘F +'dO'FfEC

™ 3gR ‘RdO‘vOg+‘+9F8 +gO‘'Rd' E§d+tgF§ <~ dcF
Enfermeria

Los estudiantes cuentan con el servicio de enfermeria
2Uc8F@g{'Afd'Odc*;dEO8td'dO'dg+dA ‘Ruliherg‘gtd-
respondiente yelapoyoaprogramasespecificosde promocion

y prevencion en salud.

+'Fgc 'Rd'gOtdEgF§ +'Rd’ c;aOfR‘ ‘gFF8Rd+td'R
hctd'Rd?dEU‘cdE‘Ed3§t§R ‘§+8dR&§gtgdd+td g°«(
enfermera valorara al estudiante y de ser requerido deberéa dar
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aviso inmediatamente a los padres de familia para que acudan
zO‘FdftE ‘6hR§F ‘f7oc, §tzOﬂE§ ‘g0 Afd"’ﬂ‘lm C &
cdg‘'dO‘Fgc |'<8'; E* 6055+5 t§a ‘+ ‘dc'; c§?20d"F
la familia, el coleglo procedera a efectuar el traslado dando

'E§ ESROR'0‘'Op‘'a8§Rg'RdO‘dctfREg+1td|

Los primeros auxilios se prestaran a la mayor brevedad posible
a los estudiantes y colaboradores dentro del colegio cuando
FFEEg'FfeOAf8dE't8; 'Rd‘Odc8 +|

c'89; Etrz;—td cdgoOgEAfd' O ¢ dctfR§z—tdc
d+.. dEddE°g‘ + ‘EdF8?8EU+"'+8+ SS— t§; ‘Rd'odl
dct c' Rd?d=+" ch‘ cfo8+8ctEgR c* S:§Fﬂ6d+td‘
OhRS8Fg|

Transporte Escolar

En el CBSJD el servicio de transporte es prestado mediante
contrato con una empresa transportadora debidamente
certificada y que cumple a cabalidad la totalidad de los
EdAf8c8t c' OdSgOdc’' n§Sd+tdc|' #'F ~tEogtoF§
tEg+c; Etd'dc‘'RdF8c8 +'a Of+tgE88'Rd‘O c';aRE

La empresa contratada asume la responsabilidad total en la
' EdctgF8§ +'RdO‘RdcdEc§F8§ ‘Rd‘tEg+c; Etd|‘«<§+"C
colabora como veedor para el cumplimiento de las directrices
y responsabilidades de los prestadores del servicio, en el
cumplimiento de la legislacién vigente, de los protocolos de
seguridad y evaluacion periodica del servicio por parte de los )
dctfR8g+tdc|'_+8ctd'f+';Et F O '";0E0'SgE@g+18I

Articulo 11. HORARIO ESCOLAR

O'” EGE§ ‘dcF OgE‘RdA‘Of~+ dc 4] Afdndc dc' €
'ﬂ dO‘o8§dE+dc‘Rd* € ‘@|d|'6" € ‘@|d]'* _O'R°g"
Op'd+tEdSg'Rd'? Odt§+dc'Rd'FgRg‘;dE§ R ‘cd"
,dR@gS S8Fg{';, E'tg=+t {*O c‘d,ctfR§ta+tdc‘+ ‘@t
lfoOAf8dE' Fgd?8 ' Fgc8 90 Rd' dctd' ” EgES
oportunamente a los estudiantes y a los padres de familia a
tEgohc'RA‘FESEFfO@E{'F EEd ‘dOdFtE +8F * ‘gSc

Articulo 12. REGLAMENTO INTERNO PARA LA
CIBERCONVIVENCIA EN EL CBSJD

| +*dO;E ; c8§t ‘Rd*'Sd+dEgE‘d+t E+ c'Rd‘tEg?¢
por medio de espacios digitales, el Colegio Bilingiie San Juan
de Dios adopta una serie de lineamientos que permiten regular
R8F” ¢’ dc;gF8 c¢c' Rd' g;Ed~RS8IgAd|* _ctd® g;0Et
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gFF§ +dc' +dFdcoE8oc' ;0Eg' SoEo~t§igE' Og'co
comunicacion y colaboracion en un entorno basado en medio
R8S8tgOdc‘Rd‘F 8f+8F@gF§ +|

Derechos de los estudiantes

| ‘Recibir sus clases a través de las plataformas que la
§+Cct8§tfF§ +'R8c; +Sg';0Ea‘'tgO" =

|* Md+dE‘f+‘F EEd ‘deFtE +8F ‘8+Ct8tfF§ +¢
thF+8F 'Rd+tE 'Rd'O c't§dd; c'dct8;fO@BR c]

| “Recibir un buen trato por parte de directivos y docentes 5
g‘'tEgehc'Rd'O ¢c'R8...dEd+tdc'Fg+g0Odc'R8§S

| “ Recibir en el correo electrénico institucional todas las
circulares y comunicaciones oficiales emitidas por el
F OdS§ |

|* Md+dE‘Edc;fdcte‘'o'Opc‘'c O8§F§tfRAC'EORSF
dO‘F EEd ‘dOdFtE +8F 'Rd+tE ‘Rd‘'O c‘'t8§dd;

|* Md+dE'Edc;fdctg' Rd* Ogc'c O8F8tfRdc" ;E
dlferentes docentes dentro de los tiempos estlpulados y
O c'Fo+o0dc'dctg?OdF8R c';86Eg‘tg O’ ...8+|

| Acceder a los espacios en los que se aclaren dudas
sobre tematicas vistas en clase o inquietudes en el
" EZOES8 ‘9c8S+@R |

Deberes de los estudiantes

| “Asistir puntualmente a las distintas clases y eventos
institucionales, sean en modalidad presencial o no
;Edcd+F8gO|

| “Alertar sobre cualquier tipo de comportamiento digital
que altere o interrumpa la sana convivencia en espacios
digitales escolares

| ‘Estar identificado con su nombre completo en los
dc;gF8 c'Rd'FOgcd|'_ctu’;E "8?8R 'dO'fc 'R

| “ Permanecer durante los tiempos de clase y participar
cuando sea le requerido a través de las distintas
"dEE@068d+tgc'R8c;fdctogc';0Eg‘'tgO"... §+|

| * Cumplir con las debidas evidencias en caso de no
asistir a clases, teniendo en cuenta que una constante
8§+gc8ctd+F8g';dEAfR8F@g‘'dO‘';E Fdc ‘gF@gRF
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| * Cumplir con los tiempos de entrega establecidos para la
EdFd;F8 +'Rd'tEg?gA c'{'degOfgF8 +dc|

| + *"gFdE' fc ‘§+Rd?8R 'RdO‘ F"gt{' FUdoEg®
te?OdE ‘R8S8tgO{'FfoOAf8dE' tEg'"dEE®G
ft80O8lgRg'; E'dO'F OdS8 ';9Eg'Og';Edctg

dRfFgt8§eo ‘+ ‘;Edcd+F8&§g 0]
|* ~dc;dtgE' ' O c* d@dctE ¢ ' F 0;28dE c'Rd
gtd+tgE‘F +tEg‘cf'?fd+'+ 0?Ed' ‘R§S+8RgR

| * Si dado el caso el estudiante se presenta con retraso al
espacio de clase, debe entrar con el microfono cerrado
1+ ‘Sd+dEOE'R8CcCtE@gFF8 +dc'Afd §+tdEEf«
gFaRhOSF |

|'igFdE‘fc ‘Rd*Ogc‘"dEE@88§d+tgc'Rd‘OgcCc‘A
R8c;, +Sg';0E@';,dRSE'O@',0O0Og?Eg ''dc,dEg
RAdO‘'R Fd+td';gEg'"gFdE‘'O c'g; Etdc';dEt§~+

Deberes de los profesores

| ‘Preparar las clases con base en el plan de estudios y
las indicaciones dadas por rectoria o coordinacion
académica, atendiendo a las caracteristicas propias de
Og'0 ReO8R@gR'+ ‘;Edcd+F8g0|

| ‘Informar con anticipacion el material que necesite para
Ogc'R8...dEd+tdc'oFt8§a8RORAC'FOIRhO8F @

| ‘Respetar a estudiantes, padres de familia y en general a
t Re‘'Og‘'F 0f+8RoR'dRfFgt8ng|""

| Responder en los tiempos determinados los correos
dOdFtE +8F c‘'f‘'c O8F8tfRdc'"dF"gc‘e°g‘F |
dentro de los tiempos establecidos

|* AdES...8FoE' ' Og'F 8;Ed+c8§ +'Rd' ' Og'8§8+.. Ei
los estudiantes frente las condiciones de la presentacion
Rd'O c'tEg?@gA c''degOfogF8 ~dc{'@c°'F o
d+tEdSg|

|*# +8§t EdgE‘'dO';E Fdc ‘Rd‘g;Ed+R8igAd ' ‘F
gOfo+ ‘0 0d+t c'RAd'EdtE gO80d+tgF8§ +|*"
| Ante actitudes que desestabilicen el ambiente de respeto

y convivencia por parte de uno o varios estudiantes,
Ed; EtgEO ‘8+0dR8gtgdod+td'g+td'F ERS8+gl
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‘1 8;:0EtS§E'dO‘'gFFdc ‘0'O ¢c'R§...dEd+tdc‘'SEf
f‘dc;09F8 c'Rd‘FOgcd‘F +'Og‘'F ER8§+gF§ =+

|* ¥t8§O8igE'S+8Fpdd+td'O c'Fp+o0Odc'RESSte
R8c;fdct c' ; E* Og* 8+ct8tfF8 = F & ' "dEE
comunicacion con padres de familia, cuidadores,
gFfR8d+tdc'IfM ‘dctfR8g+tdc|

|Hacer uso de los canales digitales institucionales de
F 0f+8FogF8 +';0E@'...8§+dc'dxFOfc8rgdd=+td

|No facilitar, incitar o promover al uso de material o
contenido que vaya en contra de la imagen institucional
RAO‘IA« T'fM ‘Rd‘'Og @i« T|

| Manifestar en todo momento un comportamiento ético
d+‘dc;ogF8 c'ea8EtfgOdc]|""

Derechos de los padres de familia
| “ Conocer el correo electrénico institucional designado al
estudiante y recibir soporte técnico dentro de los tiempos
dct8;fO@R c]

|  Recibir un buen trato por parte de directivos y docentes a 5
tEgohc'Rd‘'O c'R§...dEd+tdc'Fg+20Odc'R§S8tg

| “ Recibir en el correo electronico institucional y en la
plataformaeducativatodaslascircularesy comunicaciones
...8F890dc'do8t8Rgc'; E‘'dO‘'F OdS§ |

|* Md+dE‘Edc;fdcte‘'sg'Opc'c O§F§tfRAC'EORSF
dO‘F EEd ‘dOdFtE +8F ‘Rd+tE ‘Rd‘O c't§dd; «

|* Md+dE' Edc;fdctg* Rd Ogc' ¢ O8§F8tfRdc* ;Ed
diferentes docentes dentro de los tiempos estipulados y
O c'Fg+90dc'dctg?OdF8R c';0Eg'tgO"...8+|

| * Acceder a los espacios en los que se aclaren dudas sobre
§+Af8dtfRdc'd+'f+'"" EGES8 ‘9c8S+gR |

Deberes de los padres de familia o acudientes |

| “ Proporcionar a los estudiantes un lugar adecuado para
el desarrollo de las actividades escolares, asi como los
elementos necesarios para la modalidad educativa no

'Edcd+F8§g0|
| “ Dirigirse a docentes, administrativos y equipo directivo )
Rd* ... Edg’ Edc;dtf cg* "gF8d+R ' fc ' Rd* O
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dOdFtE +8F c‘dctg?OdF&R c|

| I + FdAE‘'dO‘” EGE§ 'Rd‘'§+SEdc ‘f'tdE&8§+0F§ 'R
"gFdE'dO*Rd?8R 'cdSf8d8d+t 'g0O';E Fdc 'gF@R

dctfR8g+tdc|’

| * Asistir a las entregas de informes académicos, citaciones
o talleres de padres en modalidad no presencial que el
F OdS8 ‘Sd+dEd‘cdSS+‘cdg‘'dO‘;E ; c8t |

| - Manifestar lo mas rapido posible cualquier inconveniente

thF+8F * 'Rd' tEg' +gtfEeOdig' Afd 88;8Rg"

conectarse a las clases con el fin de que los docentes

Sd+dEd+‘dctEgtdS8ec'Afd';dES8to+'88+888I

dO';E Fdc ‘@F@Rh3§F |

| * Monitorear la asistencia del estudiante a los espacios
de clase no presencial y velar por el cumplimiento de las
Edc; +c9?808RgRdc‘dcF OgEdc‘T1'dO‘;E Fdc

|* Generar reflexion permanente con el estudiante sobre el
buen uso de internet y de las plataformas para tener una
d+;dE8d+F8g‘'+ ‘;Edcd+F8g0O" cdeEraﬂ Edc;

| “Ser prudentes y asegurarse de tener el micréfono

2;6SoR ‘d+'0O ¢'d dd+t c'Rd‘FOgcd|'_n§tgE'ft

obscenas o irrespetuosas, teniendo en cuenta que varios
miembros de Ia comunidad educativo pueden estar

F +dFtgR c'd+'0O c'dc;0F8 c'Rd‘FOgcd|'_O'g

en actuar en consecuenma entendlendo que representa
f+3 RAO ‘gcdSfSE|"

Creacioén de grupos y espacios virtuales:

Con relacion de los diferentes canales digitales destinados al
intercambio de informacién y el contacto permanente, el CBSJD
no promueve la conformacion de grupos en redes, plataformas
R§S8toOdc' '0;08F@gF§ +dc|’

Por tal motivo, y respetando las iniciativas de los padres de

.80808g'Y'dctfR8g+tdc'...Ed+td'gO‘fc ‘Rd‘'O@c‘R

digitales para la conformacion de grupos para informacion es
pertinente aclarar que:

|  La participacion y pertenencia a estos grupos virtuales es
voluntaria, y no es politica de la institucion promover los

08cd c'd+'Ffo+t ";0Et§F§;0F8§ +* 208Sot ES§g

| ‘La conformacion de los grupos creados no pueden ser
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a nombre del CBSJD y se entiende que estos grupos
surgen para comunicacion sobre procesos académicos o )
Rd‘tddgc‘Rd'8§+tdEhc‘EdOgF8 +gR ‘F +'dO‘cd|

|* Td* d+8ct8E* O ¢* SEf; c{* dO* Od+SfgAd:
comunicarse con los otros debe ser calido, respetuoso,
1"2908S@?20d{"f'd+"+8+SS+'0 dd+t ‘cd’;fdl
palabras soeces, obscenas, agresivas o desobligantes
que afecten la moral y el estado emocional de quienes
dctu+';9Et8F8;9+R ‘d+'dO'SEf; |°

| “ En estos espacios no se pueden compartir contenido que
contengan virus, informacion que promueva o contenga
F +td+8R ‘s fO+dEd'FfgOAfS8dE'RAJEdF” ‘Rd
R OdcFd+tdc'f'gRfOt c|®

| 2'8+.. EOgF8 +'c F§80O8igRp'd+-'R8F” c'SE]
en cuanto no sea enviada en primera instancia por los )
0dR8 c' Rd' F 8f+8FgF8 +* ..8F8g0' RdO" |

A+ct8tfF§ +o0{ vOgte.. Edoc' dRfFgt8§ngc
EdRdc‘c F8§g0Odc' ...8F8gOdc|
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CAPITULO IX
GENERALIDADES
Articulo 1. Salidas Pedagdgicas

O‘8§+8F§ ‘Rq()‘gm 'dcF OpE ' dO'~dFt E';Edcd+t
TE8EdFt8e ‘dO";00+'Sd+dEgO‘Rd'coO8RgcCc';dR®g:
inmersién al b|||ngwsmo convnvenmasy retiros espirituales para

dO‘ge ‘dcF OgE{‘'dO" FfO'Rd?dEU'CdE‘'g;E ?@8R ‘¢
1“F "dEd+F8g‘F +'dO‘VE fdFt ‘_RfF~@t§n A-cts
Rd‘dctfR8 c'f'O c';0g+dc'Rd'tEg?0A '; E'UEdg|
caso de presentarse encuentros culturales, deportivos y de o
§+tdEF@d?8 ‘F +* tEgc'8§+ct8tfF§ +dc{'dO‘F OdS
para beneficio de los estudiantes y de su proceso educativo
§+tdSE@gO|

gc'ceO8Roc';dRES S§Foc';0p+dgRoc’; E‘Opg'§+
g'dc;dFtuFfO c{'tdgtE c{'d0fcd c{'SEg+Agc'Y' tE¢
Rd' gFt8§o8RgRdc' dc;dF880dc’ ;cddg+o' FfOtfE
d+Ffd+tE c' FfOtfEgsOdc{'A ExgRgc'Rd'8+ddEc
EJt8E c'dc;8E8tfeOdc{'F +u8od+F8gc' ' tEgc<
oportunamente por el padre de familia de acuerdo con las

F +R8F8 +dc'dctg?OdF8Rgc’;...dF"gc{'F ct c{'"”
f+8... EOdA{'F 0; Etgdo8d~+t ‘' tEgc<|

g'oc8ctd+F8g*Rd*O c'dctfR8g+tdc'F +o FgR ¢
de inmersion al bilinglismo, retiros espirituales, convivencias
y salidas pedagoégicas es de caracter obligatorio y su no
cumplimiento solo podra ser excusado por incapacidad médica
Rd'Og‘_v«|

Para participar en las salidas pedagdgicas los estudiantes

deberan portar el carné del colegio vy el carné del seguro

escolar vigentes y presentarse con el uniforme indicado por el

| 0dS§ ‘;9Eg'Og* Foc§ +{'d+';dE...dFt ‘dctgR |
gue no cumplan con las condiciones de presentacion personal,

porte de documentos y estado del uniforme no podran asistir
?0A '+8+Sf+o'F8EFf+ctg+F8g{';fdc'dO‘'F OdS§ *
de velar por su seguridad y el no cumplimiento de estas

F +R8F8 +dc'dc'f+'...0Ft E'Rd'E8dcS ‘Afd'+ ‘cd’

Articulo 2. Convivencias y retiros espirituales

gc' F +u8od+F8@c‘c +*' gFt§u8R@Rdc' FfFEESFfC
por el area de Pastoral educativa del Colegio Bilingie San
Juan de Dios y su propdsito es el de fortalecer el crecimiento

;dEc +g0‘'M'c F8gO'RA'O c'dctfR8g+~tdc|'AfcFag~+
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de autoconocimiento y reconocimiento del otro, descubrir
EtgOdlgc'" ; Etf+8RgRACc'RA'0dA Eg‘'d+‘'t Rac

RdO' cdE' "fdg+ * ' ... 8d+tgE* dO* FEdF®©®8d+t
acuerdo con el PEI la asistencia a las convivencias y/o retiros
espirituales es de caracter obligatorio por cuanto estas

permiten fortalecer el espiritu religioso, los valores, principios

y fundamentos del colegio y forman parte fundamental del

VE fdFt ‘_RfFgt8no ‘A+ct§tfF§ +00|'<f'ngO E‘R
; E‘'O c';9REdc'Rd’...9080808‘'d+‘Ogc‘'...dF"@gCc'F +u
y de acuerdo con lo estipulado por la entidad proveedora del
CdEr8F§ |

Articulo 3. Costos periddicos originados del servicio publico
educativo.

Ol +cdA ‘'T8§EdFtg8n '‘RdO‘'I@ _A@'AA A+.2 ‘¢ +
adopta lastarifas de matricula, pension, cobros periédicos, otros

F ?E c';dE§ R§F c' E§S8§+gR c'RdO‘cdEngF§ ;¢
Rd'eFfdER ‘F +'O@gc‘R8c; c8F8 +dc‘OdSgOdc‘n§

_0‘l +cdA ‘T§EdFt8§n ‘RdO‘'IA< T'gR ;tg'dO'c8§Sf
toE8..gc'dctg?OdF8Rgc‘F 8 '‘Og'Fg+FdO@F8 +'co
§SfoeOdc'Ed;Edcd+tgRgc'd+"'Og'0gtE°FfOg' ('O
misma manera, adopta la tarifa de_cobros periddicos y otros

F ?E c';dE8 R8F c¢' E8S8+gR c*RAdO'cdErm8F§ *;
Ffoe+R ‘cdo'~+dFdcoES8 {{Rd'@FfdER ‘F +'O@gc‘RS8c

El valor de los costos educativos se establece de forma previa

e individual y forma parte integral del Contrato de Cooperacion
Rd‘«<dEn8F8 ¢c' RfFgt8n c|' ¢'...008080g‘cd'F 0;E
en el momento oportuno el valor de matricula, pension, cobros

periodicos y otros cobros periddicos originados del servicio

;S?0O8F ‘'dRfFgt8m

_0';8S * ; Etf+ ‘Rd*Og‘;d+c§ +'cd'EdeO8igEU"
20O ' R8dI‘FpOd+ROES ‘Rd‘FgRg‘'ddc|' ‘;gEt§E'Rd
"gcteg'dO‘'R°g* ‘Rd'FgRg‘'d0dc{'cd'FgfcgEU‘'dO‘'F ?
8 Eg'd+‘'dO‘;8S ‘Rd‘Og‘;d+c8§ ~'8d+cfoO{'dAf§n
cgO E'Rd'Og‘'Ff tg'Rd‘;d+c8 +‘0d+cfoO|' ";0EtS
dO0‘SOt88 ‘R°¢'RdO'8dc{‘Op‘co+~F§ +'; E‘'d Eg'd
Rd‘'Og'Ff tg'Rd*;d+c8 +'0d+cf@O|'_+'Fgc 'Rd'=+
pago dentro del mes correspondiente, a partir del dia primero

del mes siguiente, se causaran y cobraran intereses moratorios )
dut8d c'OdSgOdc‘;dEG8tSR c‘'g'Og‘'...dF"@'RdO ;g
Og'«<f;dE§+td+Rd+F828 ‘% 8+@+F8dEg|'*_O';8S 'R¢
cd'd...dFtfgEQO'"*d+'0O c';E88dE ¢ 'R°gc'RdO";
Rd'dctgE‘g';01'1'coOn ‘F +'dO'F OdS8 ‘T'Rd‘dc
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. Etf+20d+td'dO‘';E Fdc ‘Rd‘'8gtE°FfOg|
+d+ * ‘tg?0@c'Rd'F ct c'dRfFo@t8n c';0Eg" |
Articulo 4. Matricula

' 80tE°FfOp‘dc'Op‘... E6008igF§ ~+'Rd'Opg‘'n§=+F
20O0'cdEn8F8 'dRfFgt8n |'<d'EdgO8lg‘f+og‘c Og‘ad
Contrato de Cooperacion de Servicios Educativos y demas
requisitos establecidos de acuerdo con las politicas educativas,

dO‘F OdS8 ‘1'Og @i« T|* @' 0@0tE°FfO@‘dc' f+'F
entre el CBSJD y el padre de familia o acudiente, en beneficio
del estudiante, en el cual las partes se comprometen a cumplir
1T"9'dAdEFdE‘cfc‘'RAJEdF” c‘'f‘Edc; +coe?808RgRd

Los estudiantes antiguos deben separar el cupo en la entrega

Rd‘? Odt8§+dc'RdO‘'tdEFdE*?80ddctEd'RdO‘gg ‘d
gFtfoO8igF§ +' Rd* O c* Rogt c' ' R§O8§Sd+F§g3d!
dctg?OdF8R 'RAd'@FfdER ‘F +'dO‘<el|

c' @gc;8Ep~+tdc’ o Og* A+Cct8tfF§ +* Rd?2d+' §+c
Og' R8c; +8?808Rw@R"' Rd' Ff, {' ;6E@' dO' go ‘' d
Ff0;,08d+R 'F +'O ¢c';E FdR808d=+t c'dctg?OdFS§F

Son condiciones para larenovacion del contrato de cooperacion

de servicios educativos, las clausulas contenidas en el contrato
..8E0@QR ‘d+'dO'd 60d+t 'Rd'O@g‘0gtE°FfO@|'VaEg@
00tE°FfO@'O c';sREdCc'Rd'...008089g'Rd?d+"'dcta
F OdS§ ‘; E't R ‘F =Fd;t |

El contrato de cooperacion de servicios educativos tiene
t8§Sd+F8¢'Rd'f+'gg ‘OdFt8m ‘dcF OgE{'F ~tgR *
RdO‘08cod {‘'cf'dAdFfF8 +‘'cdEuU‘cfFdc8rmg’; E*;dE

_O'EdtgER 'd+'dO';8S ‘Rd' Ogc' ?08SpgF§ =~d
F +tEgt {* RgEu+' RAEdAF” ' gO' 1A« T' ' g' Af8d+
calidad de acreedor de esta obligacion, a exigir los costos de
financiacion, asi como los intereses moratorios a la tasa maxima
OdSgO‘FdEt8...8F@gRg’'; E'Og‘<f;dE8+td+Rd+F8g
Ogc'RdOUC‘'gFF8 ~dc'Rd'gFfdER 'F +*Ogc‘R8¢c;
El valor de los costos educativos se establece de forma previa

e individual y forma parte integral del Contrato de Cooperacion
Rd'«<dE®8F8 c'_RfFgt8m c|

_O'F OdS§ 'd+§Sd'g'0O c';eREdc‘Rd ...008080"
el pago de la matricula, las mensualidades de la pension y

demas costos que se generen en virtud del Contrato, con la
firma de un Pagaré, el cual podra ser endosado a una firma de
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F ?Eg+igc'd+'Fgc ‘Rd‘;Edcd+tgEcd'§+Ff06;08088
El servicio de transporte no se contempla dentro de los cobros

periddicos, porque sera asumido totalmente por los padres de
...208080" ‘gFfR8d+td|

Articulo 5. Cancelacién de Matricula

La matricula sera revocada por el rector del colegio

F+"F <+ F808d+t * RdO' | +cdA * TS8EdFt8na * ; E*
incumplimiento del Manual de Convivencia, previo cumplimiento

del procedimiento que paratal efecto esta previsto en el Manual

Rd‘l +o8und+F8g|

VeEg‘'dO‘EdtS8E ‘RdO'dctfR8g+td'RfEg+td‘'dO'pg
0REd' ‘gFfR8d+td'Edc; +c@g?0Od'Afd""aY@"...8E
debe presentar una carta dirigida a la rectoria, anunciando el
Edt8E ‘'tEd§+tg'R°gc‘g+tdc'RJO'Edt8E ‘RdO‘dct
dc'EdAf8c8t ‘...f+Rgdd+tgO'dctogE‘g';8i'T'cg0n
todo concepto vy, finalmente, firmar el libro de matricula como

F +ctg+F82'Rd'Og'FfO88+9F8 +'RAO‘F +tEgt ‘d

_+'Fgc ‘Rd‘Afd'f+'dctfR8g+td'RdAd'Rd'gc§ct§E"‘c
F +tEgt {‘'cd‘'cdSf8Eu+‘d..dFtfg+R ‘O c‘'F ?E c'E
gue se reciba notificacion de parte de los padres de familia o
gFfR8d+tdc|'<8';8CcoR ‘f+'ddc'+ ‘cd't8§d+d'+ t§..
cd'EdO8t8EU‘'g'EdFt E°g‘;gE@‘'dctfR8 '‘Rd‘Fg+Fd
¥+g'odi'Fg+FdOPRo‘Og'80tE°FfOB{'O c'F ?E c*
dO‘ddc‘'F EEdc; +R8d+td'g'Og'Fg+FdOgF§ +|

_+'Fgc ‘Rd'Edt§E ‘RdO‘dctfR§g+td' g+tdc’' Rd"
dcF OgE{'dO‘;sREd'Rd‘...240808g'Rd?d’... EGBOS§
F +'dO*'... Edgt ''n~dt8E '""“Rd‘_ctfR&g+tdo,'T"'@cCf
; E‘'dO** \'c ?Ed'* tE ¢c'F ct c'dRfFgt8a c{'F o
F ctc' oRO§+8ctEgt8m c|""

En caso de terminacion del contrato por motivo de retiro del
estudiante durante el periodo escolar, y que este tenga el
?d+d..8F§ ‘Rd*RdcFfd+t ‘RdO* \'Rd‘;@S ‘; E*
;d+c8 +dc{'cd'""gEuU'~+fO8ROR'RAd'R8F” ‘?2d+d...8F
tarifa plena aprobada en la resolucion de costos generada por

Og‘'cdFEdtgES§8'Rd' _RfFOF8§ +'Rd‘A S tu]

155



CAPITULO X
Articulo 1. Entornos Protectores y Seguros

El incumplimiento a cualquier item enunciado en los siguientes
decélogos de Entornos Protectores y Seguros sera tipificado
como situaciones tipo Il en el presente Manual de Convivencia
D +dz <|

San Juan de Dios

ﬂiEntornos =
protectores ‘'
y seguros!

L 4

Nuestro
Objetivo
Trabajames en espacios
seguros de participacion,
expresion y desarrollo,
donde los niflos y nifas se
desarrollen y vivan libres
de violencia.

156



Decalogo para
Padres de Familiag

n

1. De ser citado por un docente o directivo,
debe presentar el formato de citacion en
digital o fisico en porteria y debe dirigirse a
secretaria para ser anunciado.

2. Portar visiblemente el carnet de visitante
o acudiente que se entregard en porteria
para identificar a las personas que
ingresan a la institucién.

3. Si el estudiante ingresa posterior a las
7:00am o se debe retirar antes de finalizar
la jornada, el acudiente debe presentarse
en enfermeria y notificar la novedad.

4. Respetar los horarios de atencién a
padres en |os tiempos y espacios
estipulados.

Favorecemos el
cuidado Iy dproteccic’m
integral de nuestros
estudiantes



“Trabajamos por el
bienestar y el desarrollo
de nuestros estudiantes”

5. Cumplir con el horario de entrada y
salida de la institucion, evitando retrasos a
la hora de recoger a los estudiantes. No
podrd permanecer en la institucién una vez
finalice la jornada escolar.

6. Al recoger al estudiante deberd
presentar el carné correspondiente, donde
se identifique al acudiente o cuidador del
menor y hacerlo por la puerta
correspondiente a primaria o bachillerato.
7. No se debe ingresar y/o utilizar los
baros establecidos para los estudiantes, el
bano destinado para los visitantes se
encuentra en la oficina de orientacion
escolar de primaria.

8. Durante la jornada escolar, los padres de
familia y/o acudientes no deberdn ingresar
a los salones u otros espacios utilizados
por los estudiantes.



Colegio Bilingue

San Juan de Dios

J iEntornos J
protectores =
Yy seguros!

Nuestro
Objetivo
Trabajamos en espacios
seguros de participacion,
expresion y desarrollo,
donde los nifos y ninas se
desarrollen y vivan libres
de violencia.




docentes

Decalogo para

(\iﬁ

C

1. Buscar un espacio apropiado y visible
para dialogar con el estudiante , nunca
permanecer en el aula de clase u otros
espacios a solas.

2. Abstenerse de hacer rozamientos o
tocamientos a los estudiantes bajo ningun
hecho, no resaltar ni hablar de sus
cualidades fisicas en ninguna
circunstancia.

3. Reportar inmediatamente a las
directivas algun suceso o comportamiento
que requiera ruta de atencidén inmediata.
4. Evite toda forma de comunicacion
(directa o indirecta) que genere violencia o
maltrato.

5. Cuidarse de recibir regalos o detalles de
los estudiantes con fines académicos u
otros que den oportunidad a confundirse
en el rol de docente.



“Potenciamos el desarrollo
de capacidades”

6. Tener en cuenta el tipo de miradas,
gestos o insinuaciones corporales que
generen incomodidad y molestia en los
estudiantes.

7. Bajo ningun motivo usar los banos
exclusivos para los estudiantes.

8. Hacer uso de vocabulario académico,
llano y pertinente al contexto educativo,
generando respeto a la integridadde los
estudiantes.

9. Cerrar espacios de confianza y amistad
con los estudiantes, y mds cuando se
evidencien alertas emocionales en ellos,
no comunicarse por ningdn medio
diferente a los canales institucionales y
horarios laborales.

10. Buscar la proteccion del estudiante y
estimular la denuncia ante los entes
pertinentes.



Colegio Bilingue

San Juan de Dios

J iEntornos J
protectores =
Yy seguros!

Nuestro
Objetivo
Trabajamos en espacios
seguros de participacion,
expresion y desarrollo,
donde los nifos y ninas se
desarrollen y vivan libres
de violencia.




Personal Administrativo

Decalogo para
) a { a

S

n

1. Evitar atender a estudiantes en espacios
cerrados; priorizar la visibilidad y la
apertura.

2. Proveer articulos de higiene como papel,
toallas y jabon fuera de las horas de clase
para minimizar interrupciones.

3. Si se requiere que un estudiante se quite
alguna prenda para valoracién por
accidente, asegurarse de la presencia de
un acompanante.

4. Impedir el acceso de estudiantes a
zonas restringidas, manteniéndolas
cerradas o bajo llave.

5. Garantizar que un adulto supervise a los
estudiantes que utilicen la biblioteca.

Los entornos protectores
Son espdacios seguros
e pCII'tICIpdCIOh



Bienestar y

»

proteccion

6. No proporcionar a los estudiantes
objetos que puedan comprometer su
seguridad fisica.

7. Nunca compartir informacion de
contacto personal, como nimeros
telefonicos o perfiles en redes sociales, con
los estudiantes.

8. Mantener un trato respetuoso y cordial
con estudiantes y padres, resguardando
los limites profesionales.

9. No compartir actividades
extracurriculares en espacios privados con
los estudiantes.

10. Reservar los banos del personal
administrativo para su uso exclusivo, sin
acceso estudiantil y viceversa no utilizar los
banos exclusivos para estudiantes.



Articulo 1. GLOSARIO

Compromiso Escolar: documento firmado por el estudiante, su
acudiente, el Director de Grupo y la Coordinacion Académica
respectiva en el que se establecen los compromisos a cumplir
Ffg+R ‘+ ‘cd' g+ du8§Rd+F8gR ‘ O c' Fgd?8§ c* d¢
"2'8§+Ffd;08R ‘F +* O ¢c' oFfdER c' ;oFtgR ¢ ‘cd*
f+o'..80tg|' _O'8+Ff5;0888d+t ‘F +'O c'gFfdER
este documento lleva al seguimiento de los pasos del proceso

Edgt8o |* _ctd'R Ffod+t ‘'tgd?8h+"';fdRd'cdE" ...
oFfdER c'F +'~dFt E°g|

Amonestacion: Ed..Od+§ +‘... Edgt8eg‘Afd"gFd'FfgO/
de la instituciéon a un estudiante o cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa, con el fin de que éste tome conciencia
Rd‘Og‘'8§+F +od+8d+F8@g'Rd'cf‘'F &; Etgd8d=+t |'T8F
EdS8ctEgRE‘'d+'dO'@?cdEngR E‘RdO‘dctfR8@+td]|

Apelacion: procedimiento mediante el cual cualquier miembro

de la Comunidad Educativa solicita la revision de una decision

; E';0Etd'Rd' f+9‘8+ctg+F8@g'cf;dES§ E|'™8d+d'd+"F
EdSfOoE|

Conciliacién: proceso mediante el cual los estudiantes, padres

Rd' ...08808g{' R Fd+tdc' 1 F ER&8+gR Edc,' O SE;|
obtener beneficios con la autoridad competente, cuando sean

infringidos las normas establecidas en el Manual de Convivencia
T"Afd{'Rd"‘gO0Sf+0g'08+dEg{""g+'g...dFtgR ‘Og‘8§+cC
Rd‘Og‘l 8f+8RgR'_RfF@gt8ug]|

Compromiso: decision libre mediante la cual una persona asume

con responsabilidad reglas, normas, actos, accionesy otras, para
?d+d...8F8 ‘;E ;8 ‘1'F 8S+|'_O'F 8,E 88c ‘cd'dcFE
el observador cuando se considera una medida de prevencion

g+td' "dF” ¢' ;Edcd+tgR c' ' Ffg+R ‘dO' dctfR8@+]
...80tgc'SEgudc’ ‘0fY ' SEgodc'Afd'Rd?d+'cdE‘F E
de incumplimiento da lugar a la continuacion del procedimiento

Edgt8a ‘;Edm8ct |

Deber: ?08SgF§ +'Rd* ?EgE‘cdSS+‘O c';E8§+F8§8:8 «
AfctsF8g{'O c';E8§+F§;8 c'T'cf';E ;80'F +F8§d+F§pg

Derecho: ...0FfOtgR'+gtfEgO'RAO'CcdE'"fd@+ ‘;8E@Z"C
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Afd‘'F +RfFd'g'O c*...8§+dc'Rd‘cf'a8R@| % oFfOtgl
td+dE* 'd+8S8E‘O ‘Afd'Og‘'c FEdRoR'T'0Og'Od|';dE
CdE'"fdg+ ‘t§d+d'RAEdF” 'gO‘'tEg?0A {'g'0g'08§2d

Debido Proceso: camino que cuenta con diferentes pasos a
seguir en el desarrollo del proceso escolar para dar solucion a
f+o'...80tg'Oded’ ‘SEgad|

Desempefio: @FF§ +* Afd' dO' dctfR8g+td' Rd?d* Ed
do8RA+F8BE'dO'gOFg+Fd'RdO'O SE ‘f* ?Adt8n *;E

Falta: incumplimiento de un deber o comportamiento acordado,
Afd{'sO‘Edo8coE‘Ogc‘'Fafcoc'{'0FF8 +dc'EdgO8&ig
F 8;E ddtd+'cf'8§+tdSESR@gR"';dEc +80'+§8'Og‘'Rd" tl

Indicador de Desempefio:  instrumento de medicién que indica el
'gc ‘0';08¢c ;6E0'dO'Ff6;0888d+t ‘Rd‘O c*;E Fdc c'S

Logro: es aquello que se desea potenciar y que se espera

obtener durante el desarrollo de los procesos de formacién del
dRfF@+R {*dc'RAFS8E{'20OS ‘;Edo8ct {*dc;dE@R {'7
FfoO'cd' E§d+tg'Op'0gFF§ +';dR@S S§Fg|

Matoneo: comportamiento con el cual, de manera constante

y deliberada, se pretende que otra persona se sienta mal,

§+F &8 Rg{' ocfctgRg' ‘' 8dd+@igRe| VEdtd+Rd" Af
acciones otros se sientan intimidados e impotentes, sin poder
OO0dSgE‘s'Rd...d+RdEcd|

Mediador: estudiante o docente que, por voluntad propia, desea

poner al servicio de la comunidad su capacidad de didlogo y
dcFfF"g{'d+‘O ¢c*;E Fdc c'Rd‘F +F§0O80gF§ +'Rd'Ff«
cd'd+Ffd+tEd‘d+‘F +...0O8Ft |

Meta: nivel, cantidad o medida establecida para un indicador

como resultado de la implementacion de los planes, programas,
yE fdFt c''gFt8a8R@gRdc]|

Nivelacion: oFt§08ROR‘ gFBRhO8F@ ' d+ O Afd dO* d
Og' EdFf;dEgF8§ +*Rd* O ¢c'Rdcdd;do c' RdO* +8ud(
do§Rd+F8 ‘d+'dO‘+8ndO'dc;dEgR ‘oO‘FSdEEd'Rd
EdoO8ig‘'cdSS+'FE + SEgdg'J;0g+'dctg?2OdFE8R *

Objetivo: elemento programatico que identifica la finalidad
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"3F80'0p'FfsO'Rd?d+*RSE§S8Ecd O ¢c*EdFfEc c*
cumplimiento a los propdsitos institucionales, en un tiempo
RAtdEO§+@R |

Recuperacion: @oFt8c8RgR' gF@oRhO8Fg' Afd' cd' Ed
superar las dificultades que no permitieron evidenciar un logro

Rd‘'FfgOAf8dE';E Fdc ‘d+'d0O'+8udO‘dc;dEBR |«
F +c8§RAEd‘'dO‘R Fd+td'RfEg+td'dO‘;dE§ R ‘dcF O

Sancion: dc* Og' 9;08F@gF8 +* Rd' g0SS+t§; ‘ Rd* F [
F +cdFfd+F80'Rd‘f+g'..00tg'F ddt§Rg|

Conflictos: ¢ +‘c8tfoF8§ +dc'Afd'cd'FgEgFtdES8ig+"; E
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
..Ed+td‘g‘cfc'8§+tdEdcdc|

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en

las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva
1'Re+'OfS@E‘'g'""dF” ¢c'Afd‘g..dFtg+'Og'F +o8od
gOtdEF@R c{'d+...Ed+tgd8d+t ¢c' 'E8§g@c'd+tEd‘R
de la Comunidad Educativa de los cuales por lo menos uno

es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al

FFAdE; * ‘9'0Og'coOfR'RA‘'FfoOAf8dEB'RA'O c'§+

Agresion escolar: dc‘'t Rg'gFF8 +'EdegO8igRg'; E'f+
integrantes de la Comunidad Educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de

O ¢c'FfoOdc'; E'O 'dd+ c‘f+ ‘dc‘dctfR8o+td|' o'0
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica

a. Agresion fisica: es toda accidn que tenga como finalidad

FofcoE'Rgo ‘'0O0O'FfdE; ' ‘'9°'0g'coOfR‘Rd' tEg
fodtel c{' ;otoRoc{" dd;fA +dc{" FoF dtogRgc{"
EocSfo c{";dOOS8IF c{'AgO +'Rd*;dO {*d+tEd" tE.

b. Agresién verbal: estoda accion que busque con las palabras
RASEGRGE{ "f080O0QE{' gtdd ESIgE{ RdcFgO§..
§+cfOt c{'g; Rc' ..d+c8ua c{'?2fEOQ@c‘'Y'vdd+gigc

C. Ag[esién gestual: es tqda} accion que busque,con los gestos )
RASEgRgE{'""f08§OOgE{'gtdd ESIgE' ‘RdcFgOS§...

d. Agresion relacional:  es toda accion que busque afectar
+dSot8upgdd+td Ogc'EdOBFE +dc'Afd' tE c't§d=+1
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de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
Og';dEc +g'...Ed+td'g"' tE c|

e. Agresion electronica:  es toda accién que busque afectar

+dSgt8ugdd+td: @° tE c' @' tEgohc' Rd' 8dR§ ¢
A+FOf1d*Og'R8afOS@F8§ +'Rd'... t ¢c* ‘a§Rd c'°+
d+*A+tdE+dt{'Edg O8IgE‘F dd+toE§ c'§+cfOta=+tc
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos

“*dd+cogAdc'Rd‘td+t ‘§+cfOtg+tdc‘f* ...d+c§n c{
g+ +808'F 8 'Ffo+R ‘cd'EdadOg'Og'8§RA+t8§RGR'F

Acoso escolar: ‘Rd‘gFfdER ‘F +dO*@gEt°FfO * ‘Rd*
Rd* {*dc't Rg‘'F +RfFtg' +dSgt8og{ §+td+F§
* c8ctddut§Feg' Rd' @SEdc§ +{' §+t808R@F§ :
ESR8§FfO8ipgF8 +{'R§..000F8§ +{'F gFF§ +{' @8¢c
2dd+gig' ‘§+F8toF8§ +'0'Op‘'ng Od+F8@' ‘FfoaOAfE
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
+80 {'+80808' 'R OdcFd=+td,'; E';gEtd*Rd‘f+‘dct]
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
f+'t8dd; "RAtdEO8+9R |'™Mgd?8h+';fdRd' FfEESE
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
R Fd+tdc{‘'g+td'Og'8+R§...dEd+F8g‘ ‘F 8;08F8R¢

Ciberacosoescolar: Rd‘@FfdER ‘F +'dO‘gEt°FfO * ‘Rd*
Rd' {'dc't Rg'.. E80'Rd'§+t§68ROF8§ +'F ~'fc
tdF+ O S°gc'Rd‘'§+... Ed9F§ +'DA+tdE+dt{*EdRd
tdOd... +°g*'d a§0' ' a§Rd ‘AfdS ¢' +O08§+d<*';0E
'c§F O S8F ‘f'F +t§+-foR |

Violenciasexual: Rd‘@FfdER ‘F +‘O ‘dctg?OdF&R ‘d=+*
Rd‘Og' df* ‘Rd* {‘ncd'd+t8§d+Rd‘; E‘'a§ Od+F8§
+80 c{'+8v0c'f'9R OdcFd+tdc‘'t R ‘gFt * ‘F d; Etg
cd+foO*'dAdEF8R ‘c ?Ed' f+'+80 {‘'+8008° ‘'gR Oc
Og' .. fdEig* ‘FfoOAf8dE'.. Edg'Rd'F dEF§ +.
dd F§ +90{'9;E adF"g+R ‘'Ogc'F +R8§F§ +dc'Rd"’
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima
1*eSEdc Eo|

Componentes de la Ruta de Atencion Escolar

Participacion: Los establecimientos educativos deben
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SeEg+t8igE*dO' RAEdF” ‘g Og"' ;0Et§F§,gF§ +*
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que
cd'gRdOg+td+*Rd+tE ‘Rd‘O c‘08cd c'd+'dO'd0EF

Corresponsabilidad: la familia, los establecimientos
educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la

formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
dRfFoF§ +':0Eg'dO'dAdEF8§F8§ ‘Rd‘O c'RAEdF” ¢
f1‘Ed;E RfFt8a ¢c'Rd‘O ¢c'+80 c{'+88oc'T'sR Odc
Edc;dFt8§e c'0Ud?8t c'Rd*@FF§ ={'d+‘t E+ ‘g0 «
<§ctdog|

Autonomia: losindividuos, entidadesterritoriales e instituciones
educativas son autbnomos en concordancia con la Constitucion

v O°t8Fg ' f*Rd+tE ‘Rd‘O c*O0°68tdc*...8AgR c*; E
R8c; c8F§8 +~dc]|

Diversidad: el Sistema se fundamenta en el reconocimiento,

Edc;dt * 1 agO EgF§ +* Rd* Og' R§S+8Rw@R"* ;E ;
RSE§CFE§08+w9F§ +'; E'Egl +dc'Rd'Sh+dE {* Eg§d=t
cd+fgO{ ' dt+8g' ‘F +R8F8§ +'..°c8Fg{‘'c F§agO"
+8g@gc'1'oR OdcFd+tdc‘t§d+d+'RdEdF” ‘g‘'EdF§"
y formacion que se fundamente en una concepcion integral
Rd*Og';dEc +0'71'Or'R§S+8RoOR ' "fodp+o{ d+' 08?7
Rdd FEUtS8F c'd'§+FOffd+tdc|

Integralidad: la filosofia del sistema serd integral, y estara
E§d+toRg' "oF8g* Og' ;E 8 F§ +* Rd' Og* dRfF

autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancién

social y de la educacion en el respeto a la Constituciéon y las

Odfdc|

De acuerdo con el uso de redes y canales digitales de
comunicacion

Cyberbaiting: * ™M§; ‘* Rd* F§?dEgF ¢ ' 'gF c ‘'©o8Etfo
produce cuando estudiantes molestan a un profesor creando
dotdES§wO* R§S8tgO* ;8°Rd ¢c* * ... t SEg...°gc" S

publicarlo en redes sociales o grupos tematicos, con el fin de
ESREFfO8IgE‘'sO'R Fd+td'g‘'tEgehc'Rd ;Ogto... E

Flaming: Es cuando una discusion que se lleva a cabo en linea
;d+'F EEd c*dOdFtE +8F c{'EdRdc{'?0 Sc* ‘... E
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§+cfOtg+td{'?2fEO +* 'RAcoSEORG?0d ' "gF&§0" f-
F+'dO* ?Adt§n ‘Rd'd+ AgEOp'd'§8; +dE‘'O c';f+
tEg|’

Grooming: Cuando un posible abusador o peddfilo trata de
iniciar una relaciéon en linea con un menor de edad, buscando
involucrarlo en actos sexuales, intercambio de imagenes y en
F +odEcgF§ +dc‘F +‘'F +td+8R ‘cdxfo O]

Netiquette: ‘' c*Og'f+8 +'Rd ' Ogc';0008?Egc' +dt* ;E

;dt8§Afdte<{1"@eFd'Ed..dEd+F88'g'Ogc'EdSOgc'R

Rd*"O c'fcfoE8 c*d+*0O c'R8ct8+t c'cdEn§F§ ¢’
E c{'F EEdc'dOdFtE +§F c{‘d=tEd‘ tE c|*

Nomofobia: Ansiedad y miedo de no tener el celular cerca,
sucede por la necesidad de estar conectado con el mundo, sus
+ t8F8gc''dud=+t c|

Sexting: Es cuando alguien toma una foto poco apropiada de si
08cd ‘;cfSdct8ug’ ‘cd+foO0dd+td‘'d+;O°F8§ta<{'Y"

g°g‘tdOh... + ‘FdOfO@GE' ‘A+tdE+dt]|

Sextorsion: ‘' _c¢* Og' pdd+oig' Rd' d+a8gE*' ‘' ;f?208Fc¢
‘an8§Rd ¢c'F +'F +td+8R ‘cd+fgO'Rd ' f+g';dEc =4
"gFdEcd'g‘tEgohc‘Rd‘tdOh... + ¢c'FdOfOgEdc* ‘A
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Anexo 1. MATRIZ GENERAL DE EVALUACION
Anexo 2. RUTA DE EVACUACION ESCOLAR

Anexo 3. Formato Debido Proceso COLEGIO BILINGUE SAN
JUAN DE DIOS FORMATO UNICO DEBIDO PROCESO

Anexo 4. Diagramas de rutas de atencion para las siguientes
situaciones: presunta violencia en el contexto familiar,
presunta violencia sexual, presunto consumo de sustancias
;C8F gFt8ngc'D««v E{'d‘'F +RfFtg‘'cf8F8Rg" =
nifas, adolescentes y jovenes (ideacion, amenaza o intento),
presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes y presunta agresion y acoso escolar
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3. CONTROL DE CAMBIOS

1de
GLFLHPE
2021

UH

&DPELR IHFKD GLFLHPEUH GH \ YHU
Convivencia
ORGL¢{FDFLYQ GHO $FXHUGR 1R IHFKD
&RQYLYHQFLD DxR FDPELR D 5HFWRU
OHJDO

6H FRPSOHPHQWD HO QXPHUDO VREUH
)J)DPLOLD \ $FXGLHQWHYV

6H FRPSOHPHQWD HO QXPHUDO VREUH '
'RFHQWHYV

6H LQFOX\HQ HQ HO DUWtFXOR VREUH )
DO

6H LQFOX\HQ HQ HO DUWtFXOR VREUH )
DO

6H LQFOX\HQ HQ HO DUWtFXOR VREUH )
DO

6H PRGL,FD HQ HO $UWtFXOR VREUH 69
7,32 ,,, HO SUWtFXOR

&DPELR GH UHVROXFLYQ GH &RVWRYV (GXH
GH UHVROXFLYyQ FDPELR HQ SRUFHQWDM
OLEHUWDG UHJXODGD

6H UHWLUDQ ODV WDEODV GH 7DULIDV GH
SHULYGLFRV GHO DxR \ VH LQFOX\HQ
JUDGR DxR \ RWURV FREURV SHULYGL

6H UHWLUD OD WDEOD EHQH¢{FLRV R EHF
WDEOD GH EHQH¢(¢FLRV R EHFDV \ GHVFUL

6H LQFOX\HQ HQ HO $UWtFXOR VREUH &
HO QXPHUDO VREUH HO SURPHGLR QHFH
DVLIQDWXUD HVSHFt¢FD

6H LQFOX\H HQ HO $UWtFXOR QXPHUDO
FODVL¢{FDFLYQ GHO QLYHO GH LQJOpV GH

6H UHWLUD HO FULWHULR GH QLYHO GH |
6H PRGL,FD HO QXPHUDO GHO $UWtFXO
6H PRGL,FD HQ HO $UWtFXOR HO QLYH
GH UHVXOWDGR QHFHVDULR HQ SUXHED ¢
FHUWL;FDGRUD SDUD REWHQHU HO WtWX
SDUD SDUIJUDIR

6H LQFOX\HQ HQ HO $UWLFXOR ORV QX
GHEHUHV GH ORV GRFHQWHV HQ OD &LEH

VLYyQ G

DGRSFL
D FRPR

'HEHUH

HEHUH\

$/7%6 7,

$/7%6 7,

$/7%6 7,

1&,21(6

DWLYR
HV GHQ

JUDGF
DDV WD
FRV DXxF

DV GHO
SFLYQ !

5,7(5,2
VDULR
oD W
DFXHU
QJOpV
R
D % SR

bH FOD)\
OR GH !

bPHUDO F
U &RQY
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GH GLFL
de 2022

H P\etdieh 8

&DPELR GH IHFKD \ YHUVLYQ GHO GRFXPH

,QFOXVLYQ \ WLSL,FDFLYyQ GH ODV IDOWD
administrativas

6H LQFOX\H OD UXWD GH DWHQFLYQ LQWH

QWR

V WLSF

1JUDO N

$MXVWH SHULRGLFLGDG HQ OD TXH VH UKH~QH H(

comité directivo

7LSL¢¢FDFLYQ GH VLWXDFLRQHV TXH DIHF
FRQ ORV SURWRFRORV GH DWHQFLyQ SDU

'"HVFULSFLYQ GHO GHELGR SURFHVR FRQ
una de sus etapas

6H HOLPLQD HO GHELGR SURFHVR DQWHU

DQ OO
D FDGI

LYHQF

LRU LQ

6H LQFOX\HQ ODV QXHYDV WDULIDV GHO g%6-' S

27 de
QRYLHPE
2023

Version 9
UH GH

&DPELR GH IHFKD \ YHUVLYQ GHO GRFXPH
0DQXDO GH &RQYLYHQFLD

6H FDPELDQ ODV SDODEUDYV 3IDOWDV™ SR
de convivencia.

6H PRGL{FD OD FDQWLGDG GH UHXQLRQH
6H FDPELD HO FRUUHR LQVWLWXFLRQDO
6H PRGL¢FD HO QXPHUDO SHUVRQHUR (¢
6H HOLPLQD HO FRPLWp DP Eimdr@iD O \ VH

6H PRGL¢{FD OD QXPHUDFLYQ GH ORV DU
VI, VII, VI, IX, X

6H DJUHJD QXPHUDO \ HQ ORV GHE
docentes.

VH HOLPLQD HO QXPHUDO GHO DUWtFXQ
tipo |

6H HOLPLQD HO DUWtFXOR 5HLQWHJIU
6H PRGL¢(FD HO SiUUDIR DFODUDWRULR G
6H PRGL¢(¢FDQ ORV QXPHUDOHV GH ORV F

6H PRGL¢{¢FDQ \ HOLPLQDQ SiUUDIRV GH O
componente de atencién.

6H PRGL¢(FD HO SULPHIah BSscolal MDeREN@igedcia
JVYVP v ]

6H HOLPLQD OD 6HQWHQFLD 7 GH OD %D

6H DJUHJD QXPHUDO ( GH ODV 5HVSRQV
,QWHUQR SDUD HO XVR GH 7THOpIRQRV &H

6H PRGL¢(FDQ SiUUDIRV HQ 6HUYLFLRV
2ULHQWDFLYQ HVFRODU

6H HOLPLQD HO DUWLFXOR + SHLQWHJU

6H PRGL¢,¢FD HO DJUHJD SiUUDIR DO $U
ODWUtFXOD

QWR SI

U 36LW).

V GH FI
GHO $U
bH ORV
DMXVW

WtFXOR

HUHV G

R 6D

H ORV |
LWHUL

D 5XWD

H /HJIDC(

DELOLG
OXODUI

GH %

R

WtFXOR
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6H PRGL,FD OD SDODEUD EXOO\LQJ SRU 4
SRU FLEHUDFRVR HVFRODU

6H FRPSOHPHQWD HO DUWLFXOR FRQ H
UHWLUR GHO HVWXGLDQWH DQWHYV GH LQ

FRVR ('

O SRUF
LFLDU

6H LQFOX\HQ ODV QXHYDV WDULIDV GHO &%6-' S

GH GLFL
de 2024

H P/Ersidh 10

&DPELR GH IHFKD \ YHUVLYQ GHO GRFXPH
ODQXDO GH &RQYLYHQFLD

6H UHRUJDQL]D OD QXPHUDFLYQ GH ORV
FDStWXOR

En introduccion se agrega descripcion.
(Q JRELHUQR HVFRODU VH DJUHJDQ ORV

FRQVHMR GLUHFWLYR UHSUHVHQWDQWH
GRFHQWH

QWR SI

FDStwX

SHU¢OF
GH SDC

(Q JRELHUQR HVFRODU VH DMXVWD OD GHVFULS|

académico.

(Q JRELHUQR HVFRODU VH DJUHJDQ ORYV
FXUVR SHUVRQHUR \ FDELOGDQWH

6H PRGL¢{FD OD GHVFULSFLYQ \ VH DJUHJ
directivo.

(Q DFXHUGRV GH FRQYLYHQFLD VH UHHP
SRU VLWXDFLRQHV DVt PLVPR VH PRGLH
SWLSL¢{FDFLYQ GH VLWXDFLRQHV’

6H DMXVWDQ ODV VLWXDFLRQHV WLSR ,
ORV HQWRUQRV SURWHFWRUHV \ HQ ODV
WHQLHQGR HQ FXHQWD OD OHJLVODFLYQ

6H HOLPLQDQ ODV VLWXDFLRQHV WLSR ,9
LQWHJUDQ HQ ODV VLWXDFLRQHV , \ ,, VH

(Q FRQVLGHUDFLRQHYVY FRPSOHPHQWDULD
63 + GH OD &RUWH 6XSUHPD SDUD
PDQHMR GHO EXOO\LQJ

(Q HVWtPXORYV SDUD ORV HVWXGLDQWHYV
ODV EHFDV SDUFLDOHV R WRWDOHV

(Q KRUDULR HVFRODU VH DJUHJD HO KRU
MXHYHV HV D P D S P \HO YLHUQ
a.m.

(Q HO DSDUWDGR GH FLEHUFRQYLYHQFLD
FRPR GHEHU GH ORV GRFHQWHYV HO GHM
FODVHV

(Q JHQHUDOLGDGHV VH UHWLUDQ ODV FR
\ OD HPLVRUD HVFRODU

SHU¢OF

DQ ODV

OoD]D H
D HO W

AP
VLWXD
YLJIHOQ\

HQWH (
J-Q FR

V VH D.
5DU FO

VH DJU

DULR G
HV GH

VH UH
DU UHJ

QYLYHG

6H LQFOX\HQ ODV QXHYDV WDULIDV GHO &%6-' S
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GH GLFLH ReErsidn 10 (Q FDQFHODFLYyXGHM PWHWOIUHID XQ SiUUD|R TXH
de 2024 UHODFLYQ HQWUH HO UHWLUR GHO HVWXGLDQW:!
pago anticipado.

6H DJUHJD XQ FDStWXOR FRQ HO WtWXOR| GH 3(Q
6HIXURV" GRQGH VH DGMXQWDQ ODV LPiJHQHYV
PHGLDQWH GHFIiORJRV SDUD FDGD LQWHJUDQWH
HGXFDWLYD SDGUHV GH IDPLOLD GRFHQWHV \ ¢

GLFLHMERAG 11 | &DPELR GH IHFKD \ YHUVLYQ GHO GRFXPHQWR SI
o 0DQXDO GH &RQYLYHQFLD

(Q FDUDFWHUL]DFLYQ VH DFWXDOL]D HO Q~PHUR
\ HO UHSUHVHQWDQWH OHJDO

(Q FRQVHMR DFDGpPLFR VH UHHPSOD]D 3[RV OLG
S35HSUHVHQWDQWH SRU FDGD iUHD” \ &RRUGLQDF
SRU &RRUGLQDFLRQHV JHQHUDOHV GH ODV VHFF
EDFKLOOHUDWR

(Q HO DUWtFXOR 'HEHUHV VH DPSOtD OD LQIRU
VREUH HO XVR GH GLVSRVLWLYRV GH FDOHQW
SXHGDQ DIHFWDU OD VDOXG ItVLFD \ PHQWDO

(Q VLWXDFLRQHV WLSR , \ ,, VH UHWLUDQ DTXHO
se agrega un item.

(Q VDQFLRQHYV SDUD VLWXDFLRQHV WLSR|[, VH H(
académico.

6H DJUHJD HO DSDUWDGR )DOWDYV $FDGpPLFDV
6H DFWXDOL]D OD WDEOD GH WDULIDV

(Q FULWHULRY GH HYDOXDFLYyQ QXPHUDO| VH H(
\ VH UHHPSOD]D DFWLWXGHV \ FRPSRUWDOPLHQW
KDELOLGDGHV

(Q GRFXPHQWRY SDUD OD FRPLVLYQ GH HYDOXD|
GH RULHQWDFLYQ HVFRODU

(Q HYWUDWHJILDYVY GH DSR\R VH DJUHJD XQ tWHP
UHIXHU]JR HIWUDFXUULFXODUHY SDUD DOUXQDV |

6H DJUHJD HO DSDUWDGR (VWXGLDQWHV [FRQ ED
DSUHQGL]DMH \ OD SDUWLFLSDFLYQ %$3| DGHP
HO SURFHVR OD UHVSRQVDELOLGDG GH QD IDPL
educativa

(Q DFWLYLGDGHYVY GH UHIXHU]JR UHFXSHUDFLYQ \
SiUUDIR

(Q PDWUL] JHQHUDO GH HYDOXDFLYQ VH PRGL¢F
FRQFHSWXDO XVR GHO FRQRFLPLHQWR \|DSWLW
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